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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 1954 r.

zmieniajace zasady wynagradzén‘ia pracownikéw przedsieblorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe",

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania pracow-
nikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"” oraz
stworzenia lepszych warunkéw podnoszenia wydajnosci
pracy i kwalifikacji pracownikdéw na podstawie art. 2 de-
kretu z dnia 21 kwietnia 1954 1. ¢ niektérych prawach
i obowigzkach pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 16,
poz. 59) oraz art. 26 i 27 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 wrzeénia 1926 1. o utworzeniu
przedsiebiorstwa |, Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.
z 1948 r, Nr 43, poz. 312) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy przedsigbiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" zatrudnieni przy czynnosciach nie obje-
tych taryfikatorami kwalifikacyjnymi robotnikéow, o kto-
rych mowa w dalszych paragrafach, otrzymuja uposazenie
zasadnicze w wysokosci zaleznej od zaimowanego stano-
wiska shizbowego.

2. W zwigzku z przepisem ust, 1 zmienia sig i uzu-
pelnia ,Tabele stanowisk i stawek uposazenia”, stano-
wigcg zalacznik nr 1, regulaminy premiowaﬁia, stanowigce
zatgczniki nr 5 — 32 do rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 13 lipca 1952 r, w sprawie uposazenia niektérych
kategorii pracownikow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe"” (Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 241 i z 1953 1.
Nr 10, poz. 34), oraz wprowadza sie nowe regulaminy pre-
miowania. :

3. Zmiany, uzupelnienia oraz nowe regulaminy pre-

miowania, o ktdérych mowa w ust. 2, zawierajg zalgczniki

nr 1 — 7 do niniejszego rozporzadzenia.

4. Minister Kolei wyda jednolity tekst zalgcznikéow
do rozporzadzenia Rady Ministrow z daia 13 lipca 1952 1,
v sprawie uposaZenia niektérych kategorii pracownikéw

przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U,
Nr 34, poz. 241 i z 1953 r. N1 10, poz. 34), z zachowan:iem
ciggtej numeracji zalacznikéw. S

§ 2. 1. Robotnicy zatrudnieni przy robotach budo-
wlano-montazowych i remontowo-mechanicznych oraz
przy utrzymaniu urzgdzen drogowych, elektrotechnicz-
nych, elektrotrakcyjnych i mechanicznych w stuzbach:
drogowe]j, elektrotechnicznej, elektrotrakcyjnej i mecha-
nicznej kolei normalnotorowych, waskotorowych i kolei
linowych otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub dniow=
kowe wedlug tabeli ptac stanowigcej zalgcznik nr 8 do
niniejszego rozporzadzenia, A

2. Podstawe zaszeregowania robotnikéw do posz-
czegdlnych kategorii tabeli plac stanowi jednolity ogdino-
budowlany taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw oraz
taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw obowiazujacy w
zakladach naprawczych taboru kolejowego,

3. Robotnicy, ktérzy przy zaszeregowaniu wedlug
taryfikatorow, wymienionych w ust. 2, otrzymaliby staw-
ke osobistego zaszéregowania nizszg od ich dotychcza-
sowe]j godzinowe] stawki wynagrodzenia powinni byt za-
szeregowani do kategorii tabeli plac nie nizszej od po-
siadanej stawki.

§ 3. Upowaznia sie Ministra Kolei do dokonania po
zasiegnieciu opinii Zarzadu Gtownego Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikow Kolejowych niezbednych zmian i
uzupehien w taryfikatorach kwalifikacyjnych, o ktoérych
mowa w § Z, wynikajgcych ze specyfiki pracy kolei, jezeli
zmiany te nie powodujg zwigkszenia planowanego fun-
duszy plac. Zmiany taryfikatoréw kwalifikacyjnych po-
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wodujgce zwickszenie planowanego funduszu plac wy-
magaja uzgodnienia z Przewodniczgcym Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego-i Ministrem Finanséw.

§ 4. Wprowadzenie tabeli plac i taryfikatoréw kwa-
lifikacyjnych dla robotnikow wymienionych w § 2 ust. 1
powinno nastapi¢ z dniem 1 czerwca 1954 r. { nie moze
gwickszy¢ planowanego funduszu plac kolei,

§ 5. W zwiazkn 7z przepisami-§§ 2 i 4 zobowia-
zuje sig Ministra Kole. do powolania w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
koéw Kolejowych do dnia 30 kwietnia 1954 r. komisji
kwalifikacyjnvch, ktorych zadaniem bedzie zaszeregowa-
nie roboinikéw do odpowiedniej kategorii plac taryfika-
{ora.

$ 6. Roboinik, ktéry wykonuje prace nle odpowia-
dajgca jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wy-
nagrodzenie za faktycznie wykonang prace.

§ 7. 1. Brygadzidci, tj. kwalifikowani robotnicy, kie-
rujacy 1 nadzorujgcy brygade (zesp6t) robotnikéw, otrzy-
mujg dodatek w wysokosci 20% stawki podstawewej
akordowej lub dniowkowej.

2. Brygadziici, o ktorych mowa w ust. 1, pracujg
na rowni z cztonkami brygady (zespolu) i powinni by¢
wynagradzani wedtug stawki odpowiadajacej kategorii
pracy wykonywanej przez nich w brygadzie.

§ 8. 1. Za czas stracony w zakladzie pracy z powo-
du postoju niezaleZnego od roboinika robotnik powinien
otrzymaé wynagrodzenie odpowiaddjgce jego osobistemu
gaszeregowaniu.

2. Warunkiem przyznania wynagrodzenia z powodu
postoju (ust. 1) jest bezzwloczne zgloszenie postoju przez
roboinika bezposredniemu przetozonemu, W kazdym przy-
padku postoju powinien by¢ spisany protckoél.

§ 9. 1. Pracownicy podstawowych dla przedsigbior-
stwa ,, Polskie Koleje Panstwowe” stacji kolejowych, wy-
mienieni w zalgczniku nr 9 do niniejszego rozporzadzenia,
moga byé wynagradzani wediug systemu akordowo-
premiowego.

2. Tabele wynagrodzen wyjsciowych stanowigcych
podstawe do ustalenia stawek akordowych i premiowych
dla stacji, o ktorych mowa w ust. 1, zewiera zalgcznik
nr 9 do niniejszego rozporzadzenia.

3. Szczegblowe zasady akordowo-premiowego sy-
stemu wynagradzania w granicach planowanego funduszu
ptac ustala dla kazdej stacji Minister Kolei po zasiegnie-
ciu opinii Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Kolejowych.

§ 10. W zwigzku =z przepisami §§ 1 do 9 znosi
sie wynagradzanie pracownikow przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe” wedlug grup uposazenia zasad-
niczego przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
'z dnia 2 listocpada 1945 rr o uposazeniu pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Paastwowe' (Dz. U.
Nr 55, poz. 309 z p6zniejszymi zmianamij,

§ 11. 1. Pracownicy =zalrudnieni przy pracach
szkodliwyeh dla zdrowia otrzymuja dodatek do stawki
w wysokosei 10%. &

2. Kategorie pracownikow uprawnionych do dodat-
ku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Minister Kolei po
zasiegnigciu opinii Zarzadu Gldwnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kolejowych za zgodg resorlowego
wiceprezesa Rady Minisirow,

§ 12, 1. Pracownicy zatrudnieni:
a) w m, st. Warszawie, ‘
b} na obszarze miast: Elblaga, Gdarniska, Gdyni, So-
. potu, Szczecina oraz powiatow: elblaskiego, gdat-
skiego, wejherowskiego, szczecinskiego i wolig-
skiego otrzymujg dodatek lokalny,
2, Wysoko$é dodatkéw lokalnych (stolecznego i mor-
skiego) okresla zatgcznik nr 10 do niniejszego rozporzgs-
dzenia.

§ 13. 1. Kategorie piacownikéw uprawnionych do
ofrzymywania odzieZy roboczej, ochronnej i1 sprzetu
ochrony osobistej oraz normy okredlajgce ilo§é, rodzaj
odziezy 1 minimalne okresy (normy) zuzycia okresli Mini-
ster Kolei w porozumieniu z Przewodniczgcym Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego.

2. Odziez ochronna oraz sprzgt ochrony osobiste]
pozostaja wlasnoscia zakladu pracy i powinny by¢ zwré-
cone przez pracownika w przypadku ufraty prawa do tej
odziezy. Naprawianie i konserwacja tej odziezy odbywa
sie na koszt zakladu pracy.

3. Pracownik odpowiada za calo$c przydzielonej mu
odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej i obowig-
zany jest zwrdci¢ koszt tej odziezy, jeieli ulegla ons
uszkodzeniu Iub utracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszi ten ustala kierownik jednostki organizacyjnej w
porozumieniu z rada zakladowa biorac pod uwage czas
uzytkowania i stopien zuZycia tych przedmiotéw,

4. Odziez robocza wydawana pracownikowi »ezplat-
nie przechodzi po okresie zuzycia noszenia na wlasnosé
pracownika. Naprawa i konserwacja tej odzieiy naleiy
do obowigzkéw pracownikéw. W przypadku gdy pracow-
nik zostaje zwolniony Ilub zwalnia sie z pracy przed
uptywem okresu zuzycia (noszenia) tej odziezy, obowig-
zany jest ~odziez te zwrdcid lub moZze ja zachowad na
wlasnoé¢ pod warunkiem, ze za okres jej niewynoszenia
uisci proporcjonalng naleznogé peilnych kosztow,

5. Prawo pracownikéw do umundurowania stuzbo-
wego okreslajag odrebne przepisy. )

§ 14. W zwigzku z przepisami §§ 1 — 13 w odnie-
sieniu do pracownikéw objetych niniejszym rozporzadze-
niem wprowadza sie nastepujgce zmiany: Q
1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 listopada

1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje

Panstwowe" (Dz. U. z 1945 1. Nr 52, poz, 299, z 1949 1, _

Nr 61, poz.. 476 i z 1950 r. Nr 32, poz. 253j: -

1) §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,(1). Rozporzadzenie
niniejsze normuje’ stosunek stuzbowy eiatowych
pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe” nazywanego w dalszym ciggu 1ozpo-
rzadzenia skrétem P.K.P."

2) § 2 skresla sis;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

«§ 9. (1) Nadanie charakteru pracownika efatowego
nastepuje przez mianowanie.
(2} Wiladza, ktdéra mianuje pracownika etato-
wym oznacza w piSmie o mianowaniu termin
waznosci mianowania.”';

4} § 10 skresla sig;

5) w § 36 ust. 314 skreéla sig;

6) § 37 skresla sie,

2. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 listopada

1945 1. 0 uposazeniu pracownikéw przedsigbiorstwa

wPolskie Koleje Pansiwowe"” (Dz. U, z 1945 r, Nr 55,
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poz, 309, z 1946 r, Nr 51, poz. 288 i N1 52, poz. 295,
z 1949 1. Nr 14, poz. 89 i z 1953 r. Nr 10, poz. 33):

1)

2)

3)

&)
)

§ 1 otrzymuje brzmienie:

.§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje uposazenle
pracownikow przedsiebiorstwa Polskie Koleje Pan-
stwowe'* mianowanych pracownikami etatowymi."”;
'§2 83,84 85 §6, 87 §9 w§13pktlid
oraz § 18 skresla sig;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

.§ 19, Uposazenie moze by¢ obniZone w przypadk
wyznaczenia pracownika do pelnienia czynno$ci na
nizszym stanowisku, jezeli ostatnio pobierane upo-
sazenie przekracza najwyZsze uposazenie, jakie
w my$l przepiséw mogg otrzymywacé pracownicy
na tym stanowisku, ObniZenie uposazenia nastepuje
po uplywie 3 kalendarzowych miesigcy od dnia
wyznaczenia,”

w §22ust. 11 2 skresla sig;

§ 36 otrzymuje brzmienie;

..§ 36, Pracownicy przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe'" przeniesieni z urzedu do stuzby w Mi-
nisterstwie Kolei zatrzymuja wynagrodzenie lgcznie
z przecigina premia przystugujace im na poprzed-
nio zajmowanym stanowisku, jezeli wynagrodzenie
to jest wyisze od wynagrodzenia przyshugujgcego
na stanowisku, na ktoére zostali przeniesieni”.

W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 lipca
1952 1.
pracownikéw przedsiebiorstwa
stwowe"'

w sprawie uposazenia niektérych kategorii
. Polskie Koleje Pan~

(Dz. U. z 1952 1. Nr 34, poz. 241 { z 1953 r.

Nr 10, poz. 34):
1) wé22ust. 1,213 otrzymum brzmienie:

1. Prawo do wynagrodzenia zwiazanego z okreslo-
nym stanowiskiem powstaje:

a) dla wstepujacych do sluzby, jezeli objecie stuz-
by nie nastapito z dniem pierwszym miesigca,
lecz w ciagu miesigca — od dnia objecia stuzby;
wynagrodzenie za czas do plerwszZego najbliii-
szego miesigca oblicza sie w wysokosci 1/30
czesci miesiecznego uposazenia za kaidy dzied;

b) w innych przypadkach z dniem pierwszym naj-
blizszego miesiaca po dniu powolania lub wy-
znaczenia do stalego pelnienia czynnosci, jezeli
dzien ten nie zbiega sie z terminem plainosci
wynagrodzenia,

2, Przepis'ust. 1 lit. a) stosuje sie rowniez w przy-
padkach czasowego pelnienia czynnosci w zaslep-
stwie innych pracownikow na stanowiskach, na
ktorych pelnienie stuzby odbywa sie w turnusia.
3. Pracownicy nie objeci przepisem ust. 2 w przy-
padku czasowego pelnienia czynnosci w zastgp-
stwie innych pracownikow otrzymuja wynagrodze-
nie przewidziane dla tego stanowiska, jeieli pels
nienie stuzby w zastepstwie trwa co najmniej mie-
sigc. W tym przypadku prawo do nowegn wyna-
grodzenia powstaje od pierwszego najblizszego mie.
sigca po uplywie miesigca czasowego pelnienia
czynnosci.';

2) w§2ust. 4,5 617 w§3ust 2 i§ 7 skresla sie.

§ 15, Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-

strowi Kolei, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji Pia-
nowania Gospodarczego i Ministrowi Finansdw,

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 maja 1954 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalgczniki do rozporzedrenia Rady
Ministrow z dnia 21 kwietnia 1954 1.
(poz, 75).

Zalaczaik nr 1.

WYKAZ ZMIAN I UZUPELNIEN , TABEL] STANOWISK I STAWEK UPQSAZENIA" STANOWIACE] ZA-
LEACZNIK Nr 1 DO ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 13 LIPCA 1952 R.
I. W poszczeg6lnych dziatach stuzby wprowadza sie nastepuijace zmiany:
w dziale stuzby: ,Dyrekcja Okiegowa Kolei Panstwowych':

Lp. Dzial stuzby Stanowisko Rwota upousazenia Wspél-  Ounacze-
zasadmczvqo c.’ymnk nie cza-
: preminwy sy pracy

1 2 3 4 5

1  Dyrekcja Okregowa Ko-  dyrektor okregu kolei pahstwowych 28080 — 3360 1,0

lei Padstwowych _ )
2 wicedyrektor okregu kolei pafistwowych 2352 — 2688 1,0 N
w dziale stuzby: ,,Wydzial Ruchu'’ -

1 Wydzial Ruchu starszy kontroler ruchu 1093 — 1350 1,0 N

2 starszy instruktor stuzhy ruchu 864 — 1100 1,0 N

3 operator przy dyspozytorze 576 — 715 07 N

w dziale shuzby: ,.Wydzial Mecuanjczny’’

1  Wydzial Mechaniczay starszy kontroler mechaniczny 1693 — 1350 1.0 N

2 kierownik dzialu mototrakcgjnego 920 —-) 1037 1,0 N

3 kierownik samodz. referatu an‘Oll‘akbU]ilLQO 750 —' 864 1,0 N

4 starszy instrukior parowozowy 864 — 1100 1,0 N
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1 2 3 4 5 6
3 starszy instruktor wagonowy : 864 — 1100 1,0 N
3 starszy inspektor*) gospodarki cieplnej 920 — 1200 1,0 N
y operator przy dyspozytorze §76 .— 715 6,7 —_
1  Aparat Odbiorczg starszy komisarz odbiorczy przy hutach i wytwérniach 1300 — 1600 1,0 N
B starszy komisarz odbiorczy wegla 1060 — 1300 1,0 N
3 komisarz odbiorczy przy hutach i wytwérniach 1000 — 1400 1,0 N
4 komisarz odbiorczg wegla 750 — 1100 1,0 N
5 komisarz odbiorczy przy zekladach naprawczych 1000 — 1200 1,0 N
6 aspstent techniczny komisarza odbiorczego przy hutach )

i wytwoérniach 700 — 1000 1,0 N
Y asystent techniczny komisarza odbiorczego przy zakladach
' naprawczych 700 — 900 1,0 N

w dziale shizby: ,,Wydzial Handlowy"

1231

1 Wydzial Handlowy zastepca naczelnika wydzialu . 1093 — 1,0 N
2 ) starszy kontroler handlowy 978 — 1143 1,0 N
3 ) kierownik samodz. referatu technicznego 978 — 1093 1,0 N
4 inZynier 864 — 978 0,7 —
5 starszy technik 806 — 920 0,7 —
6 technik 692 — 8i6 0,7 —
7 starszy instruktor handlowy 806 — 1000 1,0 N
] dyspozytor handlowy 806 — 920 1,0 N
9 _operator przy dyspozytorze 576 — 716 0,7 —
w dziale shuiby: ,,Wydzial Drogowy" .
i Wydzial Drogowy starszy kontroler drogowy 1093 — 1350 1,0 N
w dziale sluzby: ,,Wydzial Elektrotechniczny'
)}  Wydzlal Elektro- starszy kontroler elektrotechnicznp 1093 — 1350 1,0 N
techniczny :
- kierownik dzialu trakcji elektryczne] 1037 ~ 1186 1,0 N
' " w. dziale shizby: ,,Wydzial 'Elektrotrakcyjng"
J Wydzial Elektrotrakcyjny ~ starszy kontroler elektrotrakeji 1093 — 1350 1,0 N
w dziale shizby: ,,Wydzial Kolei Waskotorowych'
1 Wydzial Kolei Wasko-  starszy kontroler kolei waskotorowych 1037 — 1200 1,0 N
torowych .
2 Y starszy infynier (kierujacy referatem) : 978 — 1093 1,0 N
8 inzynier 864 — 978 0,7 —
4 starszy technik 806 — 920 0,7 —
[ technik 692 — 806 0,7 —
6 operator przy dyspozjtorze 576 — 715 0,7 —
7 ekonomista, planista S 750 — 1037 — —_
w dziale shuzby: ,,Wydzial Zaopatrzenia Materialowego"’
1 Wydziel Zaopatrzenia zastepca naczelnika wydzialu . 1093 — 1231 1,0
Materialowego
2 starszy kontroler zasobéw 978 — 1143 1,0 N
8 starszy inZgnier rezerw kolejowych 978 — 12000 1,0 N
’ w dziale shizby: ,,Wydzial Zdrowia"
1  Wpydzial Zdrowia naczelnik wydzialu . 1362 — 1600 N
2 zastepca naczelnika wydzialu 1186 — 1500 N
3 kierownik dziatu:
lecznictwa 1093 — 1400 -— N
administracji liniowe} 920 — 1150 - N
4 kontroler wydzialu zdrowia 978 — 1200 —_ N
13 inzynier elektromedyczny 978 — 1300 —_ —
6 lekarz 978 — 1300 - -—
7 lekarz stomatolog 978 — 1250 — —
8 farmaceuta 978 — 1200 — -
9 wicedyrektor do spraw spoleczno-wychowawczych w
w zamknietgch zakladach leczniczych 978 — 1250 —_ N
10 planista . 750 — 1637 — —
—————

%) 4 stanowiska na calg sie¢ PKP, Obsada wymaga zgody Ministersiwa Kolel,
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1 2 3 4 5 6
w dziale stuzby: ,,Wydzial Polityczno-Wychowawczy™
1 Wydzial Polityczno« szef wydziatlu ] 1362 — 1900 — N
Wychowawcz,
2 5 Y zastepca szefa wydzialy 1186 — 1660 —_ N
3 instruktor polityczno-wychowaweczy 1093 — 1360 — N
é referent polityczno-wychowawczy 864 — 1000 —
w dziale sluzbg: ,,Wydzial Zaopatrzenia Kolejarzy'®
1  Wydzial Zaopatrzenia starszy Kkontroler zabpatrzenia kolejarzy 978 — 1143 1,0 N
Kolejarzy : L,
w dziale shuzby: - ,,Biuro Planowania’
1 Biuro Planowania naczelnik biura ‘ 1143 — 1450 1,0 N
9 zastepca naczelnika biura planowania 1093 — 1186 1,0 N
3 Kierownik dziatu kapitalnych remontéw (kierownik samodz.
referatu kapitalngch remontéw) 978 — 1093 0,7 N
4 iniynier . 864 — 978 0,7 —
[ starszy technik 806 — 920 0,7 —
6 technik 692 — 806 0,7 —
w diale shuzby: ,Biuro Organizacji Zatrudnienia i Plac'
1 Biuro Organizaci Za- naczelnik biura 1093 — 1362 1,0 N
trudnienia 1 Plac :
2 zastepca naczelnika biura 1093 — 1186 1,0 N
3 kierownik dzialu norm pracy 978 — 1150 1,0 N
4 starszy inZgnier normowania pracy 978 — 1093 1,0 N
5 inZynier normowania pracy 864 — 978 0,7 N
6 starszy technik normowania pracy 806 — 920 0,7 N
w dziale shuzby: ,,Biuro Kadr'*
1 Biuro Kadr naczelnik biura 1185 — 1464 0.7 N
2 kierownik dzialu 1037 — 1300 - N
3 inspektor kadr © 920 — 1100 —_ N
w dziale skuiby: ,,Biuro Socjalne’ .
1 Biuro Socjalne naczelnik biura 1186 — 1464 0,7 N
2 kierownik dzialu:
socjalnego 1037 — 1300 — N
emerytur i ubezpieczest 1037 — 1300 - N
3 kierownik samodz. referatu budownictwa socjalnego 978 — 1300 - N
4 inZgnier 20 — 1200 — —
[ techaik 806 — 950 — —
w dziale shuzby: ,,Biuro Finansowe''
1 Bijuro Finansowe instruktor finansowy 806 — 950 1,0 N
2 starszy kontroler 750 — 950 1,0 N
3 Kkierownik dzialu 750 — 1000 1,0 N
4 gléwny ksiegowy budietoup 750 — 1050 1,0 N
5 kontroler . 634 — 850 1,0 N
w dziale shuzby: ,,Biuro Ksiegowosci'®
1 Biuro Ksiegowoécl instruktor ksiegowosct 806 — 950 1,0 N
2 . " starszy kontroler 750 — 950 1,0 N
3 kontroler 634 — 850 1,0 N
4 st. ksiegowy kierujacy dzialem 750 — 1000 1,0 N
w dziale shuiby; ,Biuro Prawne™ -
1 Biuro Prawne naczelnik biura 1186 — 1600 — N
2 kierownik dzialu 978 — 1300 — N
3 prawnik 750 — 1150 —_ —
w dziale stuzby: ,,Samodzielny Dzial Szkolenia Zawodowego’’
1 Samodzielny Dzial kierownik samodzielnego dzialu » 1693 — 1300 0,7 N
Szkolenia Zawodowego
2 inspektor szkolenia 920 — 1100 — N
w dziale shuzby: ,,Biuro Administracyjne'’
1 Biuro Administracyjne  naczelnik bjura 1037 — 13090 — N
w dziale shuzby: ,,Samodzielny Dzial Statpsigki Wagonéw"
1 Samodzielny Dzial Sta- kicrownik samodzielnego dzialu ' 1186 — 1500 - N

tystyki Wagonéw



Dziennik Ustaw Nr 20 — 130 — Poz. 75
| 3 4 5 6
w dziale shuzby: ,,Samodzielny Dzial Gospodarczy'

1 Samodzielny Dzial Go- kierownik samodzielnego dzialu ’ 1037 — 1250 — N
spodarczy

2 sekretarz dgrektora o.k.p. 726 — 860 -— —

3 sckretarz wicedyrektora o.k.p. 576 — 750 -— —

4 stylotypista 600 — 700 ~— —

5 mechanik maszyn biurowych i analitycznych 850 — 1150 T — —

6 monter mechanik, monter hydraulik, majster remontu 800 — 1100 - —

7 stolarz konserwator mebli 700 — 1000 — —

w dziale sluzby: ,,Okregowy Inspektorat Bezpieczefistwa Ruchu’

1 Okregowy Inspektorat okregowy inspektor bezpieczefistwa ruchu 1500 — 1900 — N
Bezpieczefistwa Ruchu ’ :

2 starszy inspektor bezpieczenstwa ruchu 1300 — 1600 — N
3 inspekior bezpieczenistwa ruchu 1100 — 1300 -— N
w dzjale shuzby: ,,Komenda Okregowa SOK'

1 Komenda Okregowa SOK komendant okregowy SOK 1186 — 1600 —_ N
2 zastepca komendanta okregowego SOR 1143 — 1350 — N
3 zastepca komendanta do spraw ochrony przeciwpozarowej 1037 — 1300 — N
4 kierownik dzialu 978 — 1200 — N
5 kierownik samodzielpego referatu 920 — 1170 — N
6 planista 750 — Jug? - -
v instruktor 806 — 1000 — N

w dziale sluzby: ,,.Samodzielny Dzial Techniki’ ~
1 Samodzielny Dzial kierownik samodzielnego dzjahu 1274 — 1550 1,0 N
Techniki '
2 starszy inzpnier 1143 — 1231 1,0 N
3 inzynier 978 — 1093 0,7 —
4 starszpy technik 864 — 978 0,7 —
5 technik 866 — 920 0,7 —
6 starszy inspektor bhp 1178 — 1309 1,0 N
w dzialach shuzby: Wydzial Ruchu, Mechaniczng, Handlowy, Drogowy, Blektrotechniczny,
Elektrotrakeyjny, Kolei Waskotorowych oraz w Biurach Planowania, Urganie
zacji Zatrudnienia i Plac i Rozbudowy tworzy si¢ stanowisko:
1 starszy planista (starszy ekonomista) kierujacy zespolem
lub samodzielny referent planowania (ekonomiczny) 864 — 1150 - N
w dziale shuzby: ,,Oddzial Eksploatacyjny’’
1  Oddzial Eksploatacyjny  gl6wny inzynier 1186 — 1400 1,0 N
2 inzgnier odcinkowy ruchu 930 — 1100 1,0 N
3 inzgnier odcinkowy napraw i utrzgm. wag. 864 — 1109 1,0 N
4 inignier odcinkowy trakcji 920 — 1300 1,9 N
5 inzgnier odcinkowy przewozéw 806 — 1000 1,0 N
6 kierownik dziatu:
ruchu 978 — 1100 1,0 N
parowozowego 920 — 1100 1,0 N
WAECIOWego 920 — 1100 1,0 N
handlowego 806 — 1000 1,0 N
7 komendant oddzizlowy SOR 864 — 1000 — ‘N
8 kierowaik dzielt pl-acwania 806 — 920 1,0 N
-9 kierownik dviclu ciganizacji, zatrudnienia i plac 806 — 920 1,0 N
10 kierownik driztu zaopatrzenia materialowego 806 — 920 1,0 N
11 instruktor sluzby ruchu 806 — 1000 1,0 N
12 instrukior wagonowy 750 — 1000 1,0 N
13 instrukior handlowy 750 — 900 0,7 N
14 kierownik dzialu kadr 806 — 920 0,7 N
15 operator przy dgspozgtorze 516 — 715 0,7 —
16 starszy ksiegowy (p.o. glouwnego ksiegowego) 870 — 1000 1,0 N
17 dyspozgior wagonoéw 700 — 864 1,0 N
18 rewizor pociagéw 550 — 800 — —
19 ipstrukior SOK 692 — 850 — N
20 sekretarz paczeinika oddziahe 576 — 750 — —



Dziennik Ustaw Nr 20 — 131 — Poz, 75
1 2 3 4 5 6
w dziale shuiby: ,,Oddziat Drogowy”’
1 Oddzial Drogowy gléwny inZynier 078 — 1186 1,0 N
2 inzgnier odcinkowy drogowpy 920 — 1100 1,0 N
3 kieroumik sekcji technicznej 806 — 950 1,0 N
4 kierownik sekcji ekonomiczne] 750 — 850 1,0 N
5 kierownik sekcji kadr 750 — 850 0,7 N
6 kierownik.sekcji administracji gospodarcze} 630 — 750 0,7 N
7 starszp ksiegowy (p. o. gléwnego ksiego.wego) 870 — 920 1,0 N
8 instruktor stuzby 750 — 1000 1,0 N
w dziale shizby: ,,Oddzial Drogowy Rob6t Zmechanizowanych®
1  Oddzial Drogowy Robdt naczelnik oddzialg 1143 — 1450 1,0 N
Zmechanizowanych )
2 gléwny inZynier 1000 — 1350 1,0 N
3 inzynier wykonawstwa robdt 960 — 1150 1,0 N
4 starszy mechanik 920 — 1100 1.0 N
5 starszy inzynier (kierownik pociagu zmechanizowanego) 978 — 1250 1,0 N
6 majster 700 — 1100 1.0 N
7 kierownik sekcji planowania .(samodz. referent planowania) 750 — 850 1,0 N
8 starszy referent kadr 700 — 850 0,7 N
9 kierownik sekeji administracyjno-gospodarczej (samodzielny
referent administracyjno-gospodarczy) 650 — 750 0,7 N
10 starszy referent zaopatrzenia 750 — 850 1,0 N
11 inZynier 806 — 920 1,0 —
12 starszy technik 750 — 364 07 —
13 technik 692 — 806 0.7 —
14 starszy ksiggowy (p. o. gl. ksiegowego) 870 — 920 1,0 N
15 kierownik sekcji rachunkowo-rozliczeniowej 622 — 692 1,0 N
16 planista (ekonomista) 750 — 920 — —
w dziale sluzbg: ,,0ddzial Elektrotechniczny'’
1 OddzialElektrotechniczny gléwny inzgnier 978 — 1186 1,0 N
2 ] inzgnier odcinkowy elektrotechniczng 920 — 1100 1,0 N
3 ‘ kierownik dzialu (sekcji technicznej) 806 — 950 1,0 N
4 kierownik sekcji ekonomicznej 750 — 850 1,0 N
5 kierownik sekcji kadr 750 — 850 0,7 N
6 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 650 — 750 0,7 N
7 starszy ksiegowy (p. o. gl. ksiegowego) 870 — 920 1,0 "N
8 instruktor shuzby elekirotechnicznej 750 — 1060 1,0 N
w dziale shizby: ,,0ddzial Elektrotrakeyjny’
1  Oddzial Elektrotrakegjny inZgnier odcinkowy elektrotrakcyjny 920 — 1100 1.9 N
2 dyspozytor elektrotrakeji : - 750 — 978 1,0 N
3 instruktor elektrotrakciji 750 — 1000 1,0 N
w dziale shuiby: ,,Odcinki dregowe i rejony budynkéw'*
1 Odcinki drogowe irejony z-ca zawiadowcy odcinka (rejonu) I ki, 750 — 900 1,0 N
budynkéw )
2 z-ca zawiadowcy odcinka (rejonu) IT kl. 700 — 800 1,0 N
3 z-ca zawiadowcy odcinka (rejonu) III ki, 650 — 750 1,0 N
4 toromistrz 1 ki. 530 -— 700 1,0 -
5 toromistrz 11 kl, 500 — 650 1,0 —
6 mostowniczy 550 — 700 _ 1o —
7 majster w rejonie budynkéw 550 — 700 1,0 -
8 ‘kierou.ca drezyzy motorowe} 450 — 600 - -
9 droznik przejazdowy 400 — 600 -— —
10 dréznik obchodowy 460 — 500 1,0 —
11 magazynier 400 — 500 1,0 —
12 technik w rejonie budgnkéw 692 — 750 1,0 —
w dziale sluzby: ,,Odcinki elektrotechniczne i elektrotrakcyjne, biura telekomunikacji i akumulatornie’
1 Qdcinkiwsluzbie elektro- zawiadoweca odcinka 1 kl. 978 — 1093 1,0 N
technicznej i elektrotrake
cpinej, biura telekomuni-
kacji i akumulatornie .
2 kierownik biura telekomunikacjy 978 — 1093 1,0 N
3 zawiadowca odcinka i ki. 864 — 978 1,0 N
4 zawiadowca odcinka 1T kI, 750 — 864 1,0 N
5 z-ca zawiadowcy odcinka 1 kl. 750 — 900 1,0 N |
L] z-ca kierownika biura telckomunikacji (inspektor techniczny) 750 — 900 1,0 N



pomocnik rzewiesinika gospodarczego

Dziennik Ustaw Nr 20 — 132 — Doz, 75
1 2 3 4 5 b
7  Odcinkiw shuzbie elekiro- z-ca zawiadowcy odcinka II kI, 700 — 800 1,0 N

technicznej i elektro-
8 trakcyjnej, biura tele- z-ca zawiadowey odcinka III ki 650 — 750 1,0 N
komunikacji i akumu-
latornie
9 kierownik KATS w duzych odrodkach lacznoéci telekomunikac, 806 — 950 1,0 N
10 kierownik KATS w malych o$rodkach lacznoéci telekomunijkac, 692 — 850 1,0 N
11 zawiadowca akumulatorni gl6wnej 978 — 1093 1,0 N
12 z~-ca zawiadowcy akumulatorni gléwnej 750 — 900 1.0 N
13 zawiadowca akumulatorni pomocriczej 750 — 864 1,0 N
14 inZgnier 750 — 920 1,0 —
15 technik (teletechnik) 692 — 750 1,0 —_
16 telemechanik (radiomechanik) 600 — 692 1,0 —_
17 asystent zawiadowcy (kierownika) 422 — 492 1,0 —
18 kierownik biura telegrafu 500 — 600 — N
19 starszy telegrafista (telefonista) 500 — 550 — —_
20 telegrafista (telefonista) 450 — 5060 - -
21 maszynista elekirowni 450 — 650 — —
22 palacz staigch kotiéw 400 — 500 — -
23 monter (zabezpieczenia ruchu pociagbéw, sygnalizacji, teleko-
munikacji, elektromonrter) 550 — 692 1,0 —
24 nadzorca przewozéw 480 — 580 1,0 —
: w dziale shizby: ,,Zasobownie’
1 Zasobownie odbiorca materialéw zasobdéw 634 — 806 1.0 N
2 starszy magazynier 420 — 500 — —
3 magazyunier zasochow 400 — 460 — —
4 magazynowy 380 — 400 — -
5 robotnik 380 — 400 - -
w dziale shizby: , Pafdstwowe Koleje Linowe’ "
1 Padstwowe Koleje Linowe maszymista kelei linowgch © B0 — 600 - -
2 kasjer biletowo-bagazowy 400 — 500 — —
3 konduktor 400 — 450 —_ —
4 toromistrz 400 — 450 — —
5 bileter 400 — 450 — —
[ magazynier 400 — 460 — —_
7 robotnik 380 — 400 — —
' w dziale sluzby: ,,Stacje"
1 Stacje zawiadowca stacji handlowej 692 — 864 1.0 N
9 dyspozytor ruchu, wezlowy, stacyjny 806 — 920 1,0 N
3 operator przy dyspozgtorze 520 — 650 07 —_
4 kierownik biura wagonowego
na stacjach pozaklasowgch i I kL 800 — 10600 1,0 N
B kierownik biura wagonowego na stacjach II kI 750 — 850 1,0 N
6 kierownik biura wagonowego na stacjach NI kl. 650 — 750 1,0 N
7 dyzurny ruchu 1 ki. 900 1,0 —
8 dyzurny ruchu If k. . 800 1,0 -
9 dpizurny ruchu Il kl. 650 1,0 -
10 dgspozytor druzyn konduktorskich ma stacjach pozaklaso-
wych i I ki 650 — 800 1,0 -
11 dyspozytor druiyn konduktorskich na stacjach I j I Kkl 550 — 650 1,0 —
12 kierownik pociggu I kl. - 550 = 650 _ .
13 kierownik pociagu 11 kl 500 — 600 —_ —
14 konduktor (rozdawca, bagazowy, rewizgjny) 450. — 500 — —
15 konduktor hamulcowy 400 — 450 — —
16 starszy ustawiacz 600 — 800 1,0 —
17 ustawiacz 550 — 700 1.0 —
18 starszy nastawniczy 550 — 750 1.9 —
19 nastaumiczy 1 ki 500 — 600 1,0 —
20 nastewniczy R kl. 450 — BH50 19 —
21 manewrowy I ki, 500 — 650 1,9 —
22 manewrowy I kl. 450 — 550 1,0 —
23 starszy zZwrotniczy 550 — 650 1,0 ~—
24 zwrotniczy 1 ki 500 — 699 1,0 —
25 zwrotniczy 1kl 450 — 550 1,0 —
26 dysurny ruchus blokowy 550 — . 700 1,0 —
27 pomocnik dyspozgtora druzgn konduktorskich 450 — 550 1,0 —
28 telegrafista (trlefonista) na aperetach zapowiadawczych 450 — 550 1,0 -
29 kaucelista techniczny przy dgzurnym ruchu 450 — 550 1,0 —
30 rejestrator wagondw 460 — 500 1,0 —
31 lampiarz 400 — 450 0,8 —
32 czyseiciel zwrotnic 400 — 450 0,8 —
33 megafonista ‘ 450 — 500 — —
34 magazynier stacyjny 400 — 460 0,3 —
35 druzgnowy robotnikéw 400 — 450 0,8 -
36 dozorca pokai noclegowych 400 — 500 - —
37 rzemieéinik gospodarczy 450 — 500 0,8 —
38 400 — 450 0,3 -



Dziednik Ustaw Nr 20
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3 robotuik stacyjny 380 — 400 0,8 —
40 bileter 400 — 560 — —
41 kierownik ekspedycji kp. T kl. 610 — 7060 N
42 kierownik ekspedyeji kp. 11 ki, 570 — 620 — N
43 kierownik ekspedycii kp. 1 ki 560 — 550 . N
44 z-ca kierownika ekspedycii kp. I kl, 570 — 600 — N
45 kierownik kasy stacgjnej I kl. 570 — 600 — N
46 kierownik kasy stacgjnej 11 ki, 500 — 550 | B N
47 starszy platnik 5 — 530 — —
48 plataik 450 — 500 — —
49 rachmistrz kasowy 440 — 460 — —
50 kasjer fowarowy 480 — 510 — —
51 + taksator 450 — 510 —_ —
52 pomocnik kasjera towarowego 400 — 450 — —
53 starszy kasjer biletowo-bagazowy 500 — 55 — —
54 kasjer biletowo-bagazowy 450 — 500 — -—
55 kierownik sortowni 500 — 550 — N
56 starszy magazynier handlowy 420 — 500 — —
57 magazynier hondlowy 400 — 469 — —
&8 stArszy Imagazynowy 490 — 420 —_ —
59 magazynowy 380 — 460 — —
60 robotnik 380 — 490 — —_
61 starszy odprawiacz pociagéw 450 — 500 — —
62 odprawiacz pociggdw 450 — 469 — —
63 starszy mechanik drukarek biletowych 500 — 600 —_ —
64 mechanik drukarek biletowych 450 — 500 - —
65 rzemiedinik (naprawa wozkéw) 459 — 500 —_ —
66 pomocaik rzemieslnika 400 — 450 — —
67 referent handlowy (planista handlowy) 450 — 5230 — —
68 powmocaik referenta handlowego 400 — 430 — —
69 ajent zdawczy ' 430 — 500 —_— —_
70 thumacz 480 — 550 —_ —_
71 kierownik biura obslugi podréznych 600 — 700 — —
72 kasjer biletowy w biurze obslugi podréznych 550 — 600 — —-
73 informator 450 — 550 — —
7 kizrownik $wietlicy dworcowej 550 — 650 — N
75 swietlicowy 509 — ‘6060 — —
76 kierownik radiowezla 550 — 630 — N
77 zapowiadacz radiowezla ) 500 — 680 — —
78 kierownik $wietlicy wagonu kina 899 — 93) — N
79 Kinooperator 750 — 950 — —
w dziale shuiby: ,,Parowozownie’
1 Parowozownia operator przy dyspozytorze 500 — 600 0,7 —
2 magazynier 4409 — 550 0,7 —
3 starszg palacz parowozowni 550 — 650 1,0 —
4 palacz parowozowni 500 — 600 1,0 —
5 yaaszynista stalych maszyn 530 — 650 1,0 —
6 palacz staiych kotdw . 500 — 600 1,0 —
7 konwojent wagonow stuzbowpch specjalnych 700 — 900 — —_
3 konwojent wagondéw stuzbowych 500 — 600 — —
9 kierowca samochodu oftzymuje wynagrodzenie na zasadach
okreslongeh w regulaminie plac kies
10 pomocaik kierowcy samochodu rowcéw pojazdéw mechaniczoych, ich
pemocaikéw, warssatowcdw. i inngch
pracownikéw samochodowych, za<
trudnionych w jednostkach gospodarki
uspolecznionej.
11 kierowca drezpyny motorowej 4% — 600 — —
12 zwroliczy, menewrowy, nastawniczy, obrotniczy, diwigowy 450 — 699 1,9 o=
13 920 — 1037 - -

konserwalor sprz¢iu pozarniczego



Dzfennlk Usfaw Nr 20
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Stanowiska wymienione w dziale stuzby: ,Wagonownie” zastepuje si¢ nastepujacymi stanowiskami:
Rwota uposazenia zasadni= Wsp6l- Oznacze-

Czego w wagonowni

czyanik nie cza-

Lp. Dzial sluzby Btanowisko I Xl I kl. 1 KL pre-  su pracy
(Tup (Typ (Typ  miowy
duzy éredni) maly)
1 2 3 : 4 5 6 7 8
1  Wagonownie naczelnik wagonowni 1143 1093 978 1,0 N
’ 1362 1274 1093
2 giéwny inipnier 1037 973 8564 1,0 N
- 1186 1093 978
3 kierownik dzialu technicznego 950 960 800 1,0 N
4 kierownik sekeji (scmodzielny referent)s
gospodarki taborowej 864 806 7590 1,0 N
techniczno-produkegjne) 864 806 750 1,0 N
planowania 750 692 634 1,0 N
pracy i plac 750 692 634 1,0 N
zaopatrzenia 750 692 634 1,0 N
kadr 750 692 634 6.7 N
rachunkowo-rozliczeniowe] 750 692 634 0.7 ‘N
administracyjno-gospodarcze] . 750 692 634 -0,7 N
5 ptarszy mechanik 864 806 750 1.9 N
6 starszy kontroler techniczny 806 — — 1.0 N
7 kierownik oddzisln wagonowni . 1037 920 750 1,0 N
\ 1093 1037 864
8 “dpspozytor wagonownj 1037 978 864 1,0 N
9 inzpnier 864 806 750 1,0 —
10 majsfer 806 750 692 1,0 N
11 kontroler techniczny . 634 634 634 1,0 N
12 starszy technik 750 750 750 1,0
13 technik 692 692 €692 1,0 —
14 kalkulator warsztatowy . 634 634 634 1,0 N
15 asystent techniczny : 692 692 692 0,7 —
16 kierownik magazynu 634 634 634 6,7 N
864 750 692
17 magazynier 460 400 400 0,7 -
550 550 550 ;
18 starszy rewident wagonéw 700 700 700 R
. 850 850 850
19 rewident wagonéw I klasy 600 600 600 — —
. 750 750 750
20 rewident wagonéw II klasy 550 550 550 — o
: 760 700 700
21 smarounik . 460 400 400 — —
560 500 500
22 rachmistrz planista : 512 512 512 0,7 -
: ’ 548 548 548
W driale shuzby: ,Elektrowozownie
1 TElektrowozounie naczelnik elektrowozowni 1143 1093 — 1,0 N
- 1362 1274
2 gléwny inZynier 1037 978 — 1,0 N
1186 1693 ’
3 kiecrownik sekcji: kontroli technicznej 806 750 10 N
kadr 750 692 0.7 N
administracgjno-gospodarczej 750 692 0,7 N
4 kierownik oddziatlu elektrowozowni 1037 920 — 1,0 N
1093 1037 —
5 dyspozytor elektrotrakcji 1037 978 - 1,9 N
6 inZynier . 864 806 — 1,9 —
rd majster 806 750 - 1,0 N
8 kierownik magazgnu 634 634 - 0,7 N
. 864 750 —
9 magazynier 400 400 — 0,7 —_
550 550 —
w dziale shuzby i, Warsztaty drogowe'"
1  Warsztaty kierownik magazgnu 634 624 — 07 N
dl‘Onge ’ 664 750
2 magazynier 4600 400 - 0,7 —_
550 550
3 ekspedytor 400 400 — 0,7 -
550 550
4 Zwrotniczy, manewrowy . 400 400 — 0,7 —
500 500



Dziennik Ustaw Nr 20 — 135 — Poz, 78
1 2 3 4 5 6 7 8
w dziale shizby: ,Nasycalnie materialéw drzewngch'
1 Nasycalnia ma-  kierownik skladowiska drewna 634 634 0,7 N
terialéw drzew- 750 700
9 magazygnier 400 400 0,7 -
550 550
3 ekspedytor 400 400 0,7 ° —
’ 550 550
4 Zwrotniczy, Manewrowy, ustawiacz 400 400 - 0,7 —
500 500
5 placowy 450 450 1,0 —
550 550
Stanowiska wymienione w dziale shusby: ,,Shizba Kolei Waskotorowgch’ zastepuje sie nastepujacymi stanowiskamly
Zarzady kolei waskotorowych (k. w.)
1 Sluiba Kolei naczelnik (kierownik) zarzadu 1274 1186 . 1093 1,0 N
Waskotorowych :
2 zastepca naczelnika (kierownika) zarzqdu 1093 978 920 1.0 N
3 kontroler k. w, . 864 806 —- 1,0 N
1000 950
4 dygspozytor ruchu 750 692 - 1,0 N
800 750
5 instruktor druign parowozowych 634 634 — 1,0 N
. 750 50 :
6 inignier 864 806 - 0,7 —
. 920 920 )
7 starszy technik ; 750 150 750 0,7 —
864 864 864
8 techuik 692 692 692 0,7 —_
806 806 806
9 planista, ekenomista . 692 692 692 0,7 -
Parowozownie k. w.
1 naczelnik parowozownl 978 864 - 18 N
- 1093 978
2 glowny inZynier 864 —_ — 1.0 N
- 978
3 kierownik oddzialu parowozowni 864 — - 1,0 N
960
4 kierownik sekeji technicznej - 700 700 - 1,0 N
806 750 -
5 kierownik sekeji nictechniczne) 550 550 — 0,7 N
\ 634 600
6 technik 692 692 — 1,0 —
7 dyspozytor parowozowni 806 750 — 1,0 N
3 kalkulator warsztatowy 634 634 —_ 1,0 N
9 majster 750 634 — 1,0 N
10 kontroler techniczny . 634 634 — 1,0 N
11 kierownik magazynu 500 500 -— 0,7 N
600 550 :
12 laborant chemiczny 576 576 - 1,0 —
13 starszy rewident wagon6w 600 —_ - — —_
650
14 rewident wagonéw 550 —_ - —_— -_—
600
15 magazynier 400 400 — 0,7 -
450 450
16 maszynista stalych maszyn 500 — - 1,0 -
600
17 palacz parowezewni 400 - -— 1,0 —
500
13 palacz stalych kotléw _ 400 - - 1,0 -
500
19 smarownik 400 - - - —
450
20 kierowca drezgny motorowej 450 —_ - - —
550
21 sternilt promu 600 - - - -
- 700
22 maszynisia Promu 550 —_ - -—



Dziennik Ustaw Nr 20 — 136 — Poz. 75
1 2 3 4 5 6 7 b
Odcinki drogowe i elekirotechniczne
1 Shuzba Bolei zawiadowca odcinka 750 692 — 1,0 N
Waskotorowych
2 zastepca zawiadowcy odcinka 600 550 — 1,0 N
3 asystent zawiadowcy odcinka 422 422 — 0,7 —
492 458
4 toromisirz 450 450 @ — 1,0 —
550 500
5 maszgnista elektrowni 500 — -— 1,0 —
600
6 telegrafista (telefonista) 400 — — 1,0 —_—
500
7 dréznik przejazdowy 400 -— — — —
500
] monter (sycnalizacji, elektromonter) 450 — — 1,0 _
550
9 padzorca przewodo6w 400 — ~— 1,0 —
450
Stacje k. w.
1 zawiadowca stacji 864 700 600 1,0 N
2 zastlepca zawiadowey stacji 700 — —_ 1,0 N
3 dyzurny ruchu } klasy 600 -— — 1,9 —
4 “dyzurng rucku U klasy 550 — — 1,0 —
5 " kierownik pociagu 450 —_ —_ —_ —
504
6 konduktor 449 — -— — —
450
7 dyzurny ruchu blokowy 450 -— — 1,0 —
500
8 dgspozptor druzyn konduktorskich 500 —_ — 1,0 —
550
9 ustawiacz 500 — — 1,0 —_
600
10 nastawniczy 500 — — 1,0 =
550
11 zwrotniczy 1 klasp 450 — — 1,0 -
. 500 .
12 zwrotniczy I klasg 400 — — 1,0 . —
450
13 manewrowy 400 — — 1,0 —
500
14 zawiadowca stacfi handlowej 600 — — 1,0 N
15 kieroumik bjura wagonowego 650 —_ — 1,0 N
16 kasjer towarowy 420 —_ f— — —
480
17 taksator 430 — — — —
480
18 kasjerbiletowo-bagazowy 430 - — — -
- 480
19 kierownik kasy stacgjnej 504 — — —_ N
600
20 magazgnier handlowy 400 — — —_— _
450
21 robotnik (magazynowy, stacyjny) 380 — — 1,0 _
404
22 bileter 400 —_— — —_ _.
. 500
23 dyspozytor ruchu wezlowy 650 — — 1,0 —
(i)
24 magazpcier stacyjny 400 — — 1,0 —
) 450
25 kancelista techniczny przy dplurngm ruchu 400 — — 1,0 —
500
Zasobouwnmie
1 zawiadowca zasobowni gléwnej 750 692 —_ 0,7 N
2 zasigpea zawiedowcey zasobeoni gléwnej 700 — — 0,7 N
3 zawizdowca sklednicy glownwej 700 — — 0,7 N
4 starszy magazynicr 400 400 — — .
500 500
5 magazgnjer 400 400 - - -
450 450
[ 3 robotnik (magazynouwy) 350 350 — — -
400 400
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Wsp6l- Oznacze-

Lp. Dzial s'uiby Stanowisko Kﬁi;i&lﬁzizgima czynnik nie czau

premiowy pricy

1 2 3 - . &

w dziale stuiby: ,,Straz Kolei Pafistwowych'

1 Straz Rolei komendant oddzialu lotnego S.R.P, 608 — 850 — N

2 Paastwowych komendant wartowni S.K.P, ) 589 — 750 — N

3 starszy przodownik S.K.P. i 590 — 670 — —

e przodownik S.K.P. 530 — 610 — —

5 starszy przewodnik psa 590 — 670 — —

6 przewodnik psa 530 — 610 — —

7 starszy straznik 488 — 570 — —_

8 straznik 466 — 550 -— —

“ kierownik zakladu tresury pséw SOR 716 — 850 _ N

10 starszy trener pséw 661 — 750 — —

1L trener pséw 589 — 700 — —

iz kierownik zakladu rusznikarskiego 718 — 850 - N

13 rzemiesélnik-specjalista 608 — 800 — —_—

14 starszy rzemieélnik 569 — 750 — —

15 rzemieslnik 527 — 700 — —

w dziale shuzby: , Kolejowa Straz PoZarna’

1 Kolejowa Strat  komendant kolejowe]j strazy pozarnej 627 — 822 — N

2 Pozarna starszy strazak kolejowej ochrony przeciwpoiarowe) 510 — 687 _— —

3 _strazak kolejowej ochrony przeciwpozarowej 488 — 630 — —

& kierowca autopogotowia pozarniczego 528 — 753 — —

1 Stanowiska wspéine starszy ksiegowy 692 — B840 1,0 N

2 wszystkich shuzb i biur  ksiegowy, kasjer 622 — 692 1,0 —

3 pracownikéw finanso- starszy planista (starszy ekonomista) finansowy 622 — 750 1,0 —

4 wo-ksiggowych planista (ckoromista) finansowy . 622 — 692 1,0 —

5 starszy referent finansowy 622 — 692 10 —

© referent finansowy 564 — 620 1,0 —

7 starszy rachmistrz, starszy kontpsta 564 — 606 1.0 —

3 rachmistrz, kontysta 512 — 548 1,0 —
Powyzsza tabela nie sa objete stanowiska gléwnych (starszych) ksiegowych, zastgpcdw glowngch ksiggowych, kierownikéw
dzialéw, instruktoréw i kontroleréw, kidre przewiduje tabela stanowisk poszczegélngch komoérek organizacyjngch. :
Unworzenie stanowisk wymienionych w Ip. 1-—8 nastepuje w ramach istotngch potrzeb w dredze odrebnego zarzadzenia.

1. Minister Kolei ustali, ktorzy pracownicy dotychczas otrzymujacy premie, a nie objeci wspélczynnikami premiowania, otrzys
muja premie wedlug dotgchczas obowiazujacych regulaminéw premiowenia.

JII. Skresla sie w tabeli stanowisk i stowek uposaienia poszczegélnych komérek organizacyjnych nastepujace stahowiska: sytuator,
starszy kontroler kasowy, ksiegowosci i finansowy; kontroler kasowy, ksiegowodci i finansowy, starszy planista finansowy
(kierujacy referatem), starszy ekonomista finansowp (kierujacy referatem), plarista finansowy, st. technik i techrik norm pracy
{normowania pracy) oraz technik bhp, starszy ksiegowy, starszy referent finansowy, ksiegowy, Kkasjer, referent finansowy,
starszy rachmistrz, starszy kontysta, rachmistrz, kontysta.

w dziale stuzby: ,,Centralne Biuro Rozrachunkéw Zagranicznych'’

1 Centralne Biuro Roz. dyrektor 1650 ~—1850 1,0 N

2 rachunkéw Zagranicze wicedyrektor 1200 —1550 1,0 N

3 nych kierownik dzialu i - 990 —1250 1.0 N

4 kierownik sekcji kadr . 1100 —1350 — N

& thumacz 1600 —1200 — N

" starszy ksiegowy 692 — 840 1,0 N

8 starszy planista finansowy \ 622 — 750 1,0 —

Q starszy ekonomista finansowy 622 — 750 1,0 —

1v ksiegowy ) 622 — 692 1,0 —

11 planista (ekonomista) finansowy 622 — 692 1,0 —_

12 starszy referent finansowy 622 — 692 10 —

13 referent finansowy ‘ 564 — 606 1,0 —

14 starszj rachmistrz 564 — 606 1.0 —

i5 rachmistrz 512 — 548 1,0 —

16 kierownik kancelarii 634 — 750 —_ .

17 sekretarz dyrektora 650 — 750 —_ —

i8 starszy referent 784 - 860 — —

19 referent 698 — 734 -— —

20 mlodszy referent : © 622 -~ 658 — —

21 pomocnik referenta 512 — 548 — -—

22 kwalifikowana sila biurowa . 438 — 512 — —

23 maszynistka ze znajomoécia jezykéw obcych 500 — 600 - —

24 maszynistka - 450 — 476 — —

25 starszy woiny 412 — 440 — —

26 woZny 388 — 418 -— —

27 sprzataczka 388 — 418 — —
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Zalacznik nr 2.

WYKAZ ZMIAN I UZUPEENIEN REGULAMINOW PREMIOWANIA STANOWIACYCH ZARACZNIKI]
NR 5 — 32 DO ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 13 LIPCA 1952 R.

i Zalgcznik nr 5 olrzymuje brzmienie:

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW CEN-
TRALI DYREKCJI OKREGOWYCH KOLEL
PANSTWOWYCH +

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw centrali dyrekcji okregowych kolei pan-
stwowych, wymienionych w tabeli stanowisk i stawek
uposazenia, uprawnionych do pobierania premii,

§2 L okregow

Dyrektorzy i wicedyrektorzy

Xolei pafstwowych otrzymujg premig za wykonanie mie- 4

siecznego planu naladunku wagonéw pod warunkiem
nieprzekroczenia planowanego funduszu plac.

2. Premie za osiagniecie miesiecznego planu nala-
dunku wagondéw ustala si¢ w wysokosci 35% uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu
natadunku wagondw wysokosé premii okreslona w ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

§ 3. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy wy-
dzialu ruchu otrzymuja premie:

a) za wykonanie miesigcznego planu natedunku was

gonoéw,

b) za wykonanie planu przebiegu dobowego parowos

“  zu czynnego ustalonego jako $rednia z przebiegu

' miesigcznego., )

2. Premie za osiagnigcie miesiecznego planu nala-
dunku wagonéw (100%) ustala sie w wysokosci 20%
uposazenia zasadniczego.

3. Premie za osiggniecie planu przebiegu dobowego
parowozu czynnego ogolem (100%0) ustala sig w wyso-
koséci 15%e uposazenia zasadniczego,

4, Za kaidy 1% przekroczenia miesiecznego planu
naladunku wagondéw wysokosé premii okresiona w ust. 2
wzrasta o 1%o uposaZenia zasadniczego.

5. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu

przebiegu dobowego parowozu czynnego ogélem wyso--

koéé premii okreslona w ust. 3 wzrasta o 1% uposazenia
zasaduniczego.

6. Premia przypadajgca w mys$l przepisow ust. 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

aj za niedotrzymanie planowanego wspdiczynnika
obrotu wagondw przy wysokosci wykonanego
" wspbtczynnika 104% i wyzej — o 10% naleinej
premii, od 100%0 do 164%/0 — o 5% naleznej premii,
b) za wyraine obnizenie w okresie sprawozdawczym
reqularnosci ruchu pociagéw osobowych 1 towa-
rowych lub tez wyrainy wirost awaryjnosci za-
twierdzaigcy premie za dany okres obowigzany
jest zmniejszvé wypracowang premie dla kitku
lub wszystkich pracownikédw wydziatu ruchu w
granicach do 30% naleznej premii,

7. Plan naladunku wagonoéw, plan przebiegu dobo-
wego parowozu czynnego oraz wspolczynnik cbrotu wa-
genow ustala dla dyrekeji okregowwych kolei pansiwo-
wych {dok.p) Minister Kolel :

§ 4. 1. Uprawnieni do premiowania praccwnicy
wydzialu mechanicznego zatrudnieni w dzialach parowo-
zowych otrzymuja premie:

a) za wykonanie miesiecznego planu wydawania pa-

TOWOZOW,
b) za utrzymanie si¢ w planie procentu chorych pa-
IOWOZ6W, , :

2. Premie za wykonanie miesigcznego planu wyda-
wania parowozow (100%) ustala sig w -wysokosci 20%
uposazenia zasadniczego,

3. Premie za utrzymanie sie w planie procentu cho-
rych parowozdéw ustala sie w wysokosci 15% uposazema
zasadniczego.

4. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu wy-
dawania parowozéw wysoko$¢ premii okre$lona w ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

5. Za kazdy 1% poprawienia planu w zakresie pro-
centu chorych parowozéw: wysokos¢ premii okreslona
w ust. 3 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

6. Premia przypadajaca w mysl przepisow ust, 1—5
ulega zmniejszenin w nastepujgcych przypadkach:

“ a) za przekroczenie o wigcej niz 1% normy zuzycia
wegla — o 20%6 naleznej premii,

b) za kaidy procent przekroczenia wyznaczonego
miesigcznego wskaznika psucia sie parowozéw w
drodze i w okresie gwarancyjnym parowozéw po
naprawie okresowej dokonanej dla innej jednostki
lub innej d.o.k.p. — o 1% naleznej premii,

¢) za nieterminowe dostarczenie do zaklaiddw na-
prawczych lub warsztatébw pomocniczych paro-
wozéw do naprawy lub tez nieterminowe prze-
stanie zakladom opisé6w oraz za niewykonanie
planu napraw okresowych parowozdéw wyrazenego
w sztukach zatwierdzajacy premie obowigzany
jest zmniejszy¢ wypracowang ‘premie dia kilku
lub wszystkich pracownikéw dziatlu w gianicach
do 30% naleznej premii,

7. Miesieczny plan wydawania parowozéw, procent
chorych parowozéw, norme zuiycia wegla, plan napraw
parowozéw oraz wskaznik psucia sle parowozéw w dro-
dze ustala kazdomiesiecznie dla poszczegélnych d.okop.
Minister Kolei.

§ 5. 1. Uprawnieni do premiowsnia pracownicy
dzialéw wagonowych w wydziatach mechanicznych otrzy-
muja premie za wykonanie planu napraw ckresowych
wagonéw towarowych wyrazonego w sztukach przelicze-
niowych.

2. Premie za wykonanie planu napraw okresowych
wagonéw towarowych (100%) wyrazonego w sziukach
przeliczeniowych ustala sie w wysokosci 35% uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw ckre-
~sowych wagonow towarowych wyrazonego w sziukach
przeliczeniowych wysokosé premii okresiona w ust, 2
werasta o 1% uposazenid zasadniczego.

4, Premia przypadajgca w my$l przepiséw ust. 1—3
ulega zmniejszeniu za kazdy 1% przekroczenia przeciet-
nej wyznaczouej normy dziennej wagonodow towaiowych
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znajdujacych si¢ w naprawie biezacej 1 oczekujacych
naprawy biezacej o 2,5% naleznej premii.

5. Plan napraw okresowych wagonéw oOraz norme
dzienna wagonéw towarocwych wylaczenych z ruchu usta-
la kazdomiesiecznie dla poszczegdlnych d.ok.p. Minister
Kolei.

§ 6. 1. Naczelnik wydzialu mechanicznego, zastgp-
ca naczelnika wydzialu mechanicznego, kontroler me-
chaniczny, pracownicy dzialéw: administracji liniowej,
dziatu technicznego i mototrakcyjnego (samodzieinego re-
feratu mototrakcyjnego) w wydziale mechanicznym do
czasu wyodrebnienia sluiby wagonowej otrzymujag pre-
mie: - '

a) za wykonanie miesiecznego planu wydawania pa-

TOWOozZOW,

b} za wykonanie planu napraw ckrespwych wagonow

towarowych w sztukach przeliczeniowych,

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu wyda-
wania parowozdw (100%) ustala sig¢ w wysokosci 20%
uposazenia zasadniczego.

3. Premie za wykonanie planu napraw okresowych
wagonow towarowych (100%,) wyrazonego w sztikach
przeliczeniowych ustala sie w wysokosci 15%0 uposaZenia
zasadniczego. .

4. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
wydawania parowozéw Wysokosé premij okreilona w
ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

5. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw okre-
sowych wagonéw towarowych wyrazonego w sziukach
przeliczeniowych wysoko$¢ premii ckreslona w ust, 3
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

6. Premia przypadajgca w mys! przepiséw ust. 1—5
ulega zmniejszeniu w przypadkach podanych w § 4 ust. 6
oraz w § 5 usi. 4,

§ 7. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydzialow drogowych ofrzymujg premie¢ za wykonanie
miesiecznego planu robét: bieZzacego utrzymania, kapital-
nego remontu i inwestycyjnych, wykonywanych sposo-
bem gocpodarczym, wyrazonego w jednostkach przelicze-
niowych. Podstawa do ustalenia wykonania i przekrocze-
nia planu sa miesieczne sprawozdania oddzialow drogo-
wych zatwierdzane przez naczelnika wydzialu drogowego
d.o.k.p,

2. Premie za wykonanie miesigcznego planu robét
{100%0) ustala sie w wysokosci 35%¢ uposazenia zasadni-
czego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania miesiecz-
nego planu robét wysokos$¢ premii okreslona w ust, 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego. ,

4. Premia przypadajgca w mysl przepiséw ust, 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu rohét w glownych asorty-

mentach — o 20% naleznej premii,

b) za kazda awarie pociggowa i przeliczone awarie
ranewrowe na pociaggowe {10 awarii manewro-
wych = 1 awarii pocicdswej) z winy stuzby dro-
gowej — o 2%/ naleinej premi,

5. Plan robdt w jednostkach przeliczeniowych oraz

gtéwne asortymenty ustala Minister Kolei kazdomiesigcoz-
nie dla poszczegdinych d.o.k.p.

§ 8. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy dzia-
16w pemiarowych w wydziatach drogewych otrzymuja
premie za wykeaanie miesigeznego plana rohdt pomiaro-
wych, wyrazosego w jednostkach przeliczenicwych,

2. Premie za wykonanie miesiecznego plany robot
(100%0) ustala sig¢ w wysoko$ci 35% uposazenic sad-
niczego.,

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania miesiecz-
nego planu robot dzialu pemiarowego wysokos¢ premii
okreslona w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadnicze-
go.

4. W przypadku niewykonania planu robét w gtow-
nych asortymentach nalezna premia przypadajgca w mysl
przepiséw ust. 1—3 ulega zmniejszeniu o 25%.

5. Plan 10bdt w jednostkach przeliczeniowych
oraz gléwne asortymenty ustala kaidomiesiecznie dy-
rektor okregu kolei panstwowych (c.k.p.)

§ 9. 1, Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydziatow elektrotechnicznych otrzymuja premie za wy-
konanie miesiecznego planu robét biezacego utizymania, .
kapitalnych remontéw oraz robdt inwestycyjnych, wy-
konywanych systemem gospodarczym, wyraionego w
jednostkach przeliczeniowych. Podstawa do ustalenia wy-
konania i przekroczenia planu sq miesieczne sprawozda-
nia oddzialéw elektrotechnicznych, zatwierdzane przez
naczelnika wydzialu elektrotechnicznego d.o.k.p.

2. Wysokoé¢ premii za wykonanie miesiecznego pla-
nu robot (100%) ustala sie w wysokosci 35%p uposaienia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania miesiecz-
nego planu robot wysokoé¢ premii okreslona w ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl przepiséw ust. 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

8) za niewykonanie planu robdét w glownych asorty-

mentach — o 2% naleznej premii, -
i b) za kazdg rozpoczeta godzine przerwy w dzialaniu
urzadzen sluiby elekirotechnicznej z winy tejie
stuzby — o 2% naleznej premii.

L

5. Plan robét w jednostkach przeliczeniowych i glow-
nych asorifymentach ustala kazdomiesiecznie dla poszcze-
golnych d.ok.p. Minister Kolei.

§ 10. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydziahn elektrotrakcyjnego otrzymujg premig za wyko-
nanie planu przebiegu w pociggo-kilometrach trakcji
elektrycznej.

2. Wysokosé¢ premii za wykonanie przebiegu w po-
ciggo-kilometrach w~95% planu ustala sie w wysokosci
35%s uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planowanego prze-
biegu w pociggo-kilometrach wysokosé¢ premii okreslona
w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

4. Premia przypadajaca w mys$l przepiséw ust. 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

"~ a) za przekroczenie o wiecej niz 1% planowego zu-
zycia energii elekirycznej dla pociagow trakcji
elektrycznej — o 20% naleinej premii,

b} za kazde rozpoczete pét godziny opdinied w ru-
chu pociggéw elektiyczaych w obrebie d.okp.
spowedowanych z winy sluzby elektrotiakceyjnej
przypadajgce na 100.000 pociggo-kilemelréw wy-
konanych przebiegéw — o 2% naleinej premii,

5. Plan przebiegu pociago-kilometiéw trakeji elel-
trycznej oraz plan zuzycia energii elektrycznei dla pocia-
gow elektrycznych ustala kazdomiesigeznie dla poszoze-
golaych d.ok.p. Minister Kolei,

§ 11, 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydzialdw handlowych otrzymuia premie 2a ouiagniscie -

‘planowanego zatadunku masy towarows] w lonnach,
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2. Premie za osiggnigcie planowanego zatadunku masy
towarowej w tonnach (100%) ustala sie w wysokosci
35%s uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planowanego zatadunku
wagonéw w tonnach wysokos¢ premii okreslona w ust., 2
wzrasta o 1% uposaZenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w my$l przepiséw ust, 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za osiagniecie planowanego zaladunku statycz-
nego wagonu towarowego ponizej 95% — o 25%
naleznej premii,

b) za kazdy 1% przetrzymanych powyzej 24 go-
dzin wagondw towarowych pod naladunkiem, wy-
ladunkiem lub przeladunkiem w stosunku do ogoél-
nej ilosci wagondéw pod naladunkiem, wyladun-
kiem i przeladunkiem — g 3% naleznej premii. .

5. Plan naladunku w tonnach. oraz zatadunku sta-
tycznego wagonu towarowego ustala kazdomiesiecznie
dla poszczegolnych d.o.k.p. Minister Kolei.

§ 12, 1. Uprawnieni,do premiowania pracownicy
wydzialdw zaopatrzenia kolejarzy otrzymujg premie za
utrzymanie dzialalnosci gospodarczej oddzialdéw zaopa-
trzenia kolejarzy w ramach zaplanowanych kosztéow
wiasnych.

2. Za koszty wlasne uwaza sie catkowity koszt dzia-
talnosci gospodarczej komoérek ushugowo-produkcyjnych
- oddzialdw zaopatrzenia kolejarzy lacznie z narzutami na

" utrzymanie aparatu administracyjnego oddziatéw zaopa-
irzenia kolejarzy i ich komorek.

3. Premie ustala sie na podstawie stosunku procen-
towego kosztow wlasnych poniesionych w danym mie-
siacu do kosztow zaplanowanych przypadajacych na kaz-
de 1000 zl obrotu. ’

© 4. Wysokosé premii za wykonanie planu kosztéw
wlasnych (100%) wynosi 35% uposazenia zasadniczego.

5. Za kazdy 1% obnizenia kosztéw wiasnych w sto-
sunku do zaplanowanych premia wzrasta o 1%s uposaze-
nia zasadniczego.

6. Premie oblicza sig na podstawie wynikéw z mie-
sigca poprzedniego.

§ 13. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
innych wydziatow, biur i samodzieln'ych dziatéw otrzy-
mujg premi¢ za wykonanie miesigcznego planu natadunku
wagonow,

2. Premie za osiagnigcie miesigcznego planu nala-
dunku wagonow (100%) ustala sie w wysokosci 35%
uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
natadunku wagondéw wysokosé premii okreslona w ust, 2
wzrasta o 1%6 uposaZenia zasaduiczego,

4. Premia przypadajaca w mysl przepiséw ust. 1—3
wega zmniejszeniu o potrgcenia za:

a) niewykonanie planu robdt biezacego utrzymanir,
kapitalnych remontéw i inwestycji wykonywa-
nych sposobem gospodarczym w stuzbie drogowej
— 0 15% naleinej premii,

b} niewykonanie planu robét biezacego utrzymania
kapitalnych remontéw i inwestycji
nych sposobem gospodarczym 'w stuzbie elektro-
technicznej — o 10%p naleznej premii,

¢) niewykonanie planu napraw taboru w okregu
d.ok.p, — o 15% naleznej premii,
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§ 14. Premie dla pracownikéw wydzialdéw, biur i sa-
modzielnych dzialéw zatwierdzajg dyrektorzy okregéw
kolei panstwowych, a dla pracownikéw w dzialach zao-
patrzenia kolejarzy — dyrektor centralnego zarzadu zao-
patrzenia kolejarzy.

§ 15. Poszczegdlne komorki Ministerstwa Kolei koors
dynujgce -dziatalno$é odpowiednich komorek d.o.k.p.
obowiazane sg do przeprowadzania systematycznej kon-
troli w d.o.k.p. i odpowiadajg przed Ministrem Kolei nie-
zaleznie od dyrektora kolei za prawidlowe i uzasadnione
wyplaty premii w tych komorkach. ‘

§ 16. Poszczegélni lub wszyscy pracownicy tracy
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu przepiséw niniejszego regulaminu, gdy stwier-
dzone zostalo niedbale lub niewlasciwe wykonanie cig-
zacych na nich obowiazkéw stuzbowych”,

2. Zalqéznik nr 6 otrzymuje brzmienie; .

+REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKOW OD-
DZIALOW EKSPLOATACYJNYCH KOLEIL
PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow oddzialow eksploatacyjnych koley pansiwo-
wych uprawnionych do pobierania premii wymienionych
w tabeli stanowisk i stawek uposazenia,

§ 2. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu ruchu otrzymuja premie:

a) za wykonanie miesiecznego planu natadunku was

gonow,

b) za wykonanie planu przebiegu dobowego parowo-
zZu czynnego ustalonego jako $rednia z przebiegu
miesiecznego, .

2. Premig za osiagniecie miesigcznego planu nata«
dunku wagondéw (100%) ustala sie w wysokosci 20%
uposazenia zasadniczego. N
" 3. Premie za osiggniecie planu przebiegu dobowego
parowozu czynnego ogolem (100%) ustala sig w wyso-
kosci~15%0 uposazenia zasadniczego.

4, Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
naladunku wagonow wysokos¢ premii okreslona w ust. 2
wzrasta o 1% uposaZzenia zasadniczego.

5. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu
przebiegu dobowego parowozu czynnego ogodiem wyso-
ko$¢ premii okreslona w ust. 3 wzrasta o 1% uposazenia
zasaduniczego. -

6. Premia przypadajgca w my$! przepiséw ust. {—3
ulega zmniejszeniu w nastgpujacych przypadkach:

a) za niedotrzymanie planowanego wspdiczynnika

obrotu wagonéw przy wysokosci wykonanego

- wspolczynnika w 110%0 i wyzej — o 15%b naleznej
premii, od 169 do 105% — o 7% naleznej premii,
od 105 do 100% — o 4%p naleznej premii,

b) za wyraine obnizenie w okresie sprawozdawczym
regularnosci ruchu pociggdw osobowych lub wy-
raine zwiekszenie sig awaryjnosci zatwierdzajacy
premie obowigzany jest zmniejszy¢ wypracowang
premie za dany okres dla kilku lub wszystkich
pracownikéw w granicach do 30%o naleinej premii.

§ 3. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu parowozowego otrzymuja premie:

a) za wykonanie miesigcznego planu wydawania pa-

Iowozow,
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b) za ulrzvmanie si¢ w planie procentu chorych pa-

' TOWOZOW.

2. Premie za wykonanie miesigecznego planu wyda-
wania parowozow (100%) ustala sie w wysokosci 20%o
uposazenia zasadniczego.

3. Premie za utrzymanie sie w planie procentu’ch(t)-
rych parowozdw ustala sie w wysokosci 15%e uposazenia
zasadniczego. i

4. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu

wydawania parowozow wysokosé premii okreslona w .

ust. 2 wzrasta o 1%/¢ uposazenia zasadniczego.

5. Za kazdy 1% poprawienia planu w zakresie pro-
centu chorych parowozow wysokosé premii okreslona w
ust.' 3 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

6. Premia przypadajaca w mysl przepisow ust. 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za przekroczenie o wigcej niz 1% normy zuzycia

wegla — o 20%0 naleznej premii, )

b} za kazdy 1% przekroczenia ~wyznaczonego mie-
siecznego wskaznika psucia sie parowoz'ow w
drodze i w okresie gwarancyjnym parowozow po
naprawie okresowej dokonanej dia innej jednostxi
lub innej d.o.k.p. — o 2% naleznej premii,

¢) za nieterminowe dostarczenie do zakladow na-
prawczych ub warsztatéw pomocniczych parowo-
26w do naprawy lub tez nieterminowe przesianie
zakladom opiséw oraz za niewykonanie planu na-
praw okresowych parowozow wyrazonego w sz.tu-
kach zatwierdzajacy premie obowigzany jest
zmniejszy¢é wypracowang premie dla kilku lub
wszystkich pracownikow wydzialu w granicach
do 30% naleznej premil.

§ 4. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu wagonowego otrzymujg premig za wykonanie pla-
nu napraw okresowych wagonow towarowych, WYTazo-
nego w sztukach przeliczeniowych, -

2. Premie za wykonanie planu napraw okresowych
wagonéw towarowych (100%) wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych ustala sig w wysokosci 35% uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1%/ przekroczenia planu napraw okre-
soWych wagonow fowarowych wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych wysokosé premii okresiona w ust. 2
wzrasta o 1%o uposazenia zasadniczego,

4. Premia przypadajaca w my$l przepiséw ust. 1—3
ulega zfnniejszeniu za kazdy 1% przekroczenia wyzna-
czonej przecietnej dziennej normy wagonow towarowych
znajdujacych sie w naprawie biezgcej i oczekujqcych na-
prawy biezacej o 3% naleznej premii.

§ 5. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu handlowego otrzymuja premie za osiggniecie pla-
nowanego zatadunku wagonéw w tonnach.

2. Premie za osiagniecie planowanego zaladunku
masy towarowej w tonnach (100%) ustala sie¢ w wyso-
kosci 35% uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planowanego zala--

dunku masy towarocwej w tonnach wysokos¢ premii okre-
$lona w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.
4. Premia przypadajaca w my$l przepiséw ust. 1—3
ulega zmniejszeniu w nastepujgacych przypadkach:
a} za osiggniecie planowanegeo zaladunku statyczne-
go wagonu towarowego pomizej 96%e — o 30%
naleiznej premii,

b) za kazdy 1% przetrzymanych ponad 24 gouciav
wagonsow pod naitadunkiem, wvladunkiem luo
przeladunkiem w stosunku do ogelnej ilodci wa-
gonodow pod natedunkiem, wyladunkiem i1 prre.a-
ounkiem — o 3% naleznej premii.

§ 6. Naczelnik oddzialu, zastepca naczelnika od-
dziatu i gléwny iniynier pobieraja premie w wysokogci
sredniego procentu wypracowanej premii w dzialach:
ruchu, hendlowym, parcwozowym i wagonowym (bez za+
stosowania wspoiczyannikéw).
¢ 7. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
innych-dziatéw i sekcji otrzymujg premie za wykonanle
miesieczuego planu natadunku wegondw,

2. Premie za osiagnigcie miesiecznego planu nala-
dunku wagonéw (100%e} ustala sie w wysokosci 35%
uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
zaladunku wagonow wysokosé¢ premii ockreslona w ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

4. Premia przypadajaca w mys$l przepiséw ust. 1—3
ulega zmniejszeniu o potracenia za:

a} niewykonanie planu napraw okresowych wagonow

osobowych i towarowych — o 15% naleznej pre-
mii,

b) mrewykonanie planu napraw parowozdéw w obre-
bie oddzialu eksploatacyjnego o 15%s naleinej
premiti,

§ 8. Miesieczny plan wydawania parowozow, pro-
cent chorych parowozdw, plan w zakresie naladunku wa-,
gondow wspolczynnik obrotu wagonéw, przebiegu dobo-
wego parowozu, zuzycia wegla, napraw okresowych pa-
rowozow, wskaznika psucia sie parowozow w drodze,
napraw okresowych wagondéw towarowych, dziennej nor-
my wagonéw towarowych wylgczonych z ruchu do na-
prawy biezace]j, zaladunku wagonéw w tonnach, zatadun-
ku statycznego wagonu towarowego ustala dla poszcze-
golnych oddziatéw eksploatacyjnych kazdomiesiecznie
dyrektor okregu kolei panstwowych.

¢ 9. Premig dla pracownikéw oddzialow eksploata-
cyjnych zaiwierdzajg dyrekiorzy’ okregow kolei pafistwo-
wych,

§ 10. Poszczegélne komorki dyrekcji okregowych
kolei panstwowych koordynujgce dziatalnoéé odpowied-
nich komoérek oddzialdw eksploatacyjnych obowiazane s
do przeprowadzania systematycznej kontirol; obliczania
wyplaty premii w oddzialach eksploatacyjnych i odpo-
wiadajy przed dyrektorem okregu kolei paristwowych za
prawidiowe i uzasadnione wyplaty premii tym komérxom,

§ 11. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy tracy
prawo catkowicie lub czesciowo do premii przypedajace]j
im z tytulu przepiséw niniejszego regulaminu, gdy zo-
stalo stwierdzone niedbale lub niewlesciwe wykonanie
cigzgacych pa nich obowiazkow siuzbowych™.

3. Zalgczznik nr 7 olrzymuje brzmienie:

+REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH NA STACJACH KGLEI NORMALNO-
TOROWYCH POSIADAJACYCH PAROWOZY
MANEWROWE

§ 1. Regulamin ninjeiszy ustala zasady premicwania
pracownikow zatrudnionych na stacjach kolei-normalno-
torowych uprawnionych do pobierania premii wymienio-
nych w tabeli stanowisk i stawek uposazema,
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§ 2. Premia przystuguje za detrzymanie 1 popra-
wienie normy S[ednluji) postoiu wagondw na stacji, za
osiggnincie  minimalnego procentu regularnosci biegu
po.lagdw pasazerskich i towarowych oraz za bezawaryj-
ng prace,

§ 3

1) za dotrzymanie normy $redniego
na stacii {100%s) w wysockosci do 15%
zasadniczego; za kazdy procent polepszenia sredniego
postoju  wagondw towarowych na stacji premia
wzrasta o 3% uposazenia zasadniczego, a za kazdy
procent pogorszenia $redniego postoju wagonow na
stacji premia zmniejsza sig¢ o 3%e uposazenia za-
sadniczeqo;

2} za osiagniecie minimalnego proceniu regularnosci
biegu pociggéw pasazerskich w wysokosci do 10%0
upoesazenia zasadniczego;

Premie ustala sie:
postoju  wagonow
uposazenia

3) za osiagnigcie minimalnego procentu regularnosci
biegu pociagdéw towarowych w wysokosci do 10%
uposazenia zasadniczego,

§ 4. Poszczegdine premie sg niezaleine od siebie,
a wypracowanie éredniego posicju wagonow w procencie
nie uprawniajqgcym do wyplaty premii za ten element
pracy nie powoduje obnizenia premii wynikajacej z
osiagniscia minimalnego proceniu regularnosci biegu po-
ciagow pasazerskich badz towarowych.

§ 5. 1. Pracownicy zespoléw rewidenckich nieza-
leznie od premii dla rewidentéw i smarownikéw wago-
naw obiiczanej na zasadzie odrebnego regulaminu otrzy-
muja premie przewidziang w § 3 z zastosowaniem wspot-

czynnika €5,

2. Pracownicy shuzby handlowej zatrudnieni na sta-
nowiskach: kierownika ekspedycji, zastgpcy kierownika
ekspedycji, kasjera towarowego, taksatora, kasjera ba-
gazowego, magazyniera handlowego, kierownika sortow-
ni, robolnika ekspedycji towarowej niezaleznie od premii
za wydajnos¢ pracy w siuzbie handlowej obliczanej na
zasadzie odrebnego regulaminu otrzymuja premig prze-
widziang w § 3 z zastosowaniem wspolczynnika 0.3, a
ocprawiacz pociagéw wedlug wspolczynmka ¢,8.

3. Premrg przew.dziang w § 3 niniejszego regula-
minu otrzvvqujq réwniez pracownicy druZyn parowo-
zo6w  manewrowych niezaleznie od przystugujacych im
premii za oszczedne zuzycie paliwa i wlasciwe wykorzy-
stanie parowozdw. -

§ 6. Normy $redniego postcju wagondw na stacji,
minimalny procent regularnosci biegu pociggdéw pasazer-
gkich i towarowych ustala naczelnik oddzialu eksploa-
tacyjnego, a zatwierdza dyrektor ok.p.

§ 7. Naczeinikom {zawiadowcom) stacji, ich zastgp-
com, inZynierom ruchu, technikom ruchu i technikom
normowania pracy przystuguje premia za calomiesigczng
bezawarving prace calej stacji, a pozostatym pracowni-
kom shiiby ruchu i druzyn parcwozow manewrowych za
catommiesieczny bezawvaryjna prace zmiany, w kidrej byli
zatrudnieni, w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

§ 8. Premie dla pracownikéw objetych ninieiszym
reguiaminem zalwierdza naczelnik oddzialu eksploata-
cyjnego.

§ 9. Naczeinik oddzialu eksploatacyjnego obowigza-
ny jest do przeprowadzania systematycznej konireli pre-
mii na stacjach i odpowiada przed dyrektorem o.k.p. za

pravwidivwe 1 uUsusadnione wyplaty prewnii na stacjach,

§ 10. Poszczegblni lub wszyscy pracownicy tracg
prawo catkowicie luh czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu przepiséw niniejszego regulaminu, gdy zostato
siwierdzone niedbate lub niewlasciwe wykonanie cig-
zacych na nich obowiazkow stuzbowych”,

4. Zalgcinik nr 8 ofrzymuje brzmienie;

+REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZA-

TRUDNIONYCH NA STACJACH KOLEI NORMALNO-

TOROWYCH NIE POSIADAJACYCH PAROWQZOW
MANEWROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow zatrudnionych na stacjach kolei normaino-
torowych uprawnicnych do pobierania premii wymienio-
nych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. Premia przystuguje za osiggniecie nakazanego
procentu regularnosci biegu pociggéw pasazerskich i to-
warowych.

§ 3. 1. Pracownikom zatrudnionym na stacjach
obslugujacych ruch pasazerski i towarowy premie ustala
sie:

a) za dotrzymanie 100%s regularnoéci biegu pociggéw
pasazerskich w wysokosci do 15% uposazenia za-
sadniczego; za kazdy procent obniZenia regular-
nosci biegu pociggéw pasazerskich ponizej 100%s
premia ulega zmniejszeniu o 3% uposazenia za-
sadniczego,

b) za dotrzymanie 100% regularnosci biegu pociagow
towarowych w wysokosci do 10% uposazenia za-
sadniczego; za kazdy procent obnizenia regular-
nosci biegu pociggéw towarowych ponizej 100%
wysokos¢ premii ulega zmniejszeniu o 1% upo-
sazenia zasadniczego.

2. Pracownikom zatrudnionym na stacjach obstugu-
jacych wylgcznie ruch pasazerski za dotrzymanie 100%
regularnosci biegu pociaggéw pasazerskich premie ustala
sie w wysokosci do 25% uposazenia =zasadniczego; za
kazdy procent obnizenia regularnoéci biegu pociggéw pa-
sazerskich ponizej 100%¢ premia ulega zmniejszeniu o 5%
uposazenia zasadniczego.

3. Pracownikom zatrudnionym na stacjach obslu-
-gujacych wytgcznie ruch towarowy przysluguje premia
za dolrzymanie 100% regularnosci biegu pociggéw to-
warowych w wysokosci do 25%e uposazenia zasadniczego;
za kazdy procent obnizenia regularnosci biegu pociggoéw
towarowych ponizej 100% premia ulega zmniejszeniu
o 3,5%0 uposazenia zasadniczego.

4. Dla zawiadowcy stacji, jego zastepcy, inzyniera
i technika premig przewidziana w ust. 1—3 ustala sie w
dotychczasowej wysokosci procentowej od uposazenia
zasadniczego, tj. w wysokosci 30 iib 35%

¢ 4. Premie za regularno$¢ biegu pociggéw pasa-
zerskich i towarowych sg premiami niezaleinymi od sie-
bie 1 niewypracowanie jednej z nich nie moze wplywaé
na obnizenie wypracowanej premii drugiej,

§ 5. 1. Pracownicy zespolow rewidenckich nieza-
leznie od premii dia rewidentéw i smarownikéw wago-
néw obliczanej na zasadzie odrebnego regulaminu otrzy-
mujg premie przewidziang w § 3 z zastosowaniem wspot-
czynnika 0,5.

2. Pracownicy stuzby handlowej zatrudnieni na sta-
nowiskach: kierownika ekspedycji, zastepcy kierownika
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ekspedycji, kasjera towarowego, taksatora, kasjera ba-
gazowego, magazyniera handlowego, magazynowego,
kierownika sortowni, robotnika ekspedycji towarowej,
niezaleznie od premii za wydajnoéé pracy w stuzbie han-
dlowej obliczanej na zasadzie odrebnego regulaminu,
otrzymuja premig przewidziang w § 3 z’zastosowaniem
wspoiczynnika 0,3, a odprawiacz pociggéw wedlug wspol-
czynnika 0,8.

§ 6. Premie dla pracownikéw objetych niniejszym

requlaminem zatwierdza naczelnik oddzialu eksploata-.

cyjnego.

§ 7. Naczelnik oddziatu eksploatacyjnego obowia-
zany jest do przeprowadzania systematycznej kontroli
premii na stacjach i odpowiada przed dyrektorem o.Xk.p.
Za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii na stacjach.

§ 8. Poszczeg6lni lub wszyscy pracownicy tracg pra-
wo catkowicie lub czesciowo do premii przypadajgcej im
z tytulu przepisé6w niniejszego regulaminu, gdy stwier-
dzone zostalo niedbale lub niewlasciwe wykonanie cig-
Zacych na nich obowiazkow siuzbowych’,

5. W zalaczniku nr 9:

1) w § 1 po wyrazach ,,0ddzialdéw wagonowych"” wstawia
sie wyrazy ,i parowozowych";

" 2) w § 2 w miejsce ust, 1—3 wstawia sig ust. 1—5 w

brzmieniu:

1, Uprawnieni do premiowania pracownicy ot‘rzy-
mujgq premie:

a) za wykonanie miesiecznego planu wydawania
Parowozow,

b) za utrzymanie sie w planie procentu chorych
parowozow,

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu wy-
dawania parowozdw ustala sig w wysockosci 20%
uposazenia zasadniczego,

3. Premig za utrzymanie sie w planie procentu cho-
rych parowozdw ustala sig w wysokosci 15%
uposazenia zasadniczego.

4. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu
wydawania parowozéw wysokos¢ premii okreslo-

~na w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadni-
czego,

5, Za kazdy 1% poprawienia planu w zakresie pro-
dentu chorych parowozdw wysoko$é premii okre-
élona w ust. 3 wzrasta o 1% uposazenia zasad-
niczego.“; -

3) w § 2 dotychczasowy ust. 4 ofrzymuje numeracje
ust. 6; w ustepie tym: a} liczby 1—3 zmienia sig
na 1—5; b) w pkt ¢) wyrazy ,2,5%" zmienia sig na

) 8%, a wyrazy ,,4%0" na ,,10%"; .

'4) po § 2 wstawia sie nowy § 3 w brzmieniu:

»8 3, 1. Naczelnik (zawiadowca) parowozowni, gtéw-
ny inzynier, szef produkcji, technik normo-
wania (jesli wykonuje swoja prace w dziale
wagonowym i parowozowym) oraz inni pra-
cownicy majgcy wplyw na wyniki pracy
wszysikich oddzialéw otrzymujg premie:

a) za wykonanie miesiecznego planu wyda-
wania parowozow,

b) za wykonanie planu napraw okre owych
wagonow towarowych w sztukach przeli-
czeniowych,

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu
wydawania parowozdw (100%) ustala sig w
wysokosci 20% uposazenia zasadniczego,

\

3. Premie za wykonanie planu napraw okreco-
wych wagondw towarowych (100%) wyra-
zonego w sztukach przeliczeniowych ustala

sie w wysckosci 15% uposazenia zasadni-
czego, ’
4. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego

pianu wydawania parowozow wysokosé pre-
mii okre$lona w ust, 2 wzrasta o 1% upo-
sazenia zasadniczego.

§. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw
okresowych wagonéw towarowych wyrazo-
nego w sztukach przeliczeniowych wysokosé
premii okreslona w ust 3 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego.

6. Premia przypadajgca w my$l przepisow

- ust, 15 ulega zmniejszeniu w przypadkach
podanych w § 2 ust. 4 niniejszego regulami-

nu oraz w § 2 ust. 4 zalgcznika nr 11.

Pracownikéw majacych wplyw na wyniki

pracy wszystkich oddzialow, a nie wymie-

niohych w ust. 1, okresla Ministerstwo Ko-
lei.”

7

-

5) dotychczc.sowe §§ 3,4, 51 6 otrzymujg kolejnq ny-
meracje 4, 5, 6 1 %

6) w nowym § 4 skre$la sie wyrazy ,Plan dla parowoe
zowni w zakresie przebiegu dobowego parowozu
czynnego', a w to miejsce wstawia sie wyrazy ,/Plan
wydawania parowozéw, procent chorych parowo-
ZOwW'

7) nowy § 7 otrzymuje brzmienie:

n§ 7. Poszczegdlni lub wazyscy pracownicy traca pra-
wo calkowicie lub czgéciowe do premii przy-
padajgcej im z tytulu przepisow nindejszego
regulaminu, ¢gdy zostalo stwierdzone niedbale
Iub niewlasciwe wykonanie cigzacych na nich
obowiazkdw stuzbowych”,

6. W zalaczniku nr 10:

1} w § 2 ust. 2 pkt a) skredla sie wyrazy ,,wylaczonych

z ruchu do naprawy biezacej”, a w to miejsce wstawia
sig wyrazy ,znajdujgcych sie w naprawie biezacej
i oczekujacych naprawy bieigcej”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

uw8 6. Poszczegc’ulnf lub wszyscy pracownicy fracg
prawo catkowicie lub czgiciowo do premii
przypadajacej im z tyfulu przepiséw niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone
niedbate lub niewlasciwe wykonanie cigzg-
cych na nich obowigzkdéw stuzbowych™,

7. W zalgczniku nr 11:

1) w § 2 ust. 4 skreéla sie wyrazy , wylaczonych z ruchu
do naprawy bieiacej”, a w to miejsce wstawia sig
wyrazy: ,znajdujacych sie w naprawie biezgeej i
oczekujacych naprawy biezgcej”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

8 6. Poszczegélni lub wszyscy pracownicy trara
prawo caltkowicie Ilub czesciowo do premii
przypadajgcej im z tytulu przepiséw niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone nie-
dbale lub niewlasciwe wykonanie cigzacych
na nich obowigzkow stuzbowych”,
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8. Zalgcznik nr 12 olrzymuje brzmienie:

,REGULAMIN PREMIOWANIA INSTRUKTOROW DRU-

ZYN LOKOMOTYWOWYCH 1 IV:;TRUKTORO\N WA-

(;ONO\NYCH PL\ZLDSTFPIOL)\STV\’A ,,;’OLSKIE KOLEJE
PANSTWOY

§'1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
instiuktordw drutyn lokomotywowych i insiruktoréw wa-
gonowych uprawnionych do pobierania pm‘mii wymie-
nicnych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia,

§ 2. 1. Instruktorzy druzyn lokomotywowych otrzy-

mujg $rednia aryimetyczng premie maszynisiow pracu- -’

jacych na instruowane]
moiyw.

przez insiruktora grupie loko-

2. Instruktorzy wagonowi otrzymuja $rednig aryt-
metyczng premie rewidentéow wagondéw pracujgcych na

instruowanych przez instruktora posterunkach rewizji
wagonow,
§ 3. 1. Za podstawe do obliczenia premii, o ktdrej

mowa w § 2 ust. 1, przyjmuje sie sume premii, w ktorej
uczesiniczg maszynisci parowozowi  badZ maszynisci
elektrowozow z wyjatkiem nagréd szturmowych.

2. Za podstawe do obliczenia premii rewidentow
wagondw, o kitrej mowa w § 2 ust. 2, przyjmuje sig sume
premii, w kidrych uczestnicza rewidenci,

§ 4. Premia wynikajaca z przepiséw ninicjszego re-
gulaminu przystuguje tvlko za okres pracy przy instruk-
tazu maszynistow i posterunkdw rewizji wagonow Oraz
za czas urlopu wypocczvnkowego, choroby i szkolenia na
kursach.

§ 5. Premie dla instruktordow maszynistéw zatwier-
dza naczelnik parowozowni badz elektrowozowni, a dla
instruktorow wagonowych — naczelnik wagonowni.

§ 6. Naczelnik oddzialu eksploatacyinego i elektro-
trakcyinego oraz zarzadu kolei waskotorowych obowis-
zany jest do przeprowadmania systematycznej kontroli
premii instruktoréw druzyn lokomotywowych i instruk-
torow wagonowych i odpowiada przed dyrektorem o.k.p.
za prawidiowe i uzasadnione wyplaly premii.

§ 7. Instruktorzy druzyn lokomotywowych i instruk-
torzy wagonowi traca prawo catkowicie lub czeéciowo
Go premii przypadajacej im z tytuiu przepiséw niniejsze-
go regulaminu, gdy zostalo stwierdzone niedbale lub nie-

wlasciwe wykonanie cigzacych na nich obowiazkow siuz-
bowych”.

9. W zalaczniku nr 13:

1) w nazwie regulaminu po koncowych wyrazach wsta-
wia sig wyrazy ,oraz oddzieldéw drogowych 1obdt
zmechanizowanych';

2) w § 1 po wyrazach ,kolei panstwowych” wstawia sig
wyrazy ,oraz oddzialéw drogowych robdi zmecha-
nizowanych'’;

3) w § 2 ust, 1 po wyrazach ,przekroczenia planu” do-
daje sie wyrazy ,oddzialow drogowych”, a po kon-
cowych wyrazach ust. 1 wstawia sie nastepujace
nowe zdanie: ,Podstawa dla ustalenia wykonania
i przekroczenia planu oddzialéw drogowych robodt
zmechanizowanych sg miesieczne sprawozdania dzia-
1w (samodzielnych grup) produkcyjnych zatwier-
dzone przez naczelnika oddziatu dxogowego robot

" zinechanizowanych”;

4) w § 2 po ust. 4 wstawia sig nowy ust. 5 w brzmieniu:
0. Postanowienie ust. 4 pkt b) nie ma zastosowania
do oddzialdw drogowych robdt zmechanizowa-
nych.”;
5) § 6 otrzymuje brzmienie:

»8 6. Poszczegodlni lub wszyscy pracownicy tracg
prawo caltkowicie lub czesciowo do premii
przypadajacej im z tyiulu postanowienl niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone
niedbaie lub niewiasciwe wykonanie ciaza-
cych na nich obowigzkéw shluibowych”,

10. W zalaczniku nr 17:

1) w § 2 ust, 3 otrzymujz2 brzmienie:

»3. Premia przypadajaca w mysil postanowien ust.
1-—2 ulega -zmniejszeniu w nastepujacych przy-
padkach:

a) za niewykonanie planu robdt przez ktorykol«
wiek z podieglych odcinkéw elektrotrakcyj-
nych — o 10%» naleznej premii,

b) za kazde rozpoczete 30 minut opédinien po-
ciagow spowodowanych z winy oddziatu lub
podlegtych odcinkow elektrotrakcyjnych — o
1%/o naleznej premii,”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

#y 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracg
) prawo catkowicie lub czesciowo do premii
przypadajgcej im z tytulu pestanowien niniej-
szego regulaminu, gdy stwierdzone zostaio
niedbate lub niewlasciwe wykonanie cigza-

cych na nich obowigzkéw stuzbowych”,

11. W zalgczniku nr 18:

1) w nazwie requlaminu wyrazy ,teletechnicznych i sil-
nopradowych'® zmienia sig na ,telekomunikacyj-
nvch, elektroenergeiycznych, akumulatorni i biur te-
lekomunikacji®;

2) w § 1 zmienia sig¢ wyrazy ,teletechnicznych i silno-
pradowych’ na ,telekomunikacyjnych, elektroener-
getycznych akumulatorni i biur telekomunikacji' oraz
po koncowych wyrazach dodaie sie wyrazy ,o0raz
pracownikéw zatrudnionych przy utrzymaniu urza-
dzen, normowanych w zespole teletechnicznym i
elekiroenergetycznym."; '

3) w § 2 po wyrazach ,odcinkow” dedaje sie wyrazy
wakumulatorni i biur telekomunikacji®,

4) po § 2 dodaje sie nowy § 3 w brzmieniu:

«§ 3. Pracownicy zatrudnieni przy utrzymaniu urza-
dzen otrzymujg premie na zasadzie § 2 z za-
stosowaniem wspolczynnika 1,0.";

5) dotychczasowe §§ 3, 4, 5 i 6 otrzymujg kolejna nu-
meracje 4, 5, 6 i 7;

6) w nowych §§ 4, 5 i 6 zmienia sie wyrazy ,teletech-
niczanych i silnopragdowych” na ,telekomunikacyj-
nych, elektroenergetycznych, akumulatorni i biur
telekomunikacji”;

7) nowy § 7 otrzymuje brzmienie:

«§ 7. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracq
prawo catkowicie lub czesciowo do premii
przypadajacej im z tytulu postanowien niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone
niedbate lub niewla$ciwe wykonanie cigigcyca
na nich obowigzkow stuzbowych®, .
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12,

W zalgczniku nr 19:

1) w § 1 po koficowych wyrazach kropke zmienia sig

na przecinek oraz dodaje sie¢ wyrazy ,0raz pracow-
nikéw zatrudnionych przy utrzymaniu urzadzen,
normowanych w zespole zabezpieczenia ruchu po-
ciagow i teletechnicznym.”; :

2) po § 2 wstawia sig nowy § 3 w brzmieniu:

3)

.8 3. Pracownicy zatrudnieni przy utrzymaniu urza-
dzen otrzymuja premig na zasadzie § 2 z za-
stosowaniem wspotczynnika 1,0.7;

dotychczasowe §§ 3, 4,516 otrzymuja kolejna nu-

meracje 4, 5, 6 1 7;

4)

13.
1)
2)

3)

4)

3)

14.

nowy § 7 otrzymuje brzmienie:

& 7. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub czesciowo do pre.m'ii
przypadajgcej im z tytulu postanowien niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone
niedbale lub niewlasciwe wykonanie cigzgcych
na nich obowigzkéw stugbowych™

W zalgczniku nr 20:

w nazwie regulaminu zmienia sie¢ wyraz elektrotrak-

cyjnych” na ,podstacyjnych”;

w § 1 wyraz .elektrotrakcyjnych”

~podstacyjnych™;

w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.

1—2 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przy-

padkach: ) ’

a) za kazde rozpoczete 15 minut opdinien pocia-
géw spowodowanych z winy odcinka o 5%
naleznej premii,

b) za niewykonanie planu robot biezgcego utrzy-
mania kapitalnych remontdw i inwestycji wy-
kenywanych sposobem gospodarczym — ©
25% naleznej premii.”;

w § 3 po wyrazach ,energii elektrycznej” dodaje sig

wyrazy ,JTobdét biezacego utrzymania, kapitainych

remontow i inwestycji wykonywanych sposobem go-
spodarczym’’; ‘

w §§ 3, 4 i 5 skredla sig wyrazy ,0dcinkéw elektro-

trakcyjnych”, a w to miejsce wstawia sig wyrazy

.odcinkéw podstacyjnych”;

§ 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Poszczegélni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii
przypadajgcej im z tytulu postanowien niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone nie-
dbale lub niewlasciwe wykonanie cigzgcych
na nich obowigzkéw stuzbowych™.

zmienia sie na

W zalaczniku nr 23:

§ 2 otrzymuje brzmienie: .

»§ 2. 1. Premia przyshiguje za wykonanie w 95%
planu przebiegu miesiecznego taboru elek-
trycznego w lokomotywo-km,

2. Premie za osiagniecie 95% planu przebiegu
miesiecznego taboru elekirycznego ustala sie
w wysokosci 35% uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1%/ przekroczenia planu przebiegu
miesigcznego taboru elekirycznego premia
okreslona w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia
zasadniczego,

4. Premia przypadajgca w my$l postanowien
ust. 1 — 3 ulega zmniejszeniu w nastepuja-
cych przypadkach:

a) za niewykonanie planu rewizji w sztukach
— © 20%6 naleznej premii,

b) za kazde rozpoczete 15 minut opoinienia
pociagéw przypadajace na 100.000 leko-
motywo-km wykonanych przebiegow spo.
wodowane z winy elektrowozowni — o
3% naleznej premii.”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub czgsciowo do premii przy-
padajacej im z tytutu postanowien niniejszego
regulaminu, gdy stwierdzono niedbale lub nie-
wiasdciwe wykonanie cigzgcych na nich obe-
wigzkow stuzbowych'.

15. W zalgczniku nr 24:

2) w § 2 ust. 2 skredla

1) w § 2 ust, 1 skresla sie wyrazy ,planu przewozéw w

brutto-tonno-km", a w to miejsce wstawia sie wyrazy
,miesigcznego planu natadunku wagondw, a w razie
niewykonania miesigcznego planu natadunku wage-
néw za wykonanie planu operatywnego przewozu
tadunkow"’; :

sie wyrazy ,planu przewozow
w brutto-tonno-km", a w to miejsce wstawia sie wy-
razy ,mmiesigcznego planu natadunku wagonow badz

-wykonanie planu operatywnego przewozu tadunkow”

oraz zmienia sie 25%0 na 35%;

+3) w § 2 ust. 3 skresla sie wyrazy ,planu przewozow

«§ 6. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy

w prutto-tonno-km", a w to miejsce wstawia sig wy-
razy ,miesiecznego planu naladunku wagonsw';

4) w § 2 ust. 4 pkt ¢) zmienia sie 10%6 na 20%s;
5) w § 2 po ust. 4 wstawia sie ust. 5 w brzmieniu:

9. Zmniejszenia premii przewidziane w ust. 4 maia
nastepwjace zastosowanie:

1) w calosci (pkt a), b), c}, d) do naczelnika
wydzialu (kierownika samodzielnego dzialu
lub referatu), zastepcy, st. kontroleréw i kon-
troleréw bez okre$lonego pionu shuibowego;

2) w pkt a) i b) do pracownikéw dziatéw. (refera-

téw) ruchowo-handlowych i administracji
liniowej;

3) w pkt c) do pracownikdw dziatow (referatéw)
mechanicznych;

4) w pkt d) do pracownikow zatrudaloaych w
dzialach (referatach) drogowych i e'ekiro-
technicznych; :

5) w § 3 skredla sie wyrazy ,Plan przewozow w

brutto-tonno-km, a w to miejsce wstawia sie
wyrazy. ,,Plan naladunku wagondw'’;

6) § 6 otrzymuje brzmienie:

traca
prawo calkowicie lub czescicwo do prenmil
przypadajgcej im z tytulu postancwi=n niniej-
szego regulaminu, gdy stwlerdzone zostalo
niedbale lub niewla$ciwe wykenanie cigzgcych
na nich obowiazkow stuzbowych”.

16. W zalgczniku nr 25:

1) w § 2 ust. 1 skredla sie wyrazy .Dblanu picewvozdow
. W brutlo-tonno-km"”, a w to miejsce wslawia sie wy-



Dziennik Ustaw Nr 20 — 146 — Poz. 75

razy ,miesigcznego planu natadunku wagondéw, a w 2. Premie za osiggniecie miesiecznego planu nata-
razie niewykonania miesiecznego plsnu naladunku dunku wagonéw (100%) ustala sie w wysokosci
wagondw za wykonanie planu operatywnego przewo- 35% uposazenia zasadniczego,

zu ladunkow"; 3. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu

natadunku wagonéw wysoko$¢ premii okreslona

2) w § 2 ust. 2 skresla sie:wyrazy ,planu przewozéw ) i
w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,"”}

w brutto-tonno-km", a w to miejsce wstawia sie wy-
razy ,miesigcznego planu natadunku wagondéw bad% 2} § 5 otrzymuje brzmienie:

wykonanie planu operatywnego przewozu ladun- »§ 5. Poszczegélni lub wszyscy pracownicy tracq

kow™; prawo calkowicie lub czeSciowo do premii
3) w § 2 ust. 3 skresla sie wyrazy ,planu przewozéw przypadajgcej im z tytutu postanowien niniej-

w brutto-tonno-km", a w to miejsce wstawia sig wy- szego regulaminu, gdy zostalo *wierdzone

razy ,miesiecznego planu naladunku wagonow™; niedbale lub niewlasciwe wykona...¢ cigzgcych
' 4) w § 2 ust. 4 pkt c) zmienia sie 10% na 20%; na nich obowiazkow stuzbowych",

5) w § 2 po ust. 4 wstawia sig ust. 5 w brzmieniu:
o5, Zmniejszenia premii przewidziane w ust, 4 majg
nastepujace zastosowanie: 19,
1) w caloici (pkt a}, b), ¢}, d), e) do naczelnika
zarzadu, zastepcy i kontroleréw bez okreslo-

W zalgczniku ar 31:

nego pionu stuzbowego; . 1) w § 3 — Grupa L po wyrazach ,gltdwnego ksiegowe-
2) pkt a), b) i e) do pracownikow zatrudnionych go" zamiast kropki wstawia sie przecinek oraz do-
w referatach ruchowo-handlowych; - daje sie wyrazy ,starszy kontroler finansowy, kon-
3) w pkt c) do pracownikéw zatrudnionych w re- troler finansowy, starszy ksiegowy";
) feratach mechanicznych; 2) po § 6 wstawia sie nowe §§ 7 i 8 w brzmieniu:

4) w pkt d) i e) do pracownikdéw zatrudnionych

w referatach drogowych i elektrotechnicz- n§ 7. 1. Pracownicy finansowo - ksiegowl . bioracy

udzial w sporzadzaniu rocznego sprawozda-

nych; nia finansowego (bilansu) moga otrzymywaé
5) w § 3 skresla sie¢ wyrazy .plan w zakresie roczna premie bilansows za terminowe oraz
przewozéw w brutto-tonno-km”, a w to miej- prawidlowe sporzadzenie rocznego sprawoz-
i sce wstawia sie wyrazy .Plan natadunku wa- dania finansowego.

gonow 2. Zasady wyplaty i wysoko$¢ premii ustalonej
6) § 6 otrzymuje brzmienie: w ust. 1 okresla uchwala nr 170 Prezydium
.8 6. Poszczegdlni lub wszyscy piccownicy traca’ Rzadu z dnia 25 lutego 1953 r. w sprawie
prawo catkowicie lub cze$ciowo do premii zasad przyznawania premii bilansowe]
przypadajacej im z tytulu postanowien miniej- pracownikom finansocwo-ksiegowym za ter-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone minowe zlozenie prawidiowo sporzgdzonego
niedbate lub niewlaiciwe wykonanie cigZzacych rocznego- sprawozdania finansowego (Monis

na nich obowiazkéw stuzbowych®, tor Polski Nr A-25, poz. 300).
§ 8. Poszczegdélni lub wszyscy pracownicy traca pras
17. W zalaczniku nr 26: ’ wo «calkowicie lub cze$ciowo do premii przypa-

dajacej im z tytulu postanowien niniejszego
regulaminu, o ile zostalo stwierdzone niedbale
Iub niewlasciwe sporzadzenie sprawozdawczosci
finansowej"

1) po § 4 wstawia sig nowy § 5 w brzmieniu:
»§ §. Pracownicy zespoldw rewidentéw wagonoéw
otrzymujg premie wedlug zasad ustalonych dla
* rewidentow wagondw kolei normalnotorowych
z koniecznymi zmianami, Zarzadzenie wraz ze
stawkami premiowymi wyda Minister Kolei.”; -
2) dotychczasowe §§ 5 i 6 otrzymujg kolejng numeracje

6i7 »

3) nowy § 7 otrzymuje brzmienie:

20. §§ 6 w zalacznikach nr nr 14, 15, 16, 21, 22, 27, 28
i 29 oraz § 4 w zalaczniku nr 32 otrzymujg nastepu-
jace brzmienie:

.8 7. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub czesciowo do premii
przypadajgcej im z tyfufu posianowien niniej-

- szego regulaminu, gdy zostalo stwrerdzone
niedbate lub niewlasciwe wykonanie cigzgcych
na nich obowigzkow stuzbowych”,

«Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracy
prawo catkowicie lub czesciowo do premii
przypadajgcej im z tytulu postanowien niniej-
szego regulaminu, gdy zostalo stwierdzone
niedbate lub niewlasciwe wykonanie cigzacych
na nich obowigzkoéw stuzbowych”,

18, W zalgczaiku nr 30:

21, Wyplata premii miesiecznej przekraczajacej za wy-

1) § 2 ust. 1—3 otrzymuja brzmienie: konanie planu 60°¢ uposaZenia zasadniczego moie
«1. Premia przystuguje za wykonanie przez dyrekcjeg nastapi¢ tylko w gospodarczo uzasadnionych przy-
0.k.p. miesigcznego planu natadunku wagonow, padkach za zgodg Minisira Kolei, :
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Zzalgeznik nr 2,

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STACJACH KOLEI
WASKOTOROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikéw shuzby ruchu na stacjach kolei wasko-
torowych, wymienionych w tabeli stanowisk i stawek
uposazenia, uprawnionych do pobierania premil

§ 2. Premia przystuguje za osiggniecie nakazanego
precentu regularnosci biegu pociggow pasazerskich i to-
warowych.

§ 3. Premie ustala sig dla pracownikow:

1) zatrudnionych na stacjach obslugujacych ruch pasa-
zerski i towarowy:

* a) za dotrzymanie 100% regularnesci biegu pocia-
géw pasazerskich — w wysokosci do 15% uposa-
genia zasadniczego, Za kazdy procent obnizenia
regularnoéci biegu pociggow pasazerskich ponizej
100%0 premia ulega zmniejszeniu o 3% uposaze-
nia zasadniczego,

b) za dotrzymanie 100% regularnoéci biegu pocia-
goé6w towarowych — w wysokosci do 10%6 uposaze-
nia zasadniczego. Za kazdy procent obniZenia re-
gularnoéci biegu pociagow towarowych ponizej

' 100%0 wysokosé premii ulega zmniejszeniu ‘o 1%
uposazenia zasadniczego;

2) zatrudnionych na stacjach obstugujacych wylacznie
ruch pasazerski za dotrzymanie 100% regularnosci
biegu pociggéw pasazerskich — w wysokosci do 25%
uposazenia zasadniczego. Za kazdy procent cbnizenia
regularnosci biegu pociggdéw pasazerskich ponizej
100% premia ulega zmniejszeniu o 5% uposazenia
zZasadniczego;

3) zatrudnionych na stacjach obslugujacych wylgcznie
ruch towarowy za dotrzymanie 100% regularncici
biegu pociggdéw towarowych — w wysokosci do 25%0
uposazenia zasadniczego. Za kazdy procent obnizenia
regularnosci biegu pociggéw towarowych ponizej

100% premia ulega zmniejszeniu o 2,5% uposazenia
zasadniczego,

- § 4. Premie za regularnos$é¢ biegu pociggdéw pasazer-
skich i towarowych sg premiami niezaleinymi od siebie
i niewypracowanie jednej z nich nie moze wplywaé na
obniZzenie wypracowanej premii drugiej

§ 5. 1. Pracownicy druzyn parowozd~manewro-
wych niezaleinie od premii za wlasciwe w, orzystanie
parowozow 1 premii za oszczedne zuzycie paliwa, obli-
czanej na zasadzie odrebnegc regulaminu, otrzymuja pre-
mig przewidziang w § 3.

2. Pracownicy zespoidéw rewidenckich niezaleinie
od premii dla rewidentéw wagondw, obliczanej na zasa-
dzie odrebnego regulaminu, olrzymujg premis przewi-
dziang w § 3 z zastosowaniem wspoiczynnika ¢,5.

3. Pracownicy stuzby handlowej zatrudnieni na sta-
nowiskach kasjera towarowego,- taksatora, kasjera bile-
towo-bagazowego, magazyniera handlowegd, magazyno-
wego, roboinika ekspedycji ifowarowej niezaleinie od
premii za wydajnos¢ pracy w stuzbie handlowej, oblicza-
nej na zasadzie odrebnego regulaminu, otrzymuja premig
przewidziang w § 3 z zastosowaniem wspdlczynnika 0,3..

§ 6. Premie dla pracownikéw objetych niniejszym
regulaminem zatwierdza naczelnik zarzgdu kolei wgsko-
torowych.

§ 7. Naczelnik zarzadu kolei waskotorowych obo-
wigzany jest do przeprowadzania systematycznej kon-
troli premii na stacjach kolel waskotorowych i odpowia-
da przed dyrektorem o. k. p. za prawidlowe i uzasadnio-
ne wyplaty premii na stacjach kolei waskotorowych,

$¢ 8. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy tracg pra-
wo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, gdy zosta-
1o stwierdzone niedbale lub niewlasciwe wykonanie cig-
zgcych na nich obowiazkéw stuzbowych,

Zalagcznik nr 4.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODDZIALOW NAPRAWY PAROWOZOW
W PAROWOZOWNIACH KOLEI PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasade premiowania
pracownikéw oddzialéw naprawy parowozdéw w parowo-
zowniach kolei normalnotorowych, wymienionych w ta-
beli stanowisk i stawek uposazenia, uprawnionych do po-
bierania premii.

§ 2. 1. Premia przysluguje za wykenanie planu na-
praw okresowych parowozéw w sztukach,

2, Premie za wykonanie planu napraw okresowych pa-
rowozéw w sztukach (100%) ustala sie w wysokosci 35%
uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy pelny 1% przekroczenia planu napraw
okresowych parowozow w sztukach wysokosé premil
ckreslona w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

4, Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1-—3 ulega zmniejszeniu za kazde zepsucie sie wlasnego
parowozu w drodze lub przeliczone na zepsucie opéznie-
nia pociggow o 8% naleinej premii oraz za kaide zepsu-
cie si¢ w okresie gwarancyjnym po naprawie dokonanej
dla innej jednostki lub innej d.o.k.p. o 20% naleinej
prenui.

§ 3. Plan dla oddzialéw naprawy parowozdéw w za-
kresie napraw okresowych parowozow usiala na kazdy
miesigc naczelnik oddzialu eksploatacyjnego.

§ 4. Pracownicy odlewni zeliwa i brazu uprawnieni
do pobierania premii, wymienieni w taheli stanowisk
i stawek uposazenia, otrzymujq premie na zasadach okre-
$lenych w § 2 ust. 1—3 za wykonanie planu odlewow
ustalonego przez dyrektora o.k.p. '

§ 5. Premie dla pracownikow oddzialdow naprawy
parowozow zatwierdzajg naczelnicy oddzialéw eksploa-
tacyjnych na wniosek naczelnika parowozowni,

§ 6. Naczelnik oddzietu eksploatacyjnego obowigza-
ny jest do przeprowadzenia systematycznej kontroli pre-
mii w oddzialach naprawy parowozow i odlewni w paro-
wozowniach i odpowiada przed dyrektorem ok.p. za pra-
widlowe i uzasadnione wyplaty premii pracownikom od-
dzialéw naprawy parowozow, ‘

§ 7. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy ftraca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, gdy zo-
stalo stwierdzone niedbale lub niewlasciwe wykonanie
cigzgcych na nich cbhowigzkow sluzbowych,
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Tataczmnik nr 5,
et et ol

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW SIECIOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow odcinkéw sieciowych, wymienionych w ta-
beli stanowisk i stawek wuposazenia, uprawnionych do
pobierania premii.

' § 2. 1, Premia przystuguje za wykonanie miesigcz-
nego planu robét biezgcego utrzymania kapitalnych re-
montdw i inwestycji wykonywanych sposobem gospodar-
czym.

2. Premie za wykonanie 100% planu robét ustala
sie w wysokosci 35%s uposazenia zasadniczego,

3. Za kazdy procent przekroczenia miesigcznego pla-
nu robdt wysokosé premii okreslona w ust, 2 wzrasta o
1°/o uposazenia zasadniczego. )

4. Premia przypadajgca w myS$l przepisow ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkacht

a) za niewykonanie planu robdt w glownych asorty-

mentach — o 20%s naleznej premii, -

b} za kazde rozpoczete 15 minut opoinienn pociagéw

spowodowanych z winy odcinka — o 4% naled«
nej prermii. : )
§ 3. Plan dla odcinkéw sieciowych w zakresie robét
biezacego utrzymania, kapitalnych remontoéw i inwestycji
dokenywanych sposobem gospodarczym ustala na kazdy
miesigc naczelnik oddzialu elektrotrakcyjnego,
§ 4. Premie dla pracownikéw odcinkéw s.. .owych
zatwierdza naczelnik oddziatu elektrotrakcyjnego.

§ 5. Naczelnik oddzialu elektrotrakcyjnego obowig.
zany jest do przeprowadzania systematycznej kontrol
premii w odcinkach sieciowych i odpowiada przed dyrek«
torem o.k.p. za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premi
pracownikom odcinkéw sieciowych.

§ 6. Poszczeg6lni lub wszyscy pracownicy tracg pras
wo catkowicie lub czgsciowo do premii przypadajacej im
z tytulu przepiséw niniejszego regulaminu, gdy zo-
stalo stwierdzone niedbale lub niewlasciwe wykonanie
cigzacych na nich obowiazkéw stuzbowych.

Tatacznik nr §,
e ————n———————“—

REGULAMIN PREMIOWANIA DROZNIKOW OBCHODOWYCH ZATRUDNIONYCH W SLUZBIE DROGOWEJ
PRZEDSIEBIORSTWA , POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE" -

§ 1. Premig¢ wedlug niniejszego regulaminu, liczong
od uposazei.. zasadniczego, otrzymuja dréinicy obcho-
dowi w stuzbie drogowej przedsigbiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe' utrzymujgcy powierzone ich opiece od-
cinki linii kolejowej i dokonujacy na nich obchodow.

§ 2. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przystu-
guje premia za nalezyte utrzymanie toréw, podsypki,
skarp, rowdw odwadniajgcych, przejazdow nie strzezo-
nych, wskainikéw drogowych oraz utrzymanie porzadku
i czystosci na przydzielonych im odcinkach linii.

2. Wysokosé premii wynosi do 50%e uposazenia za-
sadniczego.

§ 3. Wysoko$é premii za dany miesigc w granicach
ustalonych w § 2 ustala zawiadowca odcinka drogowegg
po dokonaniu technicznej oceny stanu utrzymania od-
cinka.

§ 4. 1. Warunkiem wyplaty premil jest prredstas
wienie co miesiac przez inzyniera odcinkowego protckotu
stwierdzajacego utrzymanie toru zgodnie z regulaminem
stuzbowym,

2. Za stwierdzone usterki niezgodne z regulaminem
shuzbowym premia ulega zmniejszeniu od 10% do caloéci,

Zatacznik or 7,

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH CENTRALNEGO BIURA
ROZRACHUNKOW ZAGRANICZNYCH P.X.P,

§ 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni w
Centralnym Biurze Rozrachunkdéw Zagranicznych P.K.P,
uprawnieni sg do premii miesigczne], obliczanej od upo-
sazenia na ponizszych zasadach.

§ 2. Premie miesigczng przyznaje sie za wlasciwe
sporzadzanie i przedstawianie w ustalonych terminach
whadzom, wskazanym w zarzgdzeniach-o sprawozdawczo-
4ci finansowej, miesigcznych sprawozdan finansowych
oraz za sporzadzanie w ustalonych terminach rozliczef
z obcymi zarzadami kolejowymi, Ministerstwem Kolei
i dyrekcjami ckregowymi kolei pafistwowych,

§ 3. Do otrzymania premii uprawnieni sg pracownicy
na nizej wymienionych stanowiskach, zaliczeni do nastg-
pujacych grup:

Grupa L

Dyrektor Ceutralnego Biura, Wicedyrektor Central-
nego Biura, kierownik dzialu, siarszy ksiegowy, starszy
planista finansowy, starszy ekonomista finansowy,

Grupa II,

Ksiggowy, planista | ekonomista finansowy, starszy
referent finansowy.

Grupa III,
Starszy rachmistrz, starszy kontysta, referent finan-
SOWY.

Grupa IV,

Rachmistrz,

§ 4. Premia za terminowe zloienie sprawozdania
miesigcznego wynosi:

1) dla pracownikéw grupy I wymienionych w § 3 —50%
uposazenia zasadniczego,
2) dla pracownikéw grupy II wymienionych w § 3—30%
* uposazenia zasadniczego, -
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3) dla pracownikéw grupy III wymienionych w § 3 —
25%p uposazenia zasadniczego,

4) dla pracownikéw grupy IV wymienionych w § 3 —
20% uposazenia zasadniczego.

§ 5.7 1. W przypadku niezachowania ustalonych w
§ 2 terminéw zlozenia sprawozdail i przeprowadzenia roz-
liczes premia za terminowe wykonanie obowigzkéw spra-
wozdawczosci 1 rozliczen ulega nastepujgcemu zmniejsze-
niu: ‘
przy op6inieniu do 10 dni kalendarzowych:
, a) sprawozdawczosci finansowej,

b) rozliczen z Ministerstwem Kolei 4 dyrekcjami

o.k.p.
potraca sie 1/5 premii nalezne; danemu pracownikowl.

2. Za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych opdz-

nienia potraca sig dalsze 1/5 premii,

3. Przy opdznieniu rozliczen z obcymi zarzgdami ko-

lejowymi:

a) przez wilgczenie sum do rozrachunku z jednomie-
siecznym opdznieniem potrgca si¢ 1/5 premii na-
leznej danemu pracownikowi,

b) przez wlaczenie sum do rozrachunku z dwu i trzy-
miesigcznym opdznieniem potraca sie polowg (/)
premii naleznej danemu pracownikowi,

¢) przez wiaczenie sum do rozrachunku z 4 i wigesj
miesigeznym opdinieniem potrgca sie catkowiig
premig nalezng danemu pracownikowi,

Przy niedotrzymaniu terminéw powodujgeych:

a) wyplate odsetek obcym zarzgdom kolejowym za
opézniony rozrachunek,

b) opéiniony przelew salda z miesigeznych

FOZI g
chunkéw, ‘

€} przedawnienie naleznosci zagranicznych PKP,

d} uznanie zohowigzan PKP w calej kwecie bez me-
rytorycznego sprawdzenia rachunku
potraca sig calkowitg premig nalezng danemu pracowni-
kowi.

§ 6. Wysokos¢ premii za terminowe wykonanie spra-
wozdawczosci i rozliczen ustala kierownik dzialu, a za-
twierdza dyrektor biura, Zatwierdzenie to moZe naslapic¢
tylko w przypadku prawidlowego wykonania SpIawo-
zdawczoscl i rozliczen,

§ 7. Zasady okredlone w § 3 majg zastoscwanie do
wszystkich pracownikéw finansowo-ksiegowych {rachun-
kowych) uprawnionych do. otrzymywania piemii za ter-
minowg sprawozdawczos¢ i terminowy rozrachunek,

Zalgzznik nr 8.,

D e SR B—Y

TABELA PLAC DLA RCBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY ROBOTACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH,

REMONTOWO-MECHANICZNYCH I UTRZYMANIU URZADZEN DRCGOWYCH, ELEKTRO' TEpIIfJICZ\JYCd

ELEKTROTRAKCYJNYCH i MECHANICZNYCH W SLUZBIE DROGOWEJ, ELEKTROTECHNICZNEJ, ELEKTRO-

TRAKCYJNEJ i MECHANICZNEJ KOLEI NORMALNOTOROWYCH I WASKOTOROWYCH ORAZ KOLEIL
LINOWYCH

A — Stawki akordowe:

Kategoria plac Stawki zl/godz,

2,01
2,08
2,24
2,3

2,63
2,86

~ D s W N e

i8 s 3,30

B — Stawki dnidwkowe:

Kategorie plac Stawki z¥/godz,

1 1,66
1,71
1,79
1,91
2,10
2.29
2,43

e Nt s N

2,64
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TABELA WYNAGRODZEN WYJSCIOWYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYZH NA STACJACH,

Zalgcznik nr €.

NA KTORYCH WPROWADZONO AKCORDOWO-PREMIOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA.

~

Miesigczne wygnagredzenia wyjscivwe
w zlotych pracownikéw zatrudniongch
Lp. Stanowisko na stacjach zaliczonych do:
I H ul v
kategorit kategorii kategorii ketego ‘i

1 Dyspozytor wezlowy i stacyjny 1470 1400 1330 1260
2 Operator przy dyspozytorze 800 760 720 680
3 Dyzurny ruchu I k1. 1310 1230 1190 1130
4 Dyzurny ruchu II kl. 1260 1200 1140 1680
5 Dyzurny ruchu IIT kl 1200 1150 1699 1040
6 Telegrafista pociggowy 730 700 670 640
7 Kancelista techniczny 730 760 670 640
8 Starszy nastawniczy 1600 950 900 850
9 Starszy zwrofiniczy 1000 950 900 850
10 Nastawniczy 1 kl. 890 850 810 770
11 Nastawniczy IT kI 840 800 760 720
12 Zwrotniczy T ki, 890 830 810 770
13 Zwrotniczy I kL. 840 800 760 720
i4 Starszy ustawiacz 1200 | 1150 1490 1040
15 Ustawiacz 1100 1050 1060 950
16 | Manewrowy Ikl 1030 950 960 850
17 Manewrowy 1I kl. 980 930 880 840
18 Sygnalista- 630 600 570 540
19 Blokowy 849 800 760 720
20 Maszynista parowozu 1520 1450 1380 1310
2 Pomocnik maszynisty 1050 1000 950 900

22 Dyspozytor mechaniczny 1470 1400 1330 1260
23 | Dyspozytor druzyn konduktorskich 1050 1000 950 900
M Rozpisywarz druzyn kondukiorskich 630 600 570 540
_ 25 | Starszy rewident wagonow 1160 1050 1000 950
2 Rewident wagonow I kl. 1000 950 900 850
27 Rewident wagonow II klL 980 930 880 840
28 Odprawiacz pociagow 840 800 760 720
29 Smarownik 730 700 670 640
30 Rzemiesinik 730 700 670 640
3l Pomocnik rzemieslnika 630 600 570 540
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Zalacznik nr 10,

TABELA DODATKOW LOKALNYCH: STOLECZNEGO I MORSKIEGO PRACOWNIKOW PRZEDSIEBICRSTWA
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE"

"

a) pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenie we- b) pracownikdéw fizycznych otrzymujacych wyna-
diug stawek miesigecznych: grodzenie dnidwkowe i akordowe:
Wysokos$é placy Wisokos¢ dodatku Wysokoé¢ dodaths:
pods{awou)es Kategoria placy N
od ~ do stolecznego morskiego . stolecznego wurskiego
do 450 13 27 1 0,06 0,14
401 - 420 14 31 2 0,06 0,14
421 -~ 450 16 35 3 Q,07 Q,16
451 - 500 17 38 4 0,07 . 6,16
501 - 540 18 . 42 5 6,u8 0,18
541 -~ 730 19 46 6 0,08 0,19
731 - 850 20 50 7 0,09 0,21
851 ~ 1200 21 53 8 0,09 0,21
J201 -~ 1500 © 23 87
1501 -~ 2000 24 61
2001 ~ 2800 25 692

2201 i powyiej 29 76



