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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 7 lutego 1953 r.

w sprawie organizacji i zadah zakladéw leczniczo-zapobiegawczych przy zakladach pracy.

Na podstawie art, 17 ust, 1 ustawy z dnia 28 pai-
dziernika 1948 r. o zakladach spelecznych sluzby zdrowia
i planowe]j gospodarce w stuibie zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz, 434 z poOiniejszymi zmianami) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Zakladami leczniczo-zapobiegawczymi przy
zakladach pracy, zwanymi dalej ,,Zakladami”, sa:

1) punkty felczerskie (pielegniarskie),
2) punkty lekarskie,

3) przychodnie,

4) pélsanatoria.

2. Uiyte w rozporzadzeniu okreslenia: ,poradnia”,
»gabinet”, ,pracownia” i ,izba chorych" oznaczajq ko-
morki organizacyjne przychodni, Komérki te maja nasig-
pujace zadaniar

1). poradnia — udzielanie pomocy leczniczo-zapobie-
gawczej chorym i zdrowym w lokalu przychodni jak
rowniez w miejscu pracy,

2) gabinet — udzielanie pomocy leczniczej chorym w

lokalu przychodni,

3) pracownia — obslugiwanie poradni i gabinetéw. w
zakresie rozpoznawczym badz Jeczniczym,

4) izba chorych — udzielanie zamknietej pomocy lecz-
niczej w przypadkach:

a) choroby obtoznej, ktéora wedlug przewidywan le-
karza nie bedzie trwa¢ dluzej niz 3 dni, a wyjat-
kowo, gdy chory nie ma odpowiednich warun-
kow do leczenia sie w domu — nie dluzej niz 7
dni, albo

b) podejrzenia choroby, jezeli zachodzi trudnosé jej
rozpoznania.
§ 2. Zaklady majg za zadanie:
1) punkty felczerskie (pielegniarskie):

a) udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach na-
glych zachorowan oraz w razie wypadkow przy
pracy,

b) szerzenie o$wiaty sanitarnej,
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zapobieganie chorobom oraz prowadzenie akcji
sanitarnej i przeciwepidemicznej,

d) umozliwianie pracownikom korzystania z pomocy
leczniczej przekraczajgcej zakres zadan punktuy,

e) obserwacje pracownikéow podczas pracy w celu

wykrywania wczesnych objawéw chorobowych,-

f) wykonywanie zarzadzen, zmierzajacych do obni-
zenia absencji w praey z powodu choroby,

g)- wykonywanie czynnoéci zleconych przez organy
zwierzchnie;

2) punkty lekarskie:
a) wykonywanie czynnosci okreslonych w pkt 1,

b} udzielanie pomocy leczniczej, z wylagczeniem opie-
ki nad obloznie chorymi,

¢) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,

d) prowadzenie ewidencji wszystkich za$wiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy, wydanych pra-
cownikom danego zakladu pracy,

e) badanie nowowstepujacych do pracy,

f) okresowe badanie milodocianych, kobiet ciezar-
nych oraz pracownikow, zatrudnionych w gale-
ziach pracy szkodliwych dla zdrowia,

g) zglaszanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wniosk6w o stale lub czasowe przeniesienie pra-
cownika ze wzgledu na jego stan zdrowia do
innego rodzaju pracy,

h) przeprowadzanie doraznej kontroli obloznie cho-
rych .w domu,

i) prowadzenie systematycznej walki o ohnizenie
absencji- chorobowej (obserwacja o0sob czesto
zwalniajacych sie z pracy z powodu choroby itp.)
oraz wspoldzialanie w tym zakresie z admini-
stracjg zakladu pracy i z odpowiednimi ogniwami
zwiazkowymi;

3) przychodnie:
a) wykonywanie czynnosci okreslonych w pkt 1 i 2,

b) zwalczanie choréb typowych dla danego $rodowi-
ska i zapobieganie ich powstawaniu,

c) wspoldzialanie z wlasciwymi wladzami i instytu-
cjami oraz kierownictwem zakladu pracy i zakla-
dowa organizacjg zwiazku zawodowego w Zakre-
sie zwalczania chorob zakainych,

d) udzielanie $wiadczen leczniczych w zakresie wia-
$ciwym dla danej przychodni,

€) roztaczanie opieki nad zdrowiem wmieszkancoéw
osiedla lub dzielnicy, w ktorej polozony jest za-
klad pracy, o ile w danej miejscowosci nie ma
innego zakladu opieki zdrowotnej otwartej,
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§ 3. Zaklady udzielaja $wiadczen:
1} pracownikom zakladu pracy, przy kitérym sa zorga-
nizowane,
2) «rwnkom rodzin tych pracownikow:
., zamieszkalym na terenie zakladu pracy oraz
b) zamieszkalym poza tym terenem, jezeli w danej
miejscowosci nie ma innego zakladu opieki zdro-
wotnej otwartej, a kierownik zakladu pracy wyra-
zi na to zgode, albo jezelli wzgledy szczegdlne tego
wymagaja.

§ 4. Zaklad powinien by¢ czynny w takich godzi-
nach, aby pracownicy zakladu pracy zatrucanieni na po-
szczegbinych zmianach mieli zapewniong pomoc dorazng
oraz moznosé korzystania z pozostalych $wiadczen.

§ 5. Zaklady wspoldzialaja z zakladem pracy w za-
kresie higieny i bezpieczenstwa pracy oraz ze Stowarzy-
szeniem ,Polski Czerwony Krzyz" — w zakresie jego
akcji na terenie zakladu pracy.

§ 6. 1. Zaklady sa organizowane i prowadzone
przez wydzialy zdrowia prezydiow powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) rad narodowych wlasciwych ze
wzgledu na polozenie zakladu pracy.

2. W przypadkach wyjatkowych zaklady sa orga-
nizowane i prowadzone przez Ministra Zdrowia badz na
jego zlecenie — przez wydzialy zdrowia prezydidw wo-
jewodzkich rad narodowych (Rad Narodowych w m, st.
Warszawie, m. Lodzi), ' )

3. Liczbe etatéow oraz liczbe godzin pracy lekar-
skiej i pomocniczo-lekarskiej dla poszczegélnych Zakla-
dow ustala sie w ramach norm okreslonych przez Mini-
stra Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Panstwowej
Komisji Etatow.

§ 7. Do zadah organéw prowadzacych Zaklady na-
lezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie planow rozmieszczenia Zaktadow,

2) ustalanie etatéw i godzin zatrudnienia,

3) powolywanie i odwolywanie kierownikow i personeluy,
4) ogolne kierownictwo, nadzor i sprawozdawczosc,

5) prowadzenie kontroli ewidencyjnej Zakladow,

§ 8. 1. Punkt felczerski (pielegniarski) i punkt lekarski
wchodza w sktad wilasciwej miejscowo przychodni rejo-
nowej.

2. Przepisu ust.' 1 nie stosuje sie w przypadku zor-
ganizowania przychodni przy tym samym zakladzie pracy,
Punkt felczerski (pielegniarski) badz lekarski wchodzi
wowczas w sklad tej przychodni.

§ 9. 1. Przychodnie dzielg sig na 5 typow.,

2. W sklad poszczegdinych typéw przychodni
wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:

1) typ I — poradnia ogolna,

2} typ II — dwie poradnie: ogolna i higieny pracy, dwa
gabinety: jeden specjalnosci wtasciwej dla danego
zakladu pracy i dentystyczny, oraz pracownia anali-
tyczna podreczina;

3) typ I — dwie poradnie: og6lna i higieny pracy, pig¢
gabinetow: 3 specjalnosci wiasciwych dla danego

zakladu pracy, fizykoterapeutyczny i dentystyczny,
oraz pracownia analityczna;

4) typ IV — dwie poradnie: ogdlna i higieny pracy, sie-
dem gabinetow: 4 specjalnosci wilasciwych dla da-
nego zakladu pracy, dentystyczny, fizykoterapeu-

tyczny i rentgenologiczny, oraz pracownia analitycz-
na,

5) typ V — poradnia higieny pracy, jedenascie gabine-
téw: internistyczny, reumatologiczny, heurologiczny,
ginekologiczny, laryngologiczny, okulistyczny, sto-
matologiczny, rentgenologiczny i fizykoterapeutycz-
ny, oraz pracownia analityczna.

3. W sklad przychodni wchodzi¢ moga ponadto izby
chorych,

§ 10. 1. Przychodnia jest samodzielng

jednostka
organizacyjng i budzetows,

2. Przychodnia typu I i I podlega pod wzgledem
fachowo-lekarskim nadzorowi wlasciwej miejscowo przy-
chodni obwodowej (powiatowej, miejskiej badz dzielni-
cowej).

3. W przypadku zorganizowania przy tym samym
zakladzie pracy dwoch lub wigcej przychodni — przy-
chodnie nizszego typu wchodzg w sklad przychodni wyz-
szego typu,

§ 11. Zaklady organizuje sie wedlug nastepujqcych
zasad:

1) przy zakladach przemyshu chemicznego i przetworéw
naftowych zatrudniajgcych:

a) ponad 200 do 400 pracownikéw — punkt felczer-
ski (pielegniarski) lub przychodnie typu I,

b) ponad 440 do 1100 pracownikéw — przychodnig
typu I,

c) ponad 1100 do 3300 pracownikéow — przychodnie
typu II,

=

ponad 3300 do 5500 pracownikow — przychodnie
typu III,

e) ponad 5500 do 7700 pracownikéw — przychodiia
typu 1V,

f) ponad 7700 pracownikéw — przychodnie typu Vi

2) przy kopalniach rudy, wegla badz nafty, wapienni-
kach, kamieniolomach oraz przy zakladach przemy-
stu metali niezelaznych, zatrudniajgcych:

a) ponad 200 do 500 pracownikéw — punkt felczerski
(pielegniarski) lub przychodnie typu I,

=

ponad 500 do 1400 pracownikéw = przychodnie
typu I,

c) f)onad 1400 do 4200 pracowniké6w — przychodnig
typu 1I,

d) ponad 4200 do 7000 pracownikéw — przychodnig
typu III,

e) ponad 7000 do 9000 pracownikow — przychodnig
typu IV,

f) ponad 9060 pracownikéw — przychodnie typu V;
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3) przy hutach wszelkiego rodzaju z wyjatkiem hut me-
tali niezelaznych, zatrudniajacych:

a) ponad 300 do 600 pracownikéw — punkt felczer-
ski (pielegniarski} lub przychodnig typu I,

b) ponad 600 do 1500 pracownikow — ‘przychodnie
typu [,

c‘) ponad 1500 do 4500 pracownikéw — przychodnig
typu II, .

d

Ram

ponad 4500 do 7500 pracownikéw — przychodnig
typu UI,

e) ponad 7500 do 10500 pracownikow — przychodnig
typu 1V, ,

f) ponad 10500 pracownikéw — przychodnig typu V;

4) przy zakladach budowy maszyn, zatrudniajcych:

a) ponad 400 do 800 pracownikéw — punkt felczer-
ski (pielegniarski) lub przychodnie typu I,

b) ponad 800 do 1700 pracownikéw — przychodnig
typu [,

c) ponad 1700 do 5000 pracownikéw — przychodnig
typu II, g

d) ponad 5000 do 8400 pracownikéw — przychodnig
typu III,

e) ponad 8400 do 11800 pracownikéw — przychod-
nie typu 1V,

f) ponad 11800 pracownikéw — przychodnig typu V;

5) przy zakladach pracy nie objetych przepisami punk-

tow 1—4, a zatrudniajacych:

a) ponad 400 do 1000 pracownikéw — punkt felczer-
“ski (pielegniarski) lub przychodnig typu I

b) ponad 1000 do 2100 pracownikow —— przychodnig
typu I,

¢) ponad 2100 do 6300 pracownikéw — przychodnig
typu 1,

d

e

ponad 6300 do 10500 pracownikow — przychodnig
typu I,

e) ponad 10500 do 14700 pracownikdéw — przychod-
nie typu 1V,

f) ponad 14700 pracownikéw — przychodnie typu V;

6) przy zakladach pracy czynnych sezonowo lub prze-
noszonych z miejsca na miejsce, a zatrudiiajgcych
ponad 400 pracownikéw — punkt lekarski.

‘2. W przypadkach uzasadnionych prezydium wla-
$ciwej wojewodzkiej rady narodowej (Rady Narodowej
m, st. Warszawy, m. kodzi) moze zezwoli¢ na zorganizo-
wanie Zakladu, wymienionego w § 1, innego rodzaju i
typu niz przewidziany w ust. 1.

3. Zorganizowanie przychodni typu V lub izby cho-
rych wymaga zgody Ministra Zdrowia, Zgody takiej wy-
maga rowniez zorganizowanie Zakladu przy urzedzie lub
instytucii,

4. Przy poszczegdlnych oddzialach produkcyjnych
duzych zekladéw pracy — procz wlasciwej dla danego
zakiadu przychodni — mozna, z zachowaniem wytycz-
nych ust, 1, dodgtkowo zorganizowac¢ oddzialowe punkty
felczerskie (pielegniarskie), punkty lekarskie badz przy-
chodnie IiII typu. '

§ 12. 1. Na czele Zakladu stoi kierownik, ktory
bezposrednio zarzadza Zakladem i jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich zatrudnionych w nim pracowni-.
kow. ‘

2. Do obowigzkdéw kierownika. Zakladu w szczeg6le
nosci nalezy:

1) ukladanie planu pracy i rozktadu zaje¢,
2j sprawowanie nadzoru nad tokiem pracy,

3) czuwanie nad przestrzeganiem socjalistycznej dyscy-
pliny pracy,

4) dbanie o podnoszenie poziomu
czych,

Swiadczen leczni-

5) zglaszanie wnioskéw w sprawie zaopatrzenia oraz w
sprawach osobowych,

6) ukladanie projektéw planéw gospodarczych i f{inan-
sowych,

7) reprezentowanie Zakladu na zewngtrz
kierownictwa zakladu pracy,

oraz wohec

8} branie udziatu w zebraniach rady zaktadowe;j oraz
kierownictwa zakladu pracy i skladanie na nich
sprawozdan obejmujacych analize schorzen, wypad-’
kow przy pracy, absencji chorobowej pracownikow
oraz higieny i bezpieczenstwa pracy,

9) przedstawianie kierownikowi zakladu pracy wnio-
skow w zakresie higieny pracy i spraw sanitarnych,

10) wykonywanie zadan zleconych prz’ez organy zwierz-
chnie,

3. Kierownicy Zakladow, bedacych w mysl § 8 ust. 2
badz § 10 ust. 3 komérkami organizacyjnymi przych>dni
danego zakladu pracy, sg podporzgdkowani kierowaiko-
wi tej przychodni,

§ 13. 1. Terminy zorganizowania w poszczeydl-
nych galeziach gospodarki narodowej zakladéw leczni-
czo-zapobiegawczych w mys$] niniejszego rozporzgdzenia
ustali instrukcja Ministra Zdrowia, wydana w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami,

2. Istniejagce w dniu wejScia w zycie rozporzadze-
nia zaklady, ktorych rodzaj i typ nie odpowiada przepi-
som § 11, nalezy w terminie do dnia 30 czerwca 1953 1.
przystosowa¢ do udzielania pomocy leczniczej ogdlowk
ubezpieczonych badz dostosowa¢ do rzeczywistych peo-»
trzeb zaktadu pracy,

3. Prezydia wojewodzkich rad narodowych (Rad
Narodowych w m. st. WarsZawie, m, Lodzi) na wniosek
swoich wydziatéw zdrowia przedstawig Ministrowi Zdro-
wia, w ciggu dwoch miesiecy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia, wykaz istniejacych na podleglych im te-
renach zakladéw przy instytucjach i urzedach wraz ze
swoimi wnioskami co do dalszego ich istnienia.
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§ 14. Rozporzadzenie nie dotyczy zakladow leczni- § 15. Organizacje i zasady dzialalnosci podlsanatos-
czo-zapobiegawczych przy zakladach pracy, podlegtych ridw przy zakladach pracy ustalajg odrgbne przepisy,
Ministrom Obrony Narodowej oraz Bezpieczenistwa Pu-

blicznego, a takze zakladow leczniczo-zapoblegawczych, § 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31
prowadzonych przez przedsigbiorstwo ,Polskie Koleje marca 1953 r.

Panstwowe’’,
: Minister Zdrowia: J, Sztachelski



