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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 24 wrzesnia 1952 r,

w sprawie zasad zawierania uméw z kontraklowymi naunczycielami szkél artystycznych i zakladéw szkolenia
artyslycznego.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 8 stycznia
1951 r. o stosunkach sluzbowych nauczycieli szkdt arty-
stycznych i zakladéw szkolenia artystycznego (Dz. U.
Ni 5, poz. 40) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zasady zawierania umow okreslone w niniej-
szym rozporzadzeniu stosuje sie do nauczycieli kontrak-
towych zatrudnionych w szkolach artystycznych I i 1I
stopnia, w zakladach szkolenia artystycznego i na zawo-
dewych kursach artystycznych,

§ 2. Przez nauczycieli kontraktowych zajelych w
pelnym wymiarze godzin rozumie si¢ nauczycieli zatrud-
nionyth na podstawie umowy w takiej liczbie godzin pra-
cy w tygodniu, jaka przepisy szczegoOlne okreslaig jako
obowigzkowy wymiar zajeé¢ odpowiednich nauczycieli
mianowanych,

§ 3. Nauczyciele kontraktowi zajeci w pelnvm wy-
miarze godzin otrzymuja wynagrodzenie miesieczne row-
najace sie¢ uposazeniu odpowiednich nauczycieii miano-
wanych, lecz wedlug grup uposazenia okreslonych w ni-
niejszym rozporzadzeniu.

- § 4. 1. Kwalifikowani nauczyciele posiacajgcy za-
konczone przepisanymi egzaminami studia wyzsze oirzy-
muja wynagrodzenie rownajace sie uposazeniu grupy 2.

2. Kwalifikowani nauczyciele nie posiadajgcy stu-
didw wyzszych oraz nauczyciele niekwalifikowani, lecz
pasiadajacy wyzsze studia, otrzymuja wynagrodzenie
rGwnajace sie uposazeniu grupy 3.

§ 5. Niekwalifikowani nauczyciele otrzymujg wy-
nagrodzenie réwnajace sie uposazeniu grupy 4.

§ 6. 1, Kwalifikowani nauczyciele zawodu i asy-
stenci otrzymujg wynagrodzenie réwnajgce sig uposaze-
niu grupy 3. -

2. Niekwalifikowani nauczyciele zawodu i asy-
stenci otrzymujg wynagrodzenie réwnajace sig uposaze-
niu grupy 5.

§ 7. 1. Kwalifikowani wychowawcy internatow,
burs i §wietlic otrzymujg wynagrodzenie réwnajace sig
uposazeniu grupy 4, a jesli posiadaja przepisane kwali-
fikacje dla nauczycieli, otrzymuja wynagrodzenie na za-
sadach ustalonych w niniejszym rozporzadzeniu dia nau-
czycieli tych szkol w zaleznosci od posiadanych kwali-
fikacji nauczycielskich. '

2. Niekwalifikowani wychowawcy inteinaiow,
burs i swietlic otrzymuja wynagrodzenie Tr0éwnajace sig
uposazeniu grupy 3.

§ 8. Minister Kultury i Sztuki meze przyznal na
okres do odwolania nauczycielowi (nauczycielowi zawo-

du, wychowawcy), posiadajgcemu nalezyte przygotowa-
nie ideologiczne i osiggajgcemu dobre wyniki w pracy
pedagogicznej i spoleczne], wynagrodzenie wediug grupy
wvisze] od przyshigujacej mu na podstawie §§ 4 — 7,
nie wyzsze jednak niz robwnajgce si¢ uposazeniu grupy 1.

§ 9. Dyrektorzy i ich zastepcy oraz kierownicy war-
sztatow, internatéw, burs i swietlic otrzymuja wynagro-
dzenie na zasadach przewidzianych dla nauczycieli (wy-
chowawcéow).

§ 10. Nauczyciele (wychowawcy) kontraktowi zajeci
w pelnym wymiarze godzin maja prawe do cdpowiednich
dedatkow do uposazenia, przystugujgeych odpowiednim
mianowanym nauczycielom, nauvczyciciom zawodu, asy-
stentom, wychowawcom i kierownikom internatéw, burs
i §wietlic oraz kierownikom warsztatéw,

§ 11. Nauczvciele (wychowawcy) kontrakiowi otrzy-
muja za prace w godzinach przekraczajacych obowigz-
kowy wymiar zaje¢ dodatkowe wynegrodzenie w wy-
sokoéci 1 na zasadech ustalonych dla nauczycieli (wy-
chowawcow) mianowanych, zaimujgcych takie same sta-
nowiska.

§ 12. 1. Umowy z dyrekterami i
zawiera Minister Kultury i Sztuki,

ich zastepcami

2. Umowy z innymi nauczycielami rawierajg oy
rekiorzy wlasciwych szkét wedlug wzoru ustalonege
przez Ministra Kultury i1 Sztuki, przy czym umowy te
poedlegaja zatwierdzeniu przez wlasciwe prezydium (wy-
dzial kultury) wejewddzkiej rady narodowej {Rady Ma-
rodowej m. st. Warszawy, m. Lodzi},

§ 13. Umowy z nauczycielami moga by¢ zawierane
na czas nie okresleny lub na czas ckreslony, nie dhuzszy
niz okres jednego roku szkolnego.

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktéry pracowal przez caly
rok szkolny (10 miesiecy), przyshiguje wynagrodzenie
za okres ferii letnich,

2. Nauczycielowi, ktéry pracowal krocej niz rok
szkolny, lecz co najmniej przez okres réwny jednemu
poiroczu szkolnemu (5 miesiecy), przysiuguje wynagro-
dzenie za polowe cokresu ferii letnich,

3. Nauczycielowi, ktéry pracowal kroécej niz ckres
jednego polrocza szkelnego (krocej niz 5 miesiecy), przy-
shiguje wynagrodzenie za miesigce fakiycznie przepraco-
wane.

§ 15. Rozperzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Kultury i Sztuki: w z. W. Sokorski



