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USTAWA

z dnia 8 stycznia 1951 r.

o stesunkach stuibowych nauczyecieli szkél artystycznych i zakladéw szkolenia arlystycznego.

Art. 1. Do nauczycieli szkél i szkolnych zakladéw
artystycznych, podleglych Ministrowi Kuliury i Sztuki,
z wylaczeniem wyzszych szkdl artystycznych - akademie-
kich, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 1 lipea 1926 r.
o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz U. R. P.
z 1932 r. Nr 104, poz. 873, z 1933 r. Nr 85, \poz. 660,
z 1938 r. Nr 27, poz. 243 1 z 1947 r. Nr 60, poz. 332) ze
zmianami, wynikajacymi z przepiséw niniejszej ustawy.

Ari. 2, Do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1,
nie stosuje sie przepiséw art. 1, 8, 11—15 19, 28, 33, 61,
87 i 97a ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stug-
bowych nauczycieli,

Arf. 3. 1. Przepisom niniejsze} ustawy nik pod-
legaja osoby peiniace stuZbe nauczycielska na: podstawie
umowy {nauczyciele kontrakiowi).

2. Zasady zawieranla umoéw z nauczyciclami kon-
traktowymi okrefli rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki, wydane w porozumieniu z Ministrami. Finan-
wOw oraz Pracy i Opiski Spolecznej.

Art, 4. 1. Nauczyciel moze byé staly lub tymecza-
sowy. Nauczyciel zostaje statym z chwila, gdy odpowia-
da trzem nastepujgcym warunkom:

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczycielskie
w szkolach artystycznych lub w zakladach szkolenia
-artystycznego, _ '

2) posiada przepisane do ustalenia kwalifikacje zawo-
dowe dla danej kategorii szkél ariystycznych,

3) otrzymal w czasie sluzby ostainio co najmniej do-
stateczna ocene. kwalifikacyjna.

2. Przez prace nauczycielska, wymagana do usta-
lenia, naleiy rozumieé prace w szkolach panstwowych
i publicznych oraz prywatnych z prawami szkol pan-
stwowych.

3. ' Z pracy w szkolach pahstwowych i publicznych
w charakterze nauczyciela kontrakiowege uwzglednia
sie tylko te okresy czasu, w ciggu kiérych nauczyciel
ueczyt co najmniej czternascie godzin tygodniowo,

4. 7 pracy w szkolach prywatnych 2z prawami
szkot panstwowych uwzglednia sie do ustalenia tylke
dwa lata, jezeli naueczyciel uczyl w nich przynajmniej
czternascie godzin tygodniowo, W przypadkach, zashu-
gujgeych naz uwszplednienie, Minister Kultury i Sztuki
moze zaliczy€é i trzeci rok pracy w tych szkolach,

5. 7 pracy w szkolach prywatnych bez praw szkél
pafistwowych Minister Kultury i Sztuki moze w przy-
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padicach wyjatkowych zaliczyé lata pracy pod warun-
kami, okreflonymi w ust. 4.

6. Nauczyciel otrzymuje dekret ustalenia w ciggu
trzech miesigey od chwili uzyskania wartnkéw, wy-
mienionych w ust, 1.

7. Nauczyciel staly, posiadajacy studia wyZsze, za-
kofczone przepisanymi egzaminami, otrzymuje po trzech
latach stalej stuzby tytul ,profesora‘.

Art. 5. 1. Dyrektorem (kierownikiem) szkoly badz
szkolnego zakladu artystycznego moie zostaé nauczyciel
staty:

2. Minister Kultury i Sziuki moze mianowas dy-
rekiorem artyste, nie majgcego za soba pracy nauczy-
cielskiej, jeSli znany jest z wybitnej pracy artystycznej.

3. Dyrekior, kidry zostal mianowany na podstawie
ust. 2, uzyskuje ustalenie po trzech latach shizby przy
jednoczesnym spelnietiu warunku do ustilenia, okreglo-
nego w art, 4 ust. 1 pkt 3 niniejszej usiawy.

Art. 6. 1. Nauvczyciel, mianowany na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 1 lipea 1926 r, o stosunkach shuz-
bowych nauczycieli albo art, 5 ust. 2 niniejszej ustawy,
obowigzany jest objaé shuzbe w dniu wyznaczonym przez
wladze, a jezeli dzied fen nle zostal wymaczony —
w ciaggu dni pigtnastu po dorgezeniu pisma nominacyj-
nego. ‘ .

2. Dla objecia sluzby nauczyciel obowigzany jest
zglosié sie do bezposredniego przelozonego, kiory stwier-
dzi date objecia sluzby na pismie nominacyjnym.

3. W razie niezgioszenia sie w oznaczonym terminie
nominacja traci wainosé, jezeli mianowany w ciggu dai-
szych dni pietnastu nie usprawiedliwi zwloki na. pismie.

Art. 7. 1. Nauczyciel tymczasowy przy objeciu
stuzby sklada przyrzeczenie stuzbowe, nauczyciel staly
przy ustaleniu — slubowanie stuzbowe.

2. Tekst przyrzeczenia i Slubowania ustali w drodze
zarzgdzenia Minister Kultury i Sztuki.

3. Date zlozenia przyrzeczenia zaznacza wladza na

pismie nominacyjnym, §lubowania za$ — na dekrecie
ustalenia. .
Ari, 8. 1. Czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywi-

stego objecia stuzby.

2. 'W razie bezposredniego przejécia do stuzby nau-
czycielskiej z pafstwowe] stuzby cywilnej lub ze stuby
wojskowej czas stuzby nauczycielskiej liczy sie — jezell
ustawa z dnia 1 lipsa 1826 r. o stosunkach shuzbowych
nauczycieli nie stanowi inaczej — od dnia zwolmema
z ponrrednich obowigzkéw stuzbowyeh.

+. W przypadkach, gdy stuiba nauczycielska byla
przerywana, czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywistego
objecia sluzby po ostatniej przerwie.

4, Minister Kultury i Sztuki moze zaliczyé do stuz-
by nauczycielskisj w calosci lub w czefel czas, spedzony
w stuzbie prved przerwa.

5. Do stuiby navezydelskiej zalicza sie w caloSci
ezas pracy kontrakiowej, poderas peinlenia ktfrei nau-
czyciel ofrzymal nominacje, wraz z przerwami waka-
cyjnymi Iaczacymi sie begpodrednio z okréesem pracy,
jezeli nanezyciel kontrakiowy uceyl pmynaymme; czter-
nascie godzin tygodmﬂwo

8. Minister Kultury i Sziuki moZe - zah-czyc do
stuzby nauczycielskiej w catofei lub w czedci czas pracy,
podezas kidrego naunczyeiel kontrakiowy wuczyl omied,

anizell czlernadcie godzin tygoedniowo, oraz czas pracy
kontraktowej przerywanej.

7. Przepiséw ust. 4, 5 i 6 nie stosuje’si¢ przy obli=
czaniu czasu stuzby nauczyclelskle;; do wystugi emery-
talnej.

8. Nauczycielowi szkoly artystycznej moze Minister
Kultury i Sztuki za zgoda Ministra Finanséw zaliczyé
do stuzby nauczyeielskiej poprzedzajacy shuzbe nauczy-
cielsks czas pracy zawodowe], jezell ta praca zawodowa
przysposobila go do wykonywania czynnoscd w szkole
lub w zakladzie szkolenia artystycznego, a talie czag
pracy, odbyte] w szkolach panstwowych panstw obeych.

9. Czas statej sluzby nauczycielskiej liezy sle od
dnia, oznaczonego w dekrecie ustalenia.

Art, 9. Nauczycielowi, ktéry przeszedl do shuzhy
lub pracy nauczycielskiej w szkole artysityczne] bezpo-
frednio ze stuzby nauczycielskiej w srkole, podleglej
Ministrowi O$wiaty lub innym wladzom naczelnym, za-
licza sie do czasu stuiby — czas stuzby i pracy, zali«
czony do siuiby nauczycielskiej' na poprzednio zajmo-
wanym stanowisku, Nauezyciel taki zachowuje réwnieZ
prawo stalodd, jakie nabyl w czasie poprzedniej stuzby,
oraz prawa emerytalne nabyte z tytuiu sluzby pafistwo-
wej, pelnionej przed wstgpieniem do pracy w szkolach
b w zakladach szkolenia artystycznege, podlegiych
Ministrowi Kultury i Sziuki.

Art, 10. 1. W przypadku niedostatecznej oceny-pracy
nauczyciela wiaSciwa wiadza doreeza nauczycielowd
orzeczenie pisemne z podaniera motywoéw oceny; naum
cryciel moze wniedé odwolanie przeciw orzeczeniu o nies
dostatecznej ocenie do wiadzy bezpoSrednio wyzszej od
te], ktéra wydala orzeczenie, w ciagu dni crternastu od
dnia, nastepujacego po doreczeniu mu orzeczenia.

2. Odwolanie powinno byé rozsirzygniete w ciggu
trzech miesiecy. Do czasu tego nie wlicza sie ferii szkol-
nych,

Art, 11. 1. Nauczyciel obowigzany jest doniesé
niezwiocznie swemu bezpofredniemu = przelozonemu
o kazdej przeszkodzie w wykonywaniu obomazkow stuz~
bowych z podaniem przypuszezalnego czasu trwania tfef
przeszkody. '

2. Wiadza moze zazadaé odpowiednich dowoddw,
stwierdzajgeych istnienie przeszkody, a jezell jest nia
choroba — przyjaé do wiadomodei Swiadectwo lekarskie
lnb zarzadzié urzgdowe badanie przez lekarza wurzedo-
wego lub przez komisje Iekarska. Urzedowe $wiadectwo
lekavskie o choroble naucgyciela Jjest decydujace dla
postanowienia wladzy.

3, Nauczycielka w czasie cigiy ma prawo przerwaé
prace na okres dwunastu iygedni, z kiérych co najmniej
dwa powinny przypadaé¢ przed, a co najmniej oslem -—
po porodzie, pozostale dwa tygodnie nauczycielka moze
wykorzystaé dowolnie badZ bezpofrednio przed obow
wigzkows dwutygodniows przerws przed porodem, badZ
bezposiednio po obowigzkowej ofmiotygodniowej przew
rwie po porodzie. W okresie powyzszych przerw nie wolno
zafrudniaé naueczyclelki nawet za jej zgods, Okresy
stanu cigzy, przewidziane w niniejszym artykule, po-
winny byé stwierdzone §wiadéctwem lekarskim. Zabro-

nione jest zatrudnisnie nauczycielek od czwartego mie~

sigea cigzy oraz nauczycxelek majqcych dzieci w wieku
do osiemnastu miesiecy, poza przepisowymi godzinami
zaiet stuzbowych; w godzinach noenych (miedzy 20 a 5)
oraz poza stalym miejscern pracy.
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4. Nieobecnost w stuzbie nauczycielki spowodowa-
na oKkresem polpgu, nie pocigga zadnej zmiany -w jej
uprawnieniach stuzbowych.

5. W przypadkach, gdy czas pracy rauczycielki,
karmigcej dziecko, wynosi od czterech do szesciu godzin
dziennie bez przerwy, przystuguje jej prawo korzystania
Z jedne] potgodzinne] przerwy, wliczoriej do czasu pracy,
gdy czas pracy wynosi od siedmiu do oémiu gedzin dzien-
nie bez przerwy — 2z dwéch polgodzinnych przerw
w pracy, przy czym — gdy nauczycielka mieszka
w znacznej odleglosei od szkoly — powyisze dwie poi-
godzinne przerwy moga byé polaczone w jednogodzinng
prrerwe pracy.

6. Nauczyciel, ktérego nieobecnosé na shuzbie z po-
wodu choroby trwa diuzej niz rok, moie byt zarzadze-
niem wladzy zwolniony ze stuzby przy zastosowaniu
przepisdw ustawy emerytalnej.

7. W przypadku, gdy stan zdrowia nauczyciela,
wymagajacy poratowania, nie wyklucza mozliwoéci pel-
nienia obowigzkdéw stuzbowych, nauczyciel obowigzany
jest pelnié je do czasu otrzymania urlepu. Prosbha o taki
urlop powinna byé rozstrzygnieta w ciagu tirzydziestu
dni.

Art, 12, 1. W calym okresie cigzy jak 1 w czasie
przerwy w pracy po peorodzie nie moZze byé z nauczy-
cieltky rozwigzany stosunek stuzbowy., Rozwiazanie sto-
sunku stuibowego w tym okresie jest dopuszezalne
z wasnych przyczyn lub z winy nauczycielki, Rozwigza-
nie takie wymaga do swej waznosci zgody zarzadu glow-
nego wlasciwego zwiazku .zawodowego.

2. Waznymi przyczynami w rozumieniu ustepu po-
przedzajacego sa okolicznosel, ktére sprawiaja, Zze zgod-
nie z wymaganiami dobrej wiary 1 interesem stuzby roz-
wigzanle stosunku sluzbowego jest uzasadnione, Rozwig-
zanie stosunku stuzbowego z waznych przyczyn nie mo-
Ze jednak nastgpic¢ w okresie czterech miesiecy przed
porodem, chyba e urzgd zatrudniajgey ulega zupelnej
likwidacjl

Art, 13. Nauczyciel jest uprawniony do uzywania .
naleznego mu stosownie do pisma nominacyjnego tytutu
urzedowego.

Art, 14. 1. Zgloszenie nauezyciela ¢ wystapieniu
ze stuzby uwaza sie za przyiete, jezeli w ciggu czterech

tygodni od dnia zgloszenia nie olrzyma on Zadnej de-

cyzji w te] sprawie.

2. Przeclwko warunkowemu przyjeciu lub odro-
czeniu przyjecia zgloszenia o wystapienin ze shuzhy
nauczyciel moze wniesé¢ w ciggu dni czternastu od dnia
doreczenia decyzji zazalenie do wladzy bezposrednio
wyzszej, ktora najdale] w clagu szeciun tygodm wyda
ostateczny decyzje.

3. Zwolnienie nastepuje W zasadzie w koiicu roku
szkolnego.

Art. 15, 1. Wiasciwemu Zwigzkowi zawodowemu
zapewnhia sie wspdludzial z glosem doradezym w spra-
wach:

1) ustalania ocen kwalifikacyinych nauczycieli

2) przenoszenia nauczycieli do innej szkoly dla dobra
szkoly, ‘

3) zwalniania i przenoszenia w sian nieczynny.

2. Zakres i sposob wspoludzialu zwigzkdéw zawo-
dowych w powyzszych sprawach ustali Minister Kultury
i Sztuki w porozumieniu z wladzami tego zwigzku,

Art. 16, Uprawnienia Ministra Oswiaty, wynikajgee
z przepisow ustawy z dnia 1 lipea 1926 r. o stosunkach
stuzbowych nauczycieli, przyshluguja co do nauczyciell
szkél i zakladdw  szkolenia artystycznepo - Ministrowi
Kultury i Sztuki, '

Art. 17. Wykonanie ustawy porucza sie Ministrowi
Kultury i Sztuki.

) Art, 18. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia,
Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewlicz
Minister Kultury i Sziuki; 5. Dybowski



