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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPCLECZNE]

z dnia 16 styéznia 1948 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej,

Administracii - Publicznej, Ziem

Odzyskanych, Bezpieczenstwa Publicznego, Skarbu, Przemyslu i Handlu, Rolnictwa i Reform Rol-
nych, Lesnictwa, Komunikacji oraz Poczt i Telegraféw o przejiciowym powierzeniu praco-
dawcom wyplaty zasitkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 28 paZ-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wyplate zasitkéw rodzinnych pra-
cownikom, za ktérych skladki ubezpieczeniowe
sy wymierzane na podstawie deklaracji lub oplacane
centralnie, powierza si¢ przejéciowo pracodawcom,
za pracodawcoéw uwaza si¢ osoby fizyczne i praw-
ne prawa prywatnego lub publicznego oraz wia-
ze, urzedy 1 instytucje, zatrudniajace pracowni-
kéw podlegajacych ubezpieczeniu na wypadek
choroby 1 macicrzynstwa. '

2. Pracodawcy wyplacajg réwniez zasitki ro-
dzinne pracownikom, ktérzy na podstawie art. 6-b
ust. 1 lub art. 297 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P. Nr 51,
poz. 396y w brzmieniu dekretu z dnia 8 stycznia
1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) s3 zwolnieni
od obowiazku ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa w ubezpieczalni spolecznej.

3. Ubezpieczalnie spoleczne moga przejmo-
wal wyplate zasitkdw rodzinnych od poszéze-
golnych pracodawcéw.

4. Ostateczne terminy { sposéb przejecia
przez ubezpieczalnie spoleczne wyplaty zasitkéw

dawcéw ustala Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej. ‘

§ 2. 1. Pracodawca wyplaca zasitki rodzinne
wszystkim uprawnionym pracownikom w okresie
od rozpoczecia pracy do rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku sluzbowego za kazdy mie-
siac kalendarzowy, w ciagu ktérego stosunek
pracy lub stosunek stluzbowy trwal co najmniej
14 dni i istnial w ostatnim dniu miesiagca; pra-
cownikom przyjetym w ciggu miesiaca praco-
dawca wlicza okres zatrudnienia w tym -miesigcu
u poprzedniego pracodawcy. Pracownikom,
uprawnionym do zasitku rodzinnego, a nie po-
zostajacym w stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowym w ostatnim dniu miesizgca, wyplaca zasi:
lek rodzinny ubezpieczalnia spoleczna.

2, Jezeli pracownik jest réwnoczeénie zatrud-
niony u dwu lub wiecej pracodawcdw, zasitki
rodzinne wyplaca ten pracodawca, u ktérego
pracownik ma zajecie gldwne; za zajgcie gldwne
uwaza sie zajecie, ktdremu pracownik pofwigca
najwiecej czasu, a w razie rdwnosci czasu pracy—
zajecie, za ktére pobiera najwyzsze wynagrodze<
nie.

§ 3. 1. Pracodawca wyplaca zasitki rodzinne
na podstawie danych o stanie rodzinnym pra-

rodzinnych od poszczegdlnych kategoryj praco- ) cownikéw. W tym celu pracodawca obowigzany
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jest prowadzié ewidencje pracownikéw, upraw-
nionych do zasitku rodzinnego.

2. Pracownicy obowigzani s3 przedkladaé na
zadanie pracodawcy dowody uprawnien do za-
sitku rodzinnego oraz zawiadamiaé¢ pracodawcg
o wszelkich zmianach w stosunkach rodzinnych,
majacych wplyw na uprawnienia do zasitku ro
dzinnego.

3. W przypadkach watpliwych pracodawca
powinien zwrécié si¢ do ubezpieczalni spolecznej
o ustalcme uprawmen do zasitku rodzinnego
i przestal jej réwnoczesnie dowody, prZedio-
rone przez pracownika. Ubezpicczalnia spo-
leczna ustala uprawnienia do zasitku rodzinnego
réwniez na zadanie pracownika, ktéremu praco-
dawca odmawia wyplaty zasitku rodzinnego.

4. Na zadanic ubezpieczalni spoiecznq pra-
codawca obowigzany jest przedlozy¢ dowody
uprawnien  pracownikéw do zasitkdw rodzin-
nych, uzupehnié je oraz podjaé lub wstrzymaé
wyplate zasitkédw rodzinnych osobom, wskaza-
nym przez ubezpieczalnig s‘polecznz;

s. Pracodawca obowijzany jest przechowy-
wal dane ewvndenucyme pracowmkow uprawnio-
nych do zasitku rodzinnego, i przedlozone przez
nich dowody uprawn:en do czasu przejecia wy-
p{aty zasitkow rodzinnych przez ubezpieczalnig
spoleczng oraz okazywal te dane i dowody na
zadanic organdw kontrolnych ubepieczalni spo-
Lunq i innych organdw, uprawnicnych do kon-
troli przez oboquunue przepisy.

§ 4. 1. Pracodawca obowijzany jest wypla-
cad nsiﬂu rodzmne biezgco co miesizec z dolu
najpozniej do dnia 6 nastepnego miesigca.

2. Zasilki rodzinne nie podjere przez upraw-
nionego w ciggu 6 miesiccy od dnia platnosci nie
moga byé wyplacone bez zgody ubezpieczalni
spo}ccznej

3- Wyplata zasitkéw rodzmnych nastgpuje
wedlug imiennej listy wyplat; wzdr listy wyplat
ustala Zaklad chszcczen Spolecznych.

4. List¢ wyplac zasilkdw rodzinnych za kaz-
dy miesigc nalezy przedkladaé whsciwej ubezpie-
czalni spolecznej do dnia 10 nastgpnego miesigca.

§ 5. 1. Zasilki rodzinne, wyplacone przez
pracodawce, zalicza sie ‘na poczet nalezno$ai
P tytulu skladek za wszystkie rodzaje ubezpieczen
spolecznych.

2. Jezeli wyplacone zasitki przewyzszajg su-

mg nalunych skladek za wszystkic rodzaje ubez-
pleczcn ube/pzcczalma spoleczna zwraca praco-
dawcy nadplacong réinicg w przeciqgu dwo«ch

tygodni od dnia otrzymania listy wyplat zasil-
kow 1 deklaracyi skladek.

3. W przypadkach, gdy skladki ubezpiecze-
niowe sy oplacane centralnie, tryb rozliczen z ty-
tulu Wypla,ty zasitkéw redzinnych ureguluje Mi-
nister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z w'25:iwym ministrem,

§ 6. 1. Ubezpieczalnia spoleczna oraz przed-
stawmlelstwo pracownicze maj3 prawo kontroli
czynnodci pracodawcy, zwiazanych z wyplatg
zasitkow rodzinnych;  przedstawicielstwem pra-
cowniczym jest w zakladach pracy, objgtych prze-
pisami dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu Rad Zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8§,
poz. 36) z pdzniejszg zmiang (Dz. U. R. P.
z 1947 r. Nr 24, poz. 92}, rada zakladowa lub

~delegat, w zaktadach za$§ nie obj¢tych przepisami

tego dekretu — zarzad oddziatu (kota) pracow-
niczego zwigzku zawodowego, dzialajacego w da-
nym Zakladzie pracy.

2. Przedstawiciclstwo pracownicze sprawdZa
liste wyplat.

3. Tryb kontroli, przewidzianej w ust. 1 1 2
oraz w § 3 ust, 5, w instytucjach i zakladach
wojskowych okre$li Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej, a w stosunku do sluzby bezpieczefistwa

publicznego — w porozumieniu z Ministrem
Bezpieczenstwa Publicznego.
§ 7. 1. Za czynnoici, zwigzane z wyplata

zasitkéw rodzinnych, pracodawcy otrzymuja ry-
czaltowy zwrot poniesionych wydatkéw w wyso-
kosci 2% sumy wyplaconych zasitkéw,

2. Do’ zwrotu wydatkéw, wymienionych
w ust. I, stosuje sic odpowiednio przepisy § ;5.

§ 8. Szczegdlowe wskazdwki, dotyczace wy-
konania mniniejszego rozporzadzenia, wydaje Za-
ktad Ubezpieczen Spolecznych.

§ 9. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dmem ogloszenia z mocyg obowigzujca od
dnia 1 stycznia 1948 r.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:

Kazimierz Rusinek

Minister Obrony Narodowej:

w z. Marian Spychalski

Minister Administracji Publiczne;j:

Edward Osdbka-Morawski

Minister Ziem Odzyskanych:

w z. Jiozef Dubiel

Minister Bezpieczenstwa Publicznego:

Stanistaw Radkiewicz

Minister Skarbu:
Konstanty Dgbrowski

Minister Przemystu 1 Handlu:
2. Eugeniusz Szyr

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
Jan Dgb-Kociol
Minister Lesnictwa:
Boleslaw Podedworny
Minister Komunikacji:
w z. Wincenty Jasirzebski

Minister Poczt 1 Telegraféw:
w z. Roman Pallasch



