DEKRET
z dnia 6 lutego 1945 r.
o utworzeniu Rad Zakladowych.

Ni podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretow z moeg
ustawy (Dz. U, R, P Nr 1, poz. 1) Rada Mini-
strow poatm;mid a Prezydium Krajowej Rady
Narodowe] zalwicrdza, co nastepuje:

1.

Art. 1. W zakladach pracy, stos u;qc"(h
prace najemng, a zatrudniajgeych powyzej 20
pracownikow (robotrikéw, pracownikéow umy-
slowyeh, chalupnikdw, o ile nie zatrudniaja
pracownikéw najeinnych). powoluje sie przed-
stawicielstwa pracownicze, juko nowe organy
organizacji zawodowych, w formie Rad Zakla-
dowveh, Dekret niniejszy dotyezy zakladéw
pracy niezaleinie od tego, czy one slanowig
wlasnode os6b fizyeznyeh, czy prawnych.

Art. 2. W zakludach pracy, zalrudnia-
joeyeh od 5 do 20 pracownikow, przedstawi-
sielem pracownikdw jest Delegat.

Postanowienia egdlne.

If. Zakres dzialznia Rad Zakladowych,
Art. 3. Zadaniem Rady Zakladowe] lub
Nelegata jest zastepstwo interesow  zawodo-

|

PEozwaln

wych pracownikéw danego zakladu pracy wo-
bec pracodawcy oraz czuwanie nad wzmoze-
niem i ulepszeniem produkeji zaklada pracy

zgodnie 7z og6lnymi wytycznyml polityki gos-
podarczej panstwa.

W szczegdlnosei Rada Zakladowa lub De-
legat: , _

(1) wykonuje nadz6ér nad warunkami
pracy w granicach przepiséw prawnych, uméw
o praceg oraz nad urzadzeniami spotecznymi
i kultduralnymi danego zakladu pracy;

(2) zatwierdza projekt regulaminu pracy
przed przediozeniem go wiaSciwemu inspekto-
rowi pracy do gstatecznego zatwierdzenia;

* wspéldziala. z pracodawca w zakresie
zaonuatrywania pracownikow;

(1) podredhiczy w razie zatargu mledzy
pracownikiem a pracodawca;

(d) wspoldziata przy regulowaniu zatru-
dnienia pracownikow, przy ich przyjmowaniu
.

Art, & (1) Rada Zakladowa lub Dele-
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gat ma prawo sprawowania nadzoru nad urzg- |

dzeniami technicznymi zakladu i magazynami.

{2} Uchwaly Rady Zaktadowej lub wnio-
ski Delegata, dotyczgce zmiany urzadzen tech-
nieznych, sposobu produkeji lub sposobu pro-
wadzenia magazynéw winny by¢ podane do
wiadomosei pracodawey po uprzednim ich za-
twierdzeniu przez wlasciwyg wladze przemysio-
wa lub gérniczg. '

(3) Rada Zakladowa lub Delegal wspodt-
dziata z organami panstwowymi lob 2z Radami
Narodowymi w zakresie kontroli spofecznej
nad drziatalno$cia gospodarezg zakiadu.

Art. 5. Pracodawea winien prowadzi¢
state wspélne naragdy-—co najmniej raz na mie-
sige — 7 Radg Zaktadowa, lub 7z Delegatem
w sprawach dotyezacych  zakladu  pracy,
w szezegolnosei co do podniesienia wydajnoSei
i dyscyvpliny pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, nowych ulepszen technicznych i orga-
nizacyjnych, oraz winien co kwartal skladac
Radzie Zakladowej spraworzdanie ze stann
dziafalnodeil danego zakladu pracy.

Art. 6. W zakladach pracy, pogostajy-
eyeli pod zarzgdem pafnstwowym lub samorzy-
dowym przedstawiciel Rady Zakladowej lub
Delegat wehodzi w sklad zarzqadn danego za-
ktadu pracy. o ile zarzad ten jest wieloosohowy.

IlI. Skiad Rad Zakladowych.

Art. 7. Rada Zokladowa skiada sie:
w zakladach pracy, zatrudniajgeych:
a) od 21 do BO pracownikow z 3-ch czion-

kéw,

b) od 51 do 100 pracownikéw 7z B-cin
c7tonkow,

¢) od 101 do 500 pracownikéw =z Sciu
czlonkow, ‘

d) powyzej D00 pracownikow, ponadto

sklad Rady Zaktadowe] powieksza sie
o jednego czlonka na kazdych dalszych
100 pracownikéw =z tym, Ze liczba
cztonkoéw Rady Zakiadowej nie moze
przekraczacé 30 osob.

Art. 8. (1) Czlonkowie Rady Zakladc-
wej lub Delegat powotywani sg w drodze wy-
borow.

(2) Wybory cztonkéw Rady Zakladowej
odbywajaq sie w glosowaniu bezpodrednim, taj-
nym i proporcjonalnym, za§ wybory Delegata
w glosowaniu bezpoSrednim i tajnym zwyklg
wiekszoSeig glosow,

Art. 9. (1) Czynne prawo wyborcze przy-
stuguje wszystkim pracownikom danego zakla-
dua pracy.

(2) Bierne prawo wyborcze przysluguje
pracownikowi, ktéry ukonezyl 18 lat. jest za-

tradniony w danym zakiadzie pracy co naj-
mniej od 3-miesiecy, jest cztonkiem organiza-
cjii zawodowej przynajmniej od roku.

(3) Minister Pracy, Opieki Spolecznej
i Zdrowia moze zezwoli¢c na odstepstwa od
warunkéw biernego prawa wyborczego, prze-
widzianych w ust. (2) artykutu niniejszego,

w wypadkach szezegolnie uzasadnionych.

Art. 10. Czlonkowie Rady Zakladowej
lub Delegat wybierani sq na okres 1 roku,

Art. 11, W zakladach pracy sezonowvch
czlonkowiec Rady Zakladowej lub Delegat wy-
bierani 83 na okres trwania produkeji.

Art. 12, Wybory odbywajg bie poza go-
dzinami pracy.
Art, 13. Regulamin wyborezy wyda Mi-

_nister Pracy, Opieki Spolecznej i Zdrowia.

Art. 14, Pierwsze wybory Rady Zakla-
dowej lub Delegata zarzadza Obwodowy In-
spektor Pracy na wniosek zarzadu organizacii
zawodowsej pracownikéw, obejmujacej dany za-
ktad pracy i powotuje Komisje Wyborezg
w skladzie 3-ch oséb, w tym delegata organi-
zacil zawodowe], jako przewodniezgcego. Na-
stepne wyhory przeprowadza Rada Zakladowa,
powolujge najpéinie] na 2 tygodnie przed
uplywem swej kadencji Komisie Wyborezg
w sktadzie 3-ch pracownikdow.

Art. 15, W zakladach pracy, w ktorych
wybierany jest Delegat, pierwsze wybory za-
rzadza Obwodowy Inspektor Pracy, powolujge
jednego pracownika, jako kierownika wyboréw.
Nastepne wybory zarzqdza Delegat najpéiniej
na tvdzien przed uplvywem swe] kadencji,

Art. 16. Wybory moga by¢ zaskarione
w terminie 7-in dni do wladeiwego Ohwodowe-
go Inspektora Pracy, ktéry w razie uznania
skargi za uzasadniong zarzadza w porozumie-
niu z zarzadem organizacji zawodowej, obej-
mujacej dany zaklad pracy, nowe wybory.

Skarga winna byé podpisana co najmniej
przez 1% ogdlnej liczby wyboredw, jednakie
niemniej niz przez 10 wyborcéw.

Art. 17, (1) Mandat czlonka Rady Za-
ktadowe] wygasa w razie:

a) $mierci,

b) rozwigzania umowy o prace (art. 28),

¢) wykluczenia (art. 18). ,

(2) Mandat Delegata wygasa w wypad-
kach objetych ust. (1), {it. a), b), lub w razie

odwolania uchwalg ogd6lnego zebrania praco-
wnikow,

Art. 18, Rada Zakladowa moze wigk-
szofcig 2/3 gloséw wykluezyé z Rady czlonka,
ktéry bez usprawiedliwienia opuszcza 3 kolej-
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ne posiedzenia Rady, wzglednie w inny spo-
sob zaniedbuje obowigzki czlonka Rady Zakla-
dowej.

Art. 19, Na miejsce  cztonka Rady Za-
kKiadowej lub Delegata, opréinione w wypad-
‘kach przewidzianych woart. 17, wstepuje ten
kandydat, ktéry -przy ostatnich wyborach uzy-
skat najwiekszy 2 kolel logé gloséw, a w wy-
padku wybordw proporcjonalnych, kolejny kan-
dydat wihasciwej listy.

Art. 20, Jezeli Rada Zakladowa lub De-
legat dzialajy w sposdéh oczywiscie sprzeczny
v przepisami ustawowymi, moze Komisja Poje-
dnawezo-Rozjemeza przy Okregowym Inspekto-
rze  Praey {(art, 32) rozwigzad Rade Zaktado-
wg lub uvsungé Delegata na wniosek Obwodo-
wego inspektora Pracy lub zarzgdu organizacji
rawodowe] pracownikow, obeimujyeej dany
zakiad pracy.

1V. Funkcjonowanie Rad Zakladowych.

Art. 21. Rada Zakfadowa moze by¢ roz-
wigzana nchwala ogélnego zebrania pracowni-
kow zaklada, powzietg co najmniej wigkszo$eiy
2/8 ¢losdow w obaenosei co najmnie] 2/3 ogdlne]
Hiezby pracownikow zakilada.

Art, 22, Wzorowy regulamin wydany
przes Minlstra™ Pracy, Opieki Spolecznej i Zdro-
wia okresli teyb funkejonowania Rady Zakla-
dowe].

Instrukeja wydana przez Biaro Kontroli
prey Prezydium  Krajowej Rady Narodowej
w porozumieniu 2z Ministrem Pracy, Opieki
Spoleczne} i Zdrowia okre$li tryb funkejono-
wunia Rady Zakladowe] w zakresie kontroli
spoteczne] (ust, (3) art. 4).

Art. 23. Pracodawca moie zgda¢ zwo-
lania Rady Zakiadowej, jak rowniei dopuszcze-
nia ¢ glosem dotadezym przedstawiciela orga-

nizacji pracodawcow, do ktorego dany praco-

dawea nalely.

W obradach Rady Zakfadowe] mogy
necestuiesyé z glosem doradezym przedstawi-
cicle organizaeji zawodowych, do ktérych na-
teta cslonkowie Rady Zakladowej.

JArt, 28, Posiedzenia Rady Zakladowe]j
odbywajq sie z reguly poza czasem pracy.
W wypudku wyjatkowym, gdy posiedzenie to
odby¢ sie musi w czasie pracy. naledy zawcza-
su uprzedzi¢so tyiw pracodawce.

Art. 25, Pracodawea winien utatwic Ra-
dzie Zuakladowej lub Delegatowi pelnienie ich
czyunosci. dostarezy¢ pomieszczen na zebrania
i biura oraz potrzebnych urzadzen, drukdéw
i materiatéow biurowych. \

Art 20, Uchwaty Rady Zaktadowej
i woioski Delegatu dolyergee zadan, przewi-

dzianyeh w art. 3, winny by¢ przedklada-
ne pracodawcy do wykonania. ,Samoistne
wkraczanie Rady Zakladowej lub Delegata
w zarzgdzanie zakiadem pracy nie jest dopusz-
czalne.

Art. 27. (1) Czlonkowie Rady Zaklado-
wej oraz Delegaci obowigzani sq do zachowa-
nia $cislej tajemnicy co do spraw, ktore sta-
nowig tajemnice techniczng lub handlowa za-
kiadu pracy.

(2) Obowigzek zachowania tajemnicy nie
stosuje si¢ do sprawozdan Rady Zakladowej
lub Delegata, skladanych organom panstwowym
lub Radom Narodowym, wynikajacych ze wspol-
dzialania Rady Zakladowej lub Delegata w za-
kresie kontroli spolecznej (ust. (3) art. 4).

Art. 28 Unowa o prace miedzy praco-
dawea, a eztonkiem Rady Zakladowej lub De-
legatem nie moze by¢ przez pracodawce roz-
wigzana inaczej, jak tylko z waznych przy-
czyn lub z winy pracawnika. Takie rozwig-
zanie wymaga do swojej waznosci zgody Ko-
misji Pojednawceo-Rozjemczej przy Obwodo-
wym Inspektorze Pracy. Decyzja Komisji
jest ostateczna.

Art, 29, Czlonkowie Rad Zakladowych
i Delegaci zachowuja przez caly czas trwania
ich mandatow prawo do pelnego wynagrodze-
nia naleznego z umowy o prace.

(2) W zaktadach pracy, zatrudniajgeych
powyie] H0O pracownikéw, przewodniczgey
Rady Zakladowej jest zwolniony od pelnienia
czynnoéel zawodowych z zachowaniem pelne-
go wynagrodzenia naleznego z umowy o prace.

Art. 30. Czlonkowie Rad Zakladowych
i Delegat - pelniy swe obowigzki bezplatnie,
otrzymujg jednak od pracodawcy zwrot ponie-
sionych wydatkow i réwnowarto$é nieuniknio-
nej straty zarobkow.

Art. 31. Rada Zakladowa oraz Delegat

. skladaja co najmniej raz na trzy miesigce spra-

wozdanie ze swych czynnosei na ogdlnym ze-
braniu pracownikow zakladu.

V. Postgpowanie Roziemcze.

Art. 32. (1) W wypadkach sporu miedzy
pracodawecg, a Radg Zakladowg lub Delegatem
strony mogg si¢ odnie$é - po uprzednim wy-
czerpaniu mozliwo$ei osiggniecia zgody w ro-
kowaniach bezposrednich — do komisji Pojed-
nawczo-Rozjemeze] przy wilasciwym Obwodo-
wym Inspektorze Pracy. Komisja ta sklada
sie z Obwodowego Inspektora Pracy lub wy-
znaczonego przezen zastepey jako przewodni-
czgeego oraz po jednym przedstawicielu organi-
zaeyj zawodowych pracownikéw i pracodaweow
tej galezi gospodurki, ktéra obejmuje dany za-
ktad pracy. ‘
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(2) Od postanowienia tej Komisji sluiy
prawo odwolania si¢ do Komisji przy Okrego-
wym Inspektorze Pracy.

Do skiadu tej Komisji stosuje sie odpo-
wiednie przepisy ust. (1) z tym, Ze Komisji
przewodniczy . Okregowy Inspektor Pracy lub
wyznaczony przezein zaste¢pea.

Decyzja tej .Komisji jest ostateczna dla
zakladow pracy, zatrudniajaeych nie wiecej niz
500 pracownikdéw.

(3) W zakladach pracy, zatrudniajgeych
ponad 500 pracownikow, stuzy od postanowie-
nia. Komisji prawo odwolania sie do Nadzwy-
czajnej Komisji Rozjemczej, w sklad ktérej
wchodzy: przedstawiciel Ministra Pracy, Opieki
Spolecznej i Zdrowia, juko przewodniczacy
oraz przedstawiciele Ministréw Przemystu
i SprawiedliwoSci

(4) W sklad Komisji, przewidzianej
w ust. (1) i (2) w miejsce inspeklora pracy
lub jego zastepcy wchodzi przedstawiciel wia-
dzy przemystowej, jezeli spor wynikl w zakla-
dzie pracy, 'pozostajgcym pod zarzadem pans-

twowym lub samorzgdowym, albo dotyczy
stosowania art. 4..
V1. Przepisy karne.
Art. 33. (1) Winni naruszenia przepiséw

dekretu niniejszego ulegng karze aresztu do
3-ch miesiecy lub grzywny do 10 tys. zt albo
obu tym karom Ilgcznie, o ile czyn nie jest
zagrozony surowsza karg.

(2) Do orzekania wlaSciwy jest Sad
Pracy.
VII. Przepisy przeciSciowe i koficowe.

Art. 3%, Rozporzadzenie Ministra Pracy,
Opieki Spolecznej i Zdrowia w porozumieniu
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych okre-
§li termin wejScia w #ycie przepiséw dekretu
niniejszego w stosunku do zakladéw pracy

$cisle zwigzanych z rolniclwem, lesSnictwem
lub ogrodnictwem, a nie posiadajacych prze-
wazajgcego charakteru przemystowego lub
handlowego.

Art. 35. (1) Zaklady wojskowe oraz
zaklady pracy, ktore podlegaja milituryzacii,
nie sq objete przépisami- dekreln niniejszego.

(2) Minister Pracy, Opieki Spolecznej
i Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowe] moie w drodze zarzadzenia wyla-
czy¢ spod mocy obowigzujqce] niniejszego
dekretu poszezegdlne zaklady, produkujace
gldownie dla wojska.

Art. 36, Wykonanie dekrelu niniejsze-
go porucza sie Ministrowi Pracy, Opieki Spo-
tecznej i Zdrowia w porozumieniu z wiudciwy-
mi Ministrami.

Art. 37. Dekret niniejszy wehodzi w 2y-
cie w dwa miesigce po dniu ogloszenia. Jedno-
cze$nie tracq moc wszelkie przepisy -prawne,
dotyczace przedmiotéw dekretem niniejszym
uregulowanych.

Prezydent Krajowej Rady Narodowej:
’ - Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministrow:
Edward OSdblea«Morawski

Minister Pracy. Opieki Spofecznej
i Zdrowia:
IWiktor Trojanocskt

Minister Sprawiedliwo§ci:
Edmund Zaleski

Minister Obrony Narodowej:
Michat Rola-Zymierski, general broni

Minister Przemystu: Hilary Minc



