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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 listopada 1945 r.

o uposaieniu pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Pafistwowe*.

Na podstawie art. 24 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzeénia
1926 r, o utworzeniu przedsigbiorstwa ,Polskie
Koleje Paistwowe” (Dz.U,R.P.z 1930 r. Nr 89,

poz. 705) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje upo-
sazenie pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe”:

1) mianowanych na stanowiska etatowe
i zwanych pracownikami etatowymi;

2) odbywaiqcych sluzbe przygotowawcza
na stanowiska etatowe i zwanych kandydatami.

.§ 2. Ustanawia sig 12 grup uposazenia
zasadniczego pracownikéw etatowych i kandy-
datéw, a w obrebie kazde] grupy uposaienia
z wyjatkiem pierwszej, 3 szczeble uposazenia
wedlug nastepujacej tabeli:

Grupa Kwota uposaZenia miesigeznege w zlotych

uposa- w szezeblo:

zenia a b c
1. 2000 — —
2, -1700 1850 2000
3. 1500 1600 1700
4, 1300 1400 1500
5. 1150 1225 1300
6. 1000 1075 1150
7. 850 925 1000
8. 700 775 850
9. 600 650 700
10. 500 550 600
11, 400 450 500
12. 300 - 330 400

§ 3. (1) Pracownicy osiagajas w obrebie
grupy uposazenia wyzszy szczebel co trzy lata,
w ogdélnych terminach posunieé do wyzZszego
szezebla dnia 1 stycznia i 1 lipca kaidego roku.

(2) Czas pozostawania w szezeblach ulega
skréoceniu o pé! roku w razie dobre] oceny
kwalifikaciji sluzbowej lub o péttora roku przy
bardzo dobrej ocenie kwalifikacii stuzbowei.

{3) Do czasu pozostawania w szczeblach
nie zalicza sie:

1) czasu, za ktéry pracownik nie ma pra-
wa do uposaZenia, z wyjgtkiem okresu bezplai-
nego urlopu, udzielonego do wykonywania prac
panstwowych lub spolecznych;

2) czasu, w ktérym pracownik posiadat
niedostateczng ocene kwalifikacji sluzbowej;

"3) czasu trwania skutkéw kary dyscypli-
narnej,

{4) Przy ustalinin c¢zasu pozostawania
w szczeblach nie bierze sie w rachubq czasu
do trzech miesiecy, a czas powyzej trzech mie-
sigey liczy sig za pol roku.

(5) Przy przyjgciu do sluzby w charakierze
kandydata lub przy pierwszym mianowaniu na
stanowisko etatowe bez odbywania stuiby przy-
gotowawczej jako kandydat otrzymuje pracow-
nik szezebel ,a” w przyznanej mu grupie upo-
sazenia. :

(6) W razie przyznania wyisze] grupy upo-
sazenia otrzymuje pracownik w wyzszej grupie
szczebel bezpogrednio wyizszy pod wzgledem
wysokosel uposazenia od szczebla, posiadanego
w grupie przed przyznaniem wyZszego ‘uposa-
Zenia, przy zastosowaniu przepisu-ust. (4) o usta-
laniu czasu pozostawania w szezeblach.

(7} W razie obnizenia g'ru.py uposazenia

tpracownik zachowuje w niisze] grupie szczebel

oznaczeny tg sama literg -alfabetu, ktérg byl
oznaczony szczebel, posiadany przez niego
w grupie uposazenia przed jej obnizeniem, przy
czym czas pozostawania w szczeblu w grupie
uposazenia przed jej obnizeniem zalicza sie mu
-do czasu pozostawania w szczeblu w niZszej
grupie,

§ 4. (1} Kandydaci otrzymujg uposazenie
grupy bezposrednio niiszej od niZszej grupy
uposazenid, przywiazanej do stanowiska, na
ktére odbywajg stuzbe przygotowawcza.

(2) Przy mianowaniu na stanow1sko eta-
towe otrzymu]q pracownicy uposazenie nizszej
grupy, przywiazanej do stanowiska, na ktdre
zostaja mianowani, lub zachowujs posiadanq
grupe uposaZenia, jezeli grupa ta jest réwna
gruple lub wyZsza od grupy, kt6érg winni oirzy-
mac¢ przy mianowaniu, z wyjatkiem przypadkéw
cbnizenia grupy uposazenia w wykonaniu orze-
czenia dyscyplinarnego.

(3) Pracownicy mianowani na wlasng prosbe
na nizsze stanowisko zachowujg posiadang grupe
uposazenia, jezeli grupa ta nie przekracza wyz-
sze] grupy uposazenia, przywiazanej do niz-
szego stanowiska, na kitére ich mianowano, lub
jezeli mianowano ich na nizsze stanowisko wsku-

tek stwierdzenia przez kolejowa komisje lekar-
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ska trwalej fizycznej lub umyslowej niezdolnosci
do pelnienia stuzby na dotychczas zajmowanym
stanowisku, W innych przypadkach pracownicy
mianowani na wlasng prosbe na nizsze stano-
wisko otrzymujs wyisza grupe uposazenia, przy-
wigzana do nizszego stanowiska, na kiére ich
mianowano.

§ 5. (1) Pracownicy, ktérym wladciwa
wladza powierzyla pelnienie obowiazkéw na
stanowisku, do ktérego jest przywigzana grupa
uposazenia wyisza od grupy przez nich posia-
danej, otrzymujg dodatek wyréwnawczy w. wy-
sokodci réznicy pomiedzy posiadang a niZszg
grups uposaZenia, przywiazana do stanowiska,
na ktérym powierzono im pelnienie obowigz-
kow, - jezeli nie~zostanie ' przyznana im wyzsza
grupa uposazenia. :

(2) Przy ustalaniu dodatku wyréwnawezego
uwzglednia sig szczebel osiggniety przez pra-
cownikéw w posiadane] przez nich grapie upo-
sazenia oraz bezposrednio wyzszy od tego
szczebla co do wysokosdci uposazenia szczebel
w grupie, do ktérej pezyznaje sig dodatek wy-
réwnawczy. o : :

(3) W razie przyznania wyiszej grupy upo-
sazenia dodatek wyréwnawczy odpada lub zo-
staje odpowiednio zmniejszony.

§ 6. Minister Komunikacji okresla grupy
uposazenia, przywigzane do stanowisk etato-
wych, przestrzegajac zasady, ze dla kazdego
stanowiska winny byé ustanowione dwie grupy
uposazenia, Oraz ustala warunki przyznawania
pracownikom etatowym wyZszego uposaZenia.

§ 7. (1) Pracownikom, pelnigeym sluibe
w miejscowosciach, w ktérych koszty utrzyma-
nia przewyiszajg przecigtne koszty utrzymania,
moze byé przyznany dodatek. lokalny.

(2) Rada Ministrow okreéla miejscowosci,
w ktérych przystuguje pracownikom dodatek
lokalny, oraz ustala wysokos¢ tego dodatku:

§ 8. (1) Ustanawia si¢ dodatek rodzinny
w wysokosei 100 z! miesigcznie na kazdego
czlonka rodziny pracownika.

(2) Za czlonka rodziny uwaza sie pozosta-
jace na utrzymaniu pracownika malzonka i dzieci
slubne, nieslubne i przysposobione oraz pasier-
béw, w wieku do lat 14, a jezeli uczgszczaig
do szkét — do czasu ich ukohczenia oraz dzieci
piezdolne zupelnie do pracy wskutek ufomnosci
fizycznef badZ umystowej badZ wskutek nieule-
czalnej choroby, leez tylko do lat 24..

(3) W wyjatkowych przypadkach moze
wlasciwa wladza przyznaé pracownikowi doda-
tek rodzinny na dzieci innych rodzicdw, pozo-
stajace na zupelnym utrzymaniu pracownika,
ktére sg sierotami po ofiarach wojny i nie po-

siadajy prawa do zaopatrzenia z funduszéw pu-
blicznych oraz nie maja zadnych srodkéw utrzy-
mania.

§ 9. (1) Pracownicy, mianowani na stano-
wiska kierownicze, otrzymujq dodatek funkcyjny.
Przepis ten stosuje sig takze do pracownikéw,
pelnigcych co najmniej przez dwa miesiace obo-
wiazki, przywiazane do stanowisk kierowniczych.

(2) Réwnoczesnie mozna otrzymywaé tylko
ieden dodatek funkeyjny; w razie zbiegu tyin-
6w do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych,
sfuzy uprawnionesau prawo wyboru.

(3) Dodatek funkcyjny nie nalezy sig:

1) pracownikom,zawieszonym w pelnieniu
stuzby;

2) pracownikom, niepelnigcym z jakiego-
kolwiek powodu co najmniej przez dwa miesigce
czynno$ci, przywigzanych do stanowiska kie~
rowniczego. o

(4) Stanowiska kierownicze i wysokos§é
dodatku funkcyjnego w granicach od 100 do
1000 zf miesiccznie okresla Minister Komuni-
kacji w porozumieniu z Ministrem Skarbu,

§ 10. (1) Pracownikom mogg byé przy-
znawane dodatki uzasadnione szczegélnymi wia-
$ciwodciami stuzby lub wydajnosdcia i racjonali-
zacjg pracy. '

(2) Warunki przyznawania i wysokosé do~
datkéw uzasadnionych wydajnoscig i racjonali-
zacjg pracy, dodatkéw za stuZbe nocna, dodat-
kow dla druzyn parowozéw (wagonéw motoro=
wych, elekirowozéw) lub pociggéw okresla
Minister Komunikacji, warunki przyznawania
i wysokosé innyeh dodatkéw, uzasadnionych
szezegblnymi  wlasciwosciami sluzby, okreéla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

. § 11, (1) Pracownikowi sluzy prawo do
jednego tylko uposazenia, jako wynagrodzenia
za og6l ezynnodci sluibowych, polaczonych
z jego stanowiskiem stuzbowym. .

{2) Pracownicy otrzymujg za sluzbe poza
ustalonymi godzinami pracy dodatkowe wyna-
grodzenie, ktérego warunki i- wysokos§é okresla
Minister Komunikacji w- porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 12, Naleznogci pracownikéw w razie pel-
nienia czynnosci poza zwyklym miejscem stuz-
bowym i w przypadkach przeniesienia okreila
Minister Komunikacji w porozumienin z Mini-
strem Skarbu.

§. 13. Minister Komunikacji okresla:

1) kategorie pracownikéw obowigzanych
do noszenia munduru w sluibie, warunki przy-
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znawania umundurowania po cenach ulgowych
i kategorie pracownikéw, otrzymujgcych bez-
platnie odziez ochronna;

2) warunki vdzielania i splaty oraz wyso-
koéé zaliczek na uposazenie; -

3) warunki korzystania przez pracownikéw,
ich rodziny i domownikéw z bezplatnego lub
ulgowego przejazdu i przewozu §rodkami komu-
nikacyjnymi, pozostajacymi pod zarzadem Mi-
nistra Komunikacii;

4) warunki zwrotu oplat szkolnych za
dzieci pracownikéw, uczeszczajace do szkol

§ 14. Pracownik i jego rodzina maja pra-
wo do bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych
$rodkéw leczniczych.

-§ 15. Pracownicy moga ofrzymywaé na-
grody pienigzne i zasitki, na ktérych wyplate
wstawiane bedsg corocznie odpowiednie sumy
do planu finansowo-gospodarczego przedsig-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”.

§ 16. Uposaienie, dodatki i inne nalez-
nosci oraz nagrody pienigine i zasitki, wypla-
cane na zasadzie rozporzgdzenia niniejszego,
wolne s3 od panstwowego podatku dochodo-
wego, oplaty emerytalne, jezeli przepisy o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Pafistwowe” inaczej nie
stanowia, i innych oplat publiczno-prawnych,

§ 17. (1) Minister Komunikacji okresla,
w jakich rozmiarach i pod jakimi warunkami
pracownik moze ofrzymywaé mieszkanie shuz-
bowe lub inne w budynkach, pozostajacych pod
zarzadem Ministra Komunikacji, oraz ustala
normy naleznosci za te mieszkania.

(2) Pracownicy, zajmujacy mieszkania stuz-
bowe, powinni na wezwanie wladzy oprézhié
mieszkanie czesSciowo w terminie do dni 28 od
dnia doreczenia im wezwania wladzy, a catko-
wicie — w terminie do trzech miesiecy od dnia
doreczenia wezwania w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku sluzbowego;

2) zmiany stanowiska shizbowego, z po-
wodu ktérego nastgpilo wyznaczenie mieszkania.

{3) W razie dobrowolnego wystapienia ze
stuzby calkowite opréznienie mieszkania stuz-
bowego powinno nastapié¢ z dniem rozwigzania
stosunku sluzbowego.

(4) W przypadkach nieopréznienia mie-
szkania sluzbowego w oznaczonych terminach
wladza pracownika moze zarzadzié eksmisjg
z zZajmowanego mieszkania w drodze administra-
cyjnej, za posrednictwem organéw bezpieczen-
stwa.

§ 18. Prawo do uposaZenia powstaje:

1) dla wstepujacych do sluiby, czy to
po raz pierwszy czy ponownie, jeZeli istotne
objecie sluzby nie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego, lecz w ciggu miesiag-
ca — od dnia objecia sluzby; uposazenie za
czas do pierwszego dnia najbliZszego miesiaca
oblicza si¢ dla pracownikéw w wysokoéci dzien-
nej 30 czeSci miesigeznego uposazenia; przepis
ten dotyczy takze ponownego powolania eme-
ryta do sluiby, powinien on jednzk za ten czas
i*w takim samym stosunku zwrécié Skarbowi
Pafstwa lub przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Pafistwowe” pobrane do kofica miesiaca zao-
patrzenie emerytalne (odszkodowanie za nie-
szczedliwy wypadek); przepis co do czedcio-
wego obliczania uposaZenia pracownika ma
réwniez zastosowanie we wszystkich innych
przypadkach, w ktorych pracownikowi nie na-
lezy si¢ uposazenie miesigczne w calodci;

2} w innych przypadkach z dniem pierw-
szym najblizszego miesiaca kalendarzowego po
dniu mianowania lub po dniu powstania warun-
kdéw, uzasadniajgcych zmiang uposazenia, jezeli
dziei mianowania albo zmiany warunkéw nie
zbiega si¢ z terminem platnoSci uposazenia;
w razie zmiany miejsca sluzbowego, pociggajace-
go za soba zmiang wysokoéci uposazenia, prawo
do uposaZenia, odpowiadajacego nowemu miejscn
stuzbowemu, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po zwolnieniu od po-
przednich obowigzkéw sluzbowych.

§ 19. Uposazenie powinno byé obnizone:

1) w razie mianowania  pracownika na
wlasng proshe na stanowisko nizsze, jezeli
ostatnio pobierane uposazenie przekracza naj-
wyzsze uposazenie, jakie w mysl przepiséw
moga ofrzymywacé pracownicy na tym stano-
wisku; jednak w przypadkach mianowania pra-
cownika na wlasng prosbe na nizsze stanowisko
z powodu trwalej fizycznei lub umystowej nie-
zdolnodei do zajmowania dotychezasowego sta-
nowiska, stwierdzonej przez komisje lekarska,
pracownik zachowuje posiadana grupe uposa-
Zenia;

2) w wykondniu orzeczenia dyscyplinar-
nego. ’

§ 20. Pracownik zachowuje prawo do upo-
sazenia:

1) w czasie nieobecnosci na stuzbie z po-
wodu choroby; ‘

2) w czasie urlopu dla poratowania zdro-
wia {zdrowotnego);

3) w czasie urlopu wypoczynkowego;

4) w czasie nieobecnosci na shluzbie z po-
wodu odosobnienia, wywolanego w myél obo-
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wigzujgeych przepiséw chorobg zakazng wsréd
domownikéw.

§ 21. Pracownik, ktéry z polecenia wladzy
nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w ¢Ga-
todei lub w czgdci, otrzymuje za kaidy dzief
niewykorzystanego urlopu odszkodowanie w wy-

sokoSci i na warunkach, okreilonych przez Mi- -

nistra Komunikacji. :

stuzby wojskowej w szeregach pracownik traci
prawo do uposaienia od najblizszego terminu
platnoéci. Po powrccie z tej stuzby do  stuiby
kolejowej pracownikowi stuzy prawo do uposa-
zenia wediug zasad, okreflonych w § 18 pkt 1).

{2) W -czasie odbywania éwiczen wojsko-

wych pracownik otrzymuje uposazenie. :

(3) Pracownik powolany do sluzby wojsko-
we] na skutek mobilizacji lub ze wzgledu na
bezpieczensiwo Panstwa albo do wojskowej
stuzby komunikacji w.obronie Pafstwa otrzy-
muje uposazenie - okreflone dla powolanych do

stuzby wojskowej podczas mobilizacji; jezeli

uposaZzenie pracownika z tytulu sluzby wojsko-
wej jest ‘nizsze od jego uposazenia w sluzbie
kolejowe], otrzymuje on od przedsicbiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe” réznice
koici uposazenia W sluibie kolejowej.. Przy
obliczaniu réinic uwzglednia sig¢ kazdorazowo
zmiany, zachodzace w uposazeniu w stuzbie
kolejowe] 1 wojskowej.

§ 23. (1) W razie dostania si¢ pracownika
ze sluzby wojskowe], z wojskowej stuzby ko-
munikacji w obronje Panistwa lub. ze stuzby ko-

lejowe] do niewoli lub zaginigcia na terenie-

dzialafi wojennych albo na terenie zajetym
przez nieprzyjaciela prawo do uposaienia ulega
zawieszeniu do dnia jego powrotu. Jezeli jednak
przebywajacy w miewoli (zaginiony) pozostawil
rodzine {Zone, dzieci), zawieszeniu ulega tylko
polowa uposazenia.

(2) Rodzina (zona, dzieci) przebywajgcego
w niewoli. (zaginionego) pracownika, ktérej jest
jedynym Zywicielem, otrzymuje réznice migdzy
wyplacanym jej uposazeniem wojskowym a-po-
tows uposazenia pracownika w shluzbie kolejo-
wei. W tych samych granicach wyplaca si¢
zonie, Zyjace] w separacji oraz dzieciom pra-
cownika, jezeli pobierajg alimenty, cze$¢ uposa-
zenia w wysokosci alimentéw. :

(3) W przypadkach, w ktérych okolicznosei
towarzyszace dostaniu si¢ do niewoli wskazuja
na to, Ze -pracownik popadl w niewole roz-
mys$Inie, zawiesza si¢ réwniez prawo do uposa-
zenia rodzinie.

(4) Po powrocie pracownika i'po stwier-
dzeniu, ze dostal si¢ do niewoli lub zagingl bez

| obowigzujacych przepiséw.

do wysot -
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wlasnej winy, otrzymuje on za caly czas nie-
woli (zaginiecia) uposazenie, okreslone w § ¢
ust. (3), z potraceniem kwot uposazenia, wypla-
conego rodzinie w czasie jego niewoli (zagi~
niecial.

(5) Jezeli pracownik, ktéry 'zagiﬁql na te-
renie dzialani wojennych, lub na terenie zajetym
przez nieprzyjaciela, nie odnajdzie sie najpézni-j

| w ciagurokn od dnia ratyfikacji pokoju, rodzina
§ 22. (19 Na czas pelnienia obowiazkowei - : )

zaginionego traci prawo do uposazenia, otrzy-
muje natomiast tymczasowe zaopatrzenie w myé!
. pre w. W wyjatkowych
przypadkach Minister Komunikacji wiadny jest
przedluzy¢ ten termin.

§ 24. Przepisy, zawarte w § 22 ust. {3)
i § 23, stosuje si¢ do pracownika, ktéry w czz-
‘sie zarzadzonej mobilizacji lub w ciagu trwania
wojny wstgpuje dobrowolnie do sfuiby wojskc-
we], jezeli uzyskal ‘zezwolenie wladzy na do-
browolne wsigpienie do wojskd. -

§ 25. (1) W czasie -trwania zawieszenia
w- stuzbie pracownik otrzymuje polowg uposa-
zenia od najblizszego terminu platnosdci.

(2) Jezeli zawieszenie pracownika w shuz-
bie nastgpito wskutek:

1) nieprawomocnego wyroku sadu karnego,
orzekajgcegg utrate praw publicznych,

2) nieprawomocnego orzeczenia dyscypli-
' narnego o wydaleniu ze stuzby, '

| wstrzymuje sig wyplate uposazenia do dnia pra-

womocnos$ci wyroku sadu karnego albo orze-
czenia dyscyplinarnego.

(3) W razie umorzenia postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego, uniewinnienia pre-
cownika, nalozenia na niego kary  porzadkowei
albo kary dyscyolinarnej z wyjatkiem kary zwcl-
nienia badz wydalenia ze stuiby wyplaca si
pracownikowi wstrzymane uposazenie.

§ 26. (1) Pracownikowi stuzy prawo do
uposazenia utraconego wskutek kary dyseypli-
narnej, jezeli we wznowionym postepowaniu
dyscyplinarnym uniewinniono go. ‘

(2) Prawo to sluizy-.w razie $mierci pra-
cownika czlonkom jegodrodziny, uprawnionym
do zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

§ 27. (1) Prawo do uposazenia nie przy-
sluguje: ‘

1) w czasie, w ktérym pracownikowi na-
leza sig diety z tytulu piastowania mandatu do
izb ustawodaweczych,

2) w czasie samowolnego opuszezania lub
uchylania sie od shuiby,

~ 3) w_czasie odbywaria kary pozbawien'a
wolnosei, - '
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(2) Wyplacone za ‘powyzsze okresy czasu.
uposazenie ulega zwrotowi,

(3 W przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do uposaZenia, nie przysluguje
mu réwniez prawo -do_innych naléZnoéci, okre-
Slonych na podstawm rozporza‘dzema niniej-
szego; w czasie, W ktorym ‘nalezy si¢ pracow-
nikowi uposazeme zmme]szone, odpowiedniemnu
zmniejszeniu ulegajq inne przyslugujace mu na-
Ieznosm, okreslone, na podstawie rozporzadzenia
mme]szego.

§ 28. (1) W przypadkach, wymienionych
w § 25 ust. (2) i 27 ust. (1),. pkt 3), wiladza
moze przyznaé rodzinie (Zonie, dzieciom) pra-

cownika na czas, w ktérym nie poblera on- ipo-:

sazenia; zasilek na utrzymanie nieprzewyiszajacy
polowy upcsaienia pracownika.

(2) Zasitek potraca si¢ w razie wyplaty
pracownikowi uposazénia za’ czas, w ktorym nie
otrZymywal on uposaZenia.

§ 29. Prawo do uposazenia gasnie:

: 1) w razie Smierci pracowmka z ogtatnim
dniem kalendarzowego miesiaca, w ktérym na-
stapila Smierc,

2) w innyéh przypadkach z dniem roz-
wigzania stosunku stuzbowego.

) 30. () Z uposazema moga byé dokony- -

wane pottacenia na podstaw:e
1)-przeplsow ustaw;
2) sadowych tytuléw wykonawczych;

3) zarzadzefn wladz administracyjnych lub |

wladz przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje " Pan-
stwowe”.-

{2) Na podstawie zarzadzefi -administracyj-

nych potrgéenia moga byé dokonywane ]edynle
w- celu zaspokojenia roszczen:

. 1)} Skarba-

i danin;

2) przequblorstwa »Polskie Koleje Pai--

stwowe” z tytulu stosunku sluzbowego albo
odpowiedzialnogci materialnej pracownikéw za
szkody, wymkle z ich winy i w zwigzku z ich
czynno$ciami stuzbowymi.

(3) Reszczeniom Skarbus Panstwa tudzie
przedsigbiorsiwa »Polskie Koleje Panstwowe”
shazy,
plerwszenstwo zaspokojénia przed mnyml ro=
szezeniami. Wqutek stanowia roszczenia o ‘ali-
menty, ktére powmny byé traktowane na rowni
%z roszczeniami Skarbu Padstwa i przedsigbior-
'stwa, »Polskie -Koleje Panstwowe”,

(4) Co’ do dopuszczalnosc1 ‘i wysokodei
potrqcen nalezy stosowaé przepisy dotyczace

| egzekucji sadowe] i administracyjnej.

Padstwa z tytulu naleZnosei

bez wzgledh na ezas ich powstania, -

Nie do-
tyczy to nastepujacych naleznosci, ktére mozna
potrgcaé¢ w catodci niezaleinie od potracen z in-
nego tytutu: ‘

1) rat zaliczek na uposalienie,;.

2) oplat za $widdczenia. Skarbu Panstwa
Iub przedsiebiorstwa ,Polskie Kole]e Paistwowe”.
w naturze;

3) potracen wyp}aconego uposazenia za
czas, w ktérym nie przystuguje prawo do upo-
saZenia;

4) kar pienieznych i grzywien, przewidiia-
nych w przepisach o stosuriku sluzbowym;

5) ratniedoboréw przedsicbiorstwa: ,,Polsk;e
Koleje Pafstwowe”, ujawnionych przy rewizji
kas, - powstalych w zwigzku z czynnosciami’
stuzbowymi pracownikéw;

6) nalezno$ci za przejazd pracownikéw, ich
rodzin 1 domownikéw, ktérym przystuguia ulgi
przejazdowe i przewozowe, bez biletéw lub za
biletami niewaznymi albo niewlaiciwymi.

. (3) Z tytulu kar piequnych nie moZna
potracaé miesigeznie wnqce; niz 110 cze§é upo-
Sazenla

~ (6) Potracen dokonywa wladza asygnujaca
osaZenie. _
§ 31. Terminy platnodci uposazenla okredla

Minister Komunikacii w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 32. Odstepowanie pod jakimkolwiek ty-
tulem prawa do uposaZenia jest niedozwolone.
Kazda przeciwna temu umowa jest niewaZna.

§ 33. Pracownik zwolniony ze stuzby, ktéry
nie ma prawa ani do zaopatrzenia emerytalnego
ani do odprawy z mocy obowiazujacych prze-
pis6w emerytalnych, otrzymuje jednorazowsg -od-
prawg w wysokoscl i na zasadach, okreslonyc}x
przez, Ministra Komunikacji w " porozumieniu

'z Ministrem Skarbu.

‘ § 34. W razie $mierci pracownika przy-
znaje sie osobie, ktéra poniesie koszty pogrzebu,

zwrot tych kosztéw, przy czym:

1) ‘jezeli koszty pogrzehu poniesie Zona,
dzieci lub rodzice, przyznaje siec na pokryme
tych kosztéw ryczalt w wysokogei trzymiesigez-
nego ostatniego uposazenia zmarlego pracownika;

2) jezell koszty pogrzebu ponosiinna osoba,'
przyznaje si¢ jej zwrot kosztéw rzeczywiscie
poniesionych i udowodnionych, najwyzej jednak
do wysokosci, okreslonej w pkt (1).

§ 35. (1) Roszczenia pracownikow przed-
sigbiorstwa ,Polskie Klole]e Panstwowe”, wy-
nikajgce z tytila uposaienia, przedawniajg sig

‘po uplywie-trzech lat od dnia powstama tytulu

prawnego.
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(2) Roszczenia pracownikéw z tytuln innych -

naleznosci, okreslonych na podstawie rozporza-
dzenia niniejszego, przedawniaja sig po uplywie
trzech miesigey od dnia powstania tytulu praw-
nego.

(3) Bieg przedawnienia przefywa sig przez -

kaqu czynno$é przedsiewzieta przez pracownika
a wiadzy przedme;bmrstwa ,,Polskxe Koleje Pan-
stwowe” asygnujace] uposazenie w celd usta-
lenia lub dochodzenia wierzytelnogci.

§ 36. (1) Pracownicy przedsicbiorstwa ,Pol-
gkie Koleje Pafstwowe”
do stuzBy' w Ministerstwie Komunikacii lub
funkc;onaf'lusze pafstwowi Ministerstwa Komu-
nikacii, przeniesieni z urzedu do stuzby w przed-
'mqblors’cwle ;Polskie Kole]e Pafstwowe”; otrzy-
muja grupg uposaZenia odpowiadajaca -grupie
uposazenia posiadanej przed . przeniesieniem,
przywiazane] "do hierarchicznie rownorzqdnego
stanowiska.

(2) Minister Komunikacji okresla, ktére
grupy uposazenia pracowmkow przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe” _odpowiadajg higrar-
chicznie grupom  uposaZenia funkclonarluszow
panstwowych.

§ 37. Uposaienie,
rozporzqdzemem, otrzymu]q pracownicy, ktorzy
do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego byli pracownikami etatowymi, stalyml lub
praktykantami,-

§ 38. (1} Pracownicy, Dozostalacywsluzble
w dniu 1 pazdziernika 1945 r. zostajq zaszere-
gowani do nastt—;putqcych grup uposaZenia, o ile
przepis ust. (3) inacze] nie stanowi:

1) pracownicy etatowi i praktykanci:

dotychezasowa  grupa uposaZenia
grupa wedlug rozporza-
upesazenia dzenia njniejszego

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

.8 8

9 9

10 10

11—12° 11

2) pracownicy stali:
dotychezasowa kategoria grupa uposaZenia wedlug
placy rozporzadzenia niniejszego
9
10
11
12

Lo D =

[P,

SN,

przeniesieni z urzedu

okreslone mme;szym _

@ Jako dotychczasowq grupe uposazenia
Jub kategorlq placy uwaza sig grupe lub kate-
gorlq placy, pomadanq przez pracowmka w dniu
wejicia w zycie: rozporze;dzema niniejszego.

(3) Pracownicy, pozostajacy w stuzbie
w dniu 1 paidziernika 1945 r., kidrzy w mys]
przeplsu ust, (1) byhbv zaszeregowam do grupy
uposaZenia nizszej od "grupy uposaZenia, przy-
slugujacej pracownikom przy mianowaniu na
stanowiska’ etatowe, zostajs. zaszeregowani do

-grup uposazenia na podstawie § 4 ust. (2), je-

zell s3 mianowani na dane stanowisko etatowe.

"~ § 39. Pracownicy .otrzymﬁja,cy’ do dnia wej-

- dcla w zycie rozporzadzenia mnle]szego dodatek

wyréwnawezy w wysokosel réinicy pomigdzy
posiadana grupa 'uposaZenia a grupa przywig-
zana do stanomska, na ktérym wlaseiwa wladza
powierzyla im pelnienie obowiazkow, otrzymutq
dodatek wvrownawcvy przy zastosowamu § 5,
jezeli przepis § 38 ust. (3) nie stanowi inaczej.

8§ 40. (1) Do czasu pozostawania w szcze-
blach zalicza sie¢ przy zaszeregowaniu pracow-.
nikéw do grup uposazenia z dniem wejscia
w Zycie' rozporzadzenia niniejszego czas pozo-=
stawania w ostatnio posiadanei grupie uposaze-
nia lub kategorii placy w pelni, priy zastoso-
waniu przepisu 8 3 ust. (4), z wyjatkiem pra-
cownikdw. posiadajacych dotychezasowa 12, 13 -
lab 14 grupe uposazenia oraz pracownikéw po-
siadajacych 4, 5 lub 6 kategorie placy, kidrzy
przy zaszeregowaniu do 11 lub 12 grupy otrzy-
mujg w tei grupie szezebel ,,a* z voczatkowym
terminem vozostawania w szczeblach od dnia
1 llpca 1945 r.

(2) Czas pozostawama w ostatnio pos:a-
danei grupie uposazema lab kategorii placy
w okresie od 1 wrzednia 1939 r. do dnia po-
nownego przyiecia pracownika do stuzby w przed-
s:qurstme ,Polskie Koleje Pafstwowe® zalicza

| $ie¢ do czasu pozostawania w szczeblach, jezeli

czas ten zostal zaliczony do czasu shuzby pra~
cownika, -

§ 41. (1) W okresie trwania wv;qtkowych
powojennych warunkéw gospodarczych przyznaje

| si¢’ pracownikom dodatek gospodarczy w naste-

pujacych wysokosciach:

mlechznle

1 — 4 — 1.000 =zl
» .n 5— s 8 —. 800 ”
1" ) i 9—-12 — 700 »

(2) Do dodatku gospodarczego éfosu]e sig

w grupach u'posaien-ia :

: przepysy mme]szego rozporzadzenia w sprawie

uposazenia.

§ 42, Zasitku wyréwnawczego, przyzna-
nego pracownikom na podstawie § 41 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposaZeniu pracownik6éw. przedsigbior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe (Dz. U.R.P.
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Nr 4, poz. 24) nie uwzglednia sig przy przy-
znaniu pracownikom uposazenia na: podstawie
niniéjszego rozporzadzenia. :

§ 43. Roszezenia pracownikéw. przedsie-
brorstwa ,,Polskie Koleje Pafstwowe®, wynika-
jace z tytulu uposazenia i-innych naleznodsci na
podstawie przepiséw obowiqzuiqcych do dnia
wejScia w_ zycie. rozporzadzenia niniejszego,
przedawniaiq sie po uplywie szeiciu miesigey
od tego termlnu, przy odpowiednim -zastosowa-

uiu przepiséw § 35 ust. (3) co do przerwy’

bisgu przedawnienia,

§ 44. Wykonanle rozporzadzenia niniej-
scego porucza sig Ministrowi Komunikacii.

§ 45. (1) Rozporzédzenie niniejsze wehodzi
w zycle z dniem ogloszenia z mocg obowiazu-
jacg od dnia 1 paidziernika 1945 r.

(2) Z dniem tym traci moc obowigzujgca

'rozpor‘za,dzenie Rady Ministréw z dnia 1 stycz-

nia 1934 r.. o uposaZeniu pracownikéw przed-
sigbhlorstwa ,Polskie Koleje Pafstwowe® (Dz.

U.R.P. Nr4, poz. 24).

Prezes Rady Ministréw:

Edward Oscbka - Morawski
Minister Komunikacii:

Jan Rabanowski



