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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECINE!

z dnia 24 wrzéinia 1945 r.

o posredniciwie pracy i poireduiciwie przy zawier aniu wmdw 0 nauke zawodn

Na podstawie art. 2, 4 1 1t dekretu z doia 2
sievpnia 1945 r. o wrzedach zalrudnienia (Da. U7
R. P. Nr 30, poz. 182) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Kierownicy zakladow pracy obowiazani sa
w terminie 3-dniowym zawiadomié wlaégéwy urzgd
zatrudnienia, jego oddzial Iub Insiviuci¢ wykony-
wajaca zasiepczo czynnoéci urzedu zatrudnienia za-
rowno o kazdym wolnym fak.i nowoobsadzonym
miejscu pracy lub miejscu nauki zawodu.

§ 2. Zawiadomienia o wolnym lub newoobsadzo-

nym miejseu pracy dokonywe sig:

1} bezposrednio w urzedzie usinie lub plsemnie,
pizy czym na zadanie wydaje sie siosowne zaswiad-
gzenie,

2) teicfonicznig, przy czym na Zfadanie zawia-
damiajacego wurzad zatrudnienia przesyla my ha
piémie potwierdzenie odbioru telefonogramu,

3} droga pocziowa fub telegraficzng, przy czym
w tych wypadkach za date zawiadomienia uwaza
sie date s_;templa pocziowego lub wyslania depeszy.

§ 3. W zawiadomieniu o woinych miejscach pra-
cy podaé naleiy: 1) nezwe i adres zakladu pracy,
2) zawdd, preé i-ilosé poszukiwanych pracownikéw,
3) wymagane od poszukiwanych pracownikdw kwa-
lifikacie, 4) werunki pracy i wysokost wynagro-
dzenia, 5) okres czasu, na kiéry ma byé zawarta
umowa o prace, 6)\da*te, od kiérej miejsce pracy
jest lub bedzie wolne.

§ 4. W zawladomieniu o wolnych miejscach
nauki zawodu podaé naleiy:

1) nazwe, adres i rodzaj zakladu pracy,

2) ilosé, ple¢ i wiek poszuldwanych uczniéw
‘(terminatoréw),

3} w jakim zawodzle maja odbyé¢ nauke ucznios .

wie (terminatorzyy,

4} okres czagy, na kiéry ma byé zawarta umowa
o nauk¢ savoduy, ' '

5} date, od klérej miejsce nauki jest lub bedzie
wolne, :

§ 5. W zawiadomieniu o chsadzeniu wolnych
miejsc pracy lub nauki zawodu podaé nalely:

1) neazwe, adres 1 rodzaj zekladu pracy,

2) imiona, nazwiska i adresy przyietych pra-
cownikéw lub ucznidw (terminatordw),

3) jakic miejsca pracy lub miejsca. nauki zawa-
du obsadzono,

4} od jekiej daiy 1 na taki okres czasa zawarto
umowy o prace lub nauke zawodu.

§ 6. Urzad zatrudnienia cbowiazany jest pray-
ja¢ kaide zgloszenle wolnego miejsca pracy, 2 wy-
jatldem zgioszen, zawierajgcych zaofiarowanie pra-
¢y sprzecznef z obowiazujgcymi przepisami.

lirzad zatrudnienia obowiazany jest rdwniez
przyjaé kazde zgloszenie wolnego miejsca nauki za-
wodun, o ile pracodowca przedstawl dowody, ie W
my$l przepisow prawa wolno mu przyimowal ucz-
niow do nauki zawodu.

§ 7. Kazdy poszukufgcy pracy lub migjsca nau-
Ikl zawodu, zelaszajacy sle do wiladciwego urzedu
zairudnienia w godzinach urzedowych, . powinien
byé zarejestrowany. Jezell poszulujacy miejsca na-
uki zawodu nie ma ukonczonych lat 18 — zareje-
strowanie moze nastapié tylko za zgoda jego przed-
stawiciela ustawowego.

§ 8. Wlasciwy do refestrowania osob, poszuku-
jacych pracy lub nauki zawodu, jest ten urzad za-
trudnienia, na kiorego obszarze dziatania zglaszaja-
¢y sie zamieszkuje przynajmnie} od tygodnia..

Zarejestrowanle przed uplywem tego terminu
moZe nastaplé fedynie po okazaniu zadwiadczenia
(przekazu}, uprawniajacego do zarejestrowania,
kidre wydaje urzad zatrudnienia wlasciwy dla do-
tycliczasowego mieisca” zamileszkania,

§ 9. Przy rejestracji poszukujacego pracy wizad
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zefrudntenia zada od niego udzielenia szezegdlo-

wych informacii osobistych, wudowodnienia posia-
danych kwalifikacil 1 przedsiawienia $§wiadectw
z dotychezasowej pracy.

Przy rejestracji poszukujacego miejsca nauki zas
wodu urzad zaitrudnienia zada od niego lub w je-

go zastepsiwie od jego przedstawiciela ustawowes

g0 — udziclenia szczegélowych Informacii osobi-

stych, przedstawienia $wiadectw szkolnyth, jako tez-

§wiadectwa lekarskicgo o stanie zdrowia. Ponadtio
ur7qd zatrudnienia mose zaZadaé przedstawienia
$wiadectwa z poradni ps_ychoieclmmzneL

§ 10, Urzad zatrudnienio zalicza poszukujgce-
fo pracy do zawodu, w ktérym pragnie otrzymad
pra(;é;, na podstawie przedsiawionych swiadectw
pracy, a w braku ich lub w razie fakichkolwick
watpliwodci — na podstawie przeprowadzonego
sprawdzenia Lkwalifikacti.

Poszukujgcy miejsca nauki zawodu jcst rejestro-
wany w tym zawodzie, w ktorym praghie ukonczyé
nauke,

§ 11. W ciagu calego czasu poszukiwania pracy
badZ miejsca nauki zawodu zarefestrowanl w urze:
dzie zatrudnienia powinnl przynafmnie] raz w mie-
siacu kalendarzowym zawiadomié urzad fen ustnle
badz pisemnie, Ze nadal poszukuja pracy lub miej-
sca nauki zawodu.

Jedli poszukujacy pracy lub miejsca nauki za
wodu nie zglosil si¢ do kontroli w przepisanym
‘terminie bez uzasadnionef przyczyny, wrzad zatru-
drienia skreéla go z wykazu poszuku]qcych pracy
lub mielsca: nauki.

§. 12. Przy i;vykonyw_aniu poérednictwa pracy na-
lezy braé¢ pod uwage:

a) zdolnoéé zawodowa 1 fizyczng poszukujgce-
go pracy; '

b) okelicznosé pozostawania bez pracy,

) uczestnictwo w walkach o niepodlegtoss Pafi--

stwa Polskiego i inne ustawowe podsfawy pierw-
szenstwa

d) stan rodzinny z tym, Ze przy réwnych kwa-

lifikacjach pierwszefstwo maja Zywiciele rodzin,

1. 1. osoby posiadajace na swym wylacznym uirzy-
maniu Zone, dzieci w wieku do lat 16 lub niezdol-
nych do pracy wstepnych i zstepnych,

e) przy rownych warunkach (kwalifikacje, oko-
licznoéé pozostawania- bez pracy, - piexwszenstwo
ustawowe 1 stan rodzinny) — koleinoié zarejesiro-
wanla sig w urzedzie zatrudnienia,

Przy wyk-onywahiu_poéredniéfwa dla poszukuja-
cych miefsca nauki zawodu nalezy braé pod uwages

a)_ zdolnoi¢ zawodowa I fizyczna kandydata,

b) uczestnictwo w walkach ° niepodlegiost Pasi-
stwa Polskiego i inne ustawowe podsiawy pierw-
szefistwa,

¢) kolejnosé zgloszenia sie do refestracji.

§ 13 Przed skierowaniem poszukujacego pracy

"~ Tub kandydata na ucznia na wolne miejsce urzac

zatrudnienia stwierdza, czy posiadaja oni ‘wymaga
ne w zgloszeniu wolnego miejsca kwalifikacie, do
ltadnie informuje ich o warunkach  zadeklarowa
nych przez pracodawce oraz stwierdza, czy przyj
muja zaofiarowane warunki pracy lub nauki.

§ 14. Dowedem stwierdzajacym, Ze kandydai da
pracy lub nauki zostal skierowany przez urzad za-
frudnienia na wolne miejsce po zapoznaniu sig
z warupkami pra\cy 1lub nauki, {est karta skicrowa-
nia.

§ 15. Urzad za‘srudn-ienia na zadanie possuku-
facego pracy lub. miejsca nauki zawodu udzicla
mu nalezycie ustalonych danych o wolnym miej-
sch pracy lub nauki, - ktére moga mieé znaezenie
dla niego,

§ 16, Urzad zatrudnienia na fsdenie pracodaw-
€y udziela mu né’leiygie ustalonych danych, doty-
czgcych poszukujacego pracy lub miejsca nauki za-
wodu, kiére mogg mieé znaczenie przy okreileniu,
czy osoby te beda odpowiednle na wo]ne miejsce
mpracy Jub nauki.

§ 17. Pracodawcy siuiy prawo wyboru kandyda-
tdw oraz prawo zadamia, aby urzad zatrudnienia
skierowal innych kandydatow poza skierowanym.

§ 18, Poszukujacy pracy ]ub micjsca nauki za~

. wodu nie jest chowiazany przyjaé pracy lub miej-

sca nauki zawodu, zaofiarowanych przez urzad za-
trudnienia, jednakie powinien odmowe uzasadnié.

Niepodanie przyczyn odmowy powoduje skre-
$lenig z wykazu poszulujacych pracy lub. miejsca
nauki.

§ 19. Wszelkie czynnoscl urzedu zatrudnienfa
w zakresie pmrednictwa pracy i posredmc’rwa w
zameraniu umow o nauke sg bezplaine.
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§ 21. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y~

§ 20. Przepisy §§ 6 — 19 mé}ia zastosowanie 10-
cle z dniem ogloszenia.

wniez do oddzialéw urzedu zatrudnienia oraz do
_instytucyj zastepczych, wykonywajac ch powierzo- '
vtucy] zastepczych, wysony v . Minister Pracy i Opieki Spolecznej

ne Im przez urzedy zatrudnienia czynnosel tych
urzedow, Jan Stariczyk



