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DEKRET PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 7 sierpnia 1939 r.

Przepisy dyscyplinarne dla Sil Zbrojnych.

Na podstawie art. 63 ust. (1) ustawy kon- |

stytucyjnej oraz art. 3 czesé 1 lit. b} dekreiu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 9 maja
1936 r. o sprawowaniu Zwierzchnictwa nad Si-
tami Zbrojnymi i organizacji naczelnych wiladz
wojskowych w czasie pokomu (Dz. U R. P.
Nr 38, poz. 286) postanawiam co nastepuje:

DZ1IAL 1
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna.
Rozdziat L
Wiadza dyscyplinarna,
Art, 1, Wiadza dyscyplinarna stuzy do

utrzymania w Sttach Zbrojnych karnosci i po-
rzadku; uprawnia ona do naktadania kar dyscy-
plinarnych wedlug przepiséw niniejszych.

Art. 2. 1. Wladze dyscyplinarna sprawuja
nastepujacy przeloZeni wojskowi:

1) dowodea kompanii (szwadronu, baterii !

i eskadry lotniczej);

2) dowodca batalionu (dywizjonu kawa-
lerii i artylerii);

3} zastepca dowddey pulku;

4) dowoédca putku;

5) dowddca piechoty dywizyjnej (artylerii
dywizyjnej);
6) dowoadca dywizii;

7) dowodca okregu  korpusu i dowadca

floty;
8) inspektor armii (dowédca armii), wi- .
ceminister spraw wojskowych, szef

Sztabu Gléownego, general do prac przy
Generalnym Inspektorze Sit  Zbroj-
nych, inspektor Obrony Powxctrznc;
Panstwa 1 Szef Kierownictwa Marynar-
ki Wojennej;

9) Generalny Inspektor Sit  Zbrojnych
(Naczelny Wodz) i Minister Spraw \Vor

skowych.
2. Minister Spraw Wojskowvch — a na
cbszarze operacyjnym Naczelny Wédz — na-

daje uprawnienia dyscyplinarne innym przelo-
zonym wojskowym, okreslajac zakres ich wla-
dzy dyscyplinarnej réwnorzednie do uprawnien

przelozonych wojskowych wymienionych w
ust. 1.
Art. 3. 1. Wiadze dyscyplinarng sprawuija

zasadniczo przetozeni oficerowie,

2. Przelozeni podolicerowie moga spra-
wowaé¢ wladze dyscyplinarng w przypadkach
wskazanych w przepisach niniejszych.
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Art. 4. 1. Wiadze dyscyplinarna sprawu-
je przelozony posiadajgcy wyzszy stopien woj-
skowy od podwladnego lub stopiert z nim row-
ny.

2. Jezeli przelozony posiada stopied woj-
skowy nizszy od podwladnego, wladza dyscy-
plinarna przechodzi na bezposrednio wyzszego
przelozonego dyscyplinarnego, posiadajacego
wyzszy stopien wojskowy od podwladnego lub
stopied z nim rdéwny.

Art. 5. 1. Wiadze dyscyplinarna sprawuje
przelozony osobiscie.

2. Jesli przelozony dyscyplinarny nie mo-
ze peini¢ obowiazkow stuzbowych przez czas
ponad trzy dni, wladza dyscyplinarna na ten
czas przechodzi na jego zastepce, lub w braku
zastepcy na zolnierza, kiéremu przeloZony da-
nej jednostki poleci zastepstwo. W braku ta-
kiego polecenia wladza dyscyplinarna przecho-
dzi na najstarszego stopniem zolnierza.

3. W razie nieobecnosci przelozonego dy-
scyplinarnego, trwajacej krocej niz trzy dni,
zasiepca moze wykonywaé wiadze dyscypli-
narng tylko w tym przypadku, gdy dorazne
przywrocenie porzadku staje sie konieczne w
interesie stuzby i1 dyscypliny.

Art. 6. 1. Wladze dyscyplinarna sprawu-
je zasadniczo bezposredni przelozony dyscy-
plinarny.

2. Bezposrednim przelozonym dyscypli-
narnym jest:

1) w stosunku do zolnierzy pelniacych
czynng stluzbe wojskowa — ten stano-
wiskiem stuzbowym najnizszy przelo-
zony zolnierza, ktéremu z mocy prze-
pisow niniejszych sluzy wladza dyscy-
plinarna co najmniej dowddcy kompa-
nii (szwadronu, baterii i eskadry lotni-

czej);
2) w stosunku do innych oséb podlegaja-
cych przepisom niniejszym — ten sta-

nowiskiem sluzbowym najnizszy do-
wodca (komendant, kierownik, szef),
ktoremu z mocy przepiséw niniejszych
stuzy wladza dyscyplinarna i kidremu
osoby te sluzbowo podlegaja lub znaj-
duja sie przy jednostce przez niego do-
wodzonej albo kierowanei.

3. W przypadkach nie wymienionych w
ust. 2 bezposrednim przelozonym dyscyplinar-
nym os6b podlegajacych przepisom niniejszym
jest zwierzchnik sadowo-karny.

Art. 7. 1. Wtadze dyscyplinarnag sprawu-
je wyzszy przelozony dyscyplinarny z pominie-
ciem bezposredniego przelozonego dyscypli-
narnego, jezeli:

1) czyn karalny popelniono w jego obec-

. nosci lub przeciw jego powadze;

2} wyzszy przeloZzony dyscyplinarny do-
wiedzial si¢ bezposrednio o popelnie-
niu czynu karalnego i uznaje za wska-
zane osobiscie ukaraé¢ winnego;

3) wyiszy przelozony dyscyplinarny, roz-
strzygajac zazalenie, uznaje za wska-
zane ukara¢ zalacego sie za wniesienie
lekkomyslnie nieuzasadnionego zaza-
lenia;

4) nizszy przelozony dyscyplinarny przed-
stawil sprawe wyzszemu przelozonemy
dyscyplinarnemu do ukarania;

5) nizszy przelozony dyscyplinarny zanie-
chal ukarania z przyczyn, ktore wyz-
szy przelozony dyscyplinarny uznaje za
nieusprawiedliwione. - )

2. W przypadkach wymienionych w ust. {
pkt 1), 4) i 5) wyzszy przelozony dyscyplinarny
moze zlecié ukaranie winnego bezposredniemu
przelozonemu dyscyplinarnemu.

Art, 8. Z pominigciem bezposredniego
przelozonego dyscyplinarnego wladze dyscy-
plinarng sprawuja rowniez:

1} komendant garnizonu (miasta) co do
0s6b, ktére poza obrebem swej jednost-
ki, a na obszarze garnizonu dopuscity
sie czynu wykraczajacego przeciw kar-
nosci lub porzadkowi wojskowemu al-
bo zagrazajagcego bezpieczenstwu i spo-
kojowi publicznemu. Jezeli jednak bez-
posredni  przelozony  dyscyplinarny
sprawcy znajduje sie w tym samym
garnizonie, wéwczas komendant garni-
zonu (miasta) przekazuje =zalatwienie
sprawy dyscyplinarnej bezposrednie-
mu przeloZonemu  dyscyplinarnemuy,
chyba ze czyn karalny popetniono w je-
go obecnosci lub przeciw jego powa-
dze, albo tez chodzi o czyny zagraza-
jace karnosci i bezpieczenstwu w gar-
nizonie;

2) komendant placu i oficer placu — co do
szeregowcow { podoficerow przebywa-
jacych przejsciowo w danym garnizonie,
jezell na obszarze garnizonu dopuscili
si¢ czynu wykraczajacego przeciw kar-
nosci lub porzadkowi wojskowemu, al-
bo zadrazajacego bezpieczeristwu i spo-
kojowi publicznemu;

3] dowddca okretu lub dowédca zespolu
co do osob nie wchodzacych w sklad
zalogi okretu lub zespolu w warunkach
okreslonych w pkt 1).

Rozdzial IL
Odpowiedzialnosé osobowa.

Art. 9. Wiadzy dyscyplinarnej podlegajat

1) zotnierze w czynnej sluzbie woiskowe]
i w stanie nieczynnym;

2) osoby, ktére przebywaja przy jednost-
ce wojskowej zmobilizowanej lub be-
dacej poza granicami Rzeczypospolitej;

3) osoby nalezace do zalogi lub wziete W
charakterze stuzbowym na pokla
okretu, nalezacego do marynarki wojen-
nej, albo tez statku wcielonego do niej
w czasie mobilizacji lub wojny;
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4) jeficy wojenni i zakladnicy pozostajgcy
pod nadzorem wojskowym;
jezeli w czasie istnienia okolicznosci okreslo-
nych w pkt 1) — 4) dopuszcza sie jakiegokol-
wiek czynu, ktorego ukaranie dyscyplinarne
jest dopuszczalne.

Art. 10. Wtadzy dyscyphnarne] podlega]q

ponadto:

1) osoby stanu urlopowanych oraz Zolnie-
rze stanu spoczynku, jezeli w stosunku
stuzbowym z przetozonym wojskowym
lub tez bedac w mundurze woiskowym
dopuszcza sie¢ przewinienia dyscypli-
narnego lub przestepstwa woiskowego,
ktore w mys$l przepisow obowiazuja-
cych moze byé karane dyscyplinarnie;

2) osoby powolane do osobistych swiad-
czenn wojennych, jezeli w czasie wyko-
nywania cbowiazku $wiadczenia do-
puszcza sie wykroczenia nieusiuchania
rozkazu lub polecenia przelozonego w
zakresie wykonywania tobédt i ustug
objetych  obowiazkiem osobistego
$wiadczenia.

Art. 11. Wiadzy dyscyplinarnej podlegaja
rowniez wszystkie osoby, podlegajace wlasci-
wosci sadow wojskowych, jezeli dopuszcza sie

przestepstw nalezacych do wlasciwosei tych
sadow, za ktére ukaranie dyscyplinarne we-
diug przepisow obowiagzujgcych jest dopusz-
czalne.
Rozdzial IIL
Odpowiedzialnosé rzeczowa.
Art. 12. 1. Dyscyplinarnie karze sie za

przewinienia i przestepstwa dyscyplinarne,

2. Przewinieniami dyﬂ‘yplmarnymx sq
czyny wykraczajace przeciw karnosci, porzad-
kowi wojskowemu lub przepisom i rozkazom
wojskowym, jezeli nie zawieraja znamion prze-
stepstwa.

3. Przestepsiwami dyscyplinarnymi sg
wvkroczenia 1 wystepki, ktorych ukaranie dys-
cyplinarne z mocy przepiséw szezegolnych jest
dopuszczalne; ukaranie za te przestepstwa, je-
zeli sa one $cigane na wrniosek pokrzywdzone-
go, jego w1ad7y przefozonei lub z cskarzenia
prywatnego moze nastapié tylko za zgoda sta-

wiajacego wniosek lub oskarzyciela prywat-
nego.
Art. 13. 1. Nie mozna karaé za przewinie-

nia dyscyplinarne, jezeli od dnia ich popeinie-
nia, bez wzgledu na to kiedy zostaly ujawnione,
uplynelo wigcej niz 3 miesigce.

Ukaranie za przewinienie dyscyplinar-
ne, objete postepowaniem sadowym lub hono-
rowym moze nastapic tylko w ciggu 3 miesiecy
od dnia uprawomocnienia sie wyrcku, umorze-
nia sprawy, odmowy $cigania lub orzeczenia
sadu honorowego.

Art. 14, 1. Nie mozna karaé za przestep-
stwa dyscyplinarne w razie ich przedawnienia.

2. Przestepstwa dyscyplinarne przedaw-
niaja sie w terminach i na zasadach, przewi-
dzianych w przepisach karnych.

Rozdziatl IV,
Kary dyscyplinarne.

A. Przepisy wspoélne.

Art. 15. 1. Kary dyscyplinarne dzielg sig
na: kary porzqdkowe, kary pozbawienia wol-
nosci i kary na czcl.

2. Do kar porzadkowych naleza:
1) nagana ustna;
2) nagana pisemna;
3} meldowanie sie w ubiorze polowym,
a w marynarce wojennej w ubiorze de-
santowym;
4) zakaz opuszczania koszar (okretu).
3. Do kar pozbawienia wolnosci na-
leza;:
1) areszt lekki;
2) areszt sredni:
3) areszt ciezki;
4) areszt domowy (kabinewy]);
5) areszt garnizonowy.
4, Do kar na czci naleza:
1} obnizenie stopnia wojskowego;
2) zwolnienie ze stuzby.

Art. 16. 1. Poszczegolne rodzaje kar dys-
cyplinarnych stosuje sie zaleznie od stopnia
wojskowego osoby podlegajace] ukaraniu.

2. Jezeli osoba podlegajiaca ukaraniu nie
posiada stopnia wojskowego stosuje sie do
0s6b:

1) zaimujacych stanowiska urzednikow
panstwowych, albo tez posmda]qcych
wylxsztdlccuxc uprawniajgce do zajecia
stanowiska [ lub II kategorii w pan-
stwowej stuzbie cywilnej — kary prze-
widziane dla oficersw miodszych;

2) Lajmu'.tcycx stanowiska nizszvch funk-
cionariuszow panstwowych lub posia-
‘ acych wyqutalceme, uprawniajace
do zajecia stanowisk Il kategorii w

pansiwowej sluzbie cywilnej — kary
przewidziane dla podoficerow mlod-
szy(h

3} nic objetych pkt 1) i2) — kary, prze-
widziane dla szeregowcow.

Art. 17. 1, Nie mozna wykonaé kary dys-
cyplinarnej w razie jej przedawnienia,

2. Niewvyvkonane kary porzadkowe prze-
dawniaja sie po uplywie trzech miesiecy, kary
pozbawienia wolaosci — po uplywie szesciu
miesiecy od dnia ich nalozenia.

3. Kary na czci nie przedawniaja sie.

B. Kary porzadkowe.

Art. 18. 1. Kara nagany ustnegj polega na
ustnym skarceniu winnego przy raporcie kar-
nym.
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podlegaincych przepisom niniejszym.

Art 19, 1. Kara nagany pisemnej pelega
na usnym skarceniu wmncgo przy raporcie
kainym 1 podaniu jej ponadto w drodze pisem-
nej do wiadomosci osob w stopniu woiskowym
rownym i wyzszym,

2. Przetozony dyscyplinarny mose zarza-
dzi¢ zamiast pisemnego podawania tej kary do
wiadomosci réwnorzednych i wyzszych, oglo-
szenie jej bezposrednio us’true przed irontem
oddzialu jezeli chodzi o ukaranie szeregowcéw
lub na zbmrne podoficerskiej — jezeli chodzi
o ukaranych podoficerow z wylaczeniem cho-
razych. -

3. Xare nagany pisemne] stosuje sie do
zolnierzy, bedacych w czynnej stuzbie wojsko-
wej tudziez do jerdicéw wejennych pozostajacych
pod nadzorem wojskowym.

Art. 20. 1. Kara meldowania sie w ubio-
rze polowym, a w marynarce wojennej w ubio-
rze desanfowym polega na obowiazku meldo-
wania sie ukaranego w tym ublorze w godzi-
nach wolnych od zajeé¢ stuzbowych w czasie od
pobudk1 do capsirzyka (na okrecie od pobudki
d¢o modlitwy wieczornej) w miejscu stuzbowym
wskazanym przez przelozonego. Meldowanie
sie nie moze by¢ nakazane czesciej niz 3 razy
w ciaggu jednego dnia.

2. Kare te wymierza sie na czas od 1 —
7 dni w szczegolnoséci za zaniedbywanie ublory,
broni, oporzadzenia lub sprzgiu albo za =zle
oczyszezenie konia, tylko w stosunku do szere-
gowcow i starszych szercgowcow (rownorzed-
nych) w czynnej stuzbie wojskowei.

Art, 21, 1. Zakaz opuszczania koszar
{(okretu) polega na zatrzymaniu ukarancgo w
koszarach fna okrecie] w godzinach wolnych
o4 zajeé sluzbowych; Zolnierze maja poza tym
obowiazek meldowania sie.

2. Zolnierze ukarani melduja sie¢ w ozna-
czonych przez przelozonego godzinach, w cza-
sic od pobudki do capsirzyka (na ohreme od
pobudki do modlitwy wicczornej} u oficera lub
podoficera shizbowego (na okrecie u oficera
wachlowego lub dyz’urncg‘o}, w ubiorze prze-
picanym do wyjscia z koszar lub przy opusz-
czaniu okretu; podoficerowic melduja sie od-
dzielnie od szeregowcow. Meldowanie sig nie
moie byé¢ nakazane czesciej niz 3 razy w ciagu
jednego dnia.

3. Kare te stosuje sie na czas od 1 do 28
dni do zakwaterowanych w koszarach lub za-
okretowanych:

1) szeregowcéw starszych szeregowcow
i podoficerow do stopnia plutonowego
wlgcznie [lownorzednych]
0sob cywilnych me posiadajacych zad-
nego stopnia wojsl {OWCdO lub p051ada-
Jaoveh stopme wojskowe wymienione
w pkt 1

4, Osoby, wymienione w ust. 3 nie zakwa-
terowane w kqszarach lub nie zaokretowane,

2)

to .osuje si¢ do wszystklch 0s6b | ukarane ta kara, maja na zarzadzenie przelo-

Zzonego dyscyplinarnego otrzymaé na czas trwa-
nia kar) kwatere w koszarach lub na okrecie,
C. Kary pozbawienia wolnoéci.

Art. 22, 1. Areszt lekki polega na osa-
dzeniu ukaranego po skoriczeniu zajeé¢ dzien-

"nych w pomieszczeniu zamknietym od wieczor-

nego positku, az do pobudki — w dni wolne od
zaje¢ i $wialeczne przez cala dobe. Ukarany
otrzymuje na noc koc, podgiowek oraz siennik,
Ukaranemu nie wolno w czasie odbywania ka-
ry pali¢ tytoniu oraz wysylaé i odbieraé listow
bez zezwolenia przelozonego.

2, Podolicerowie odbywaja kare aresztu
lekkiego oddziclnie od szeregowcodw, — osoby
cywilne cddzielnie od Zolnierzy, a kobiety od-
dzielnie od mezezyzn.

3. Kare aresztu lekkiego stosuje sie na
czas od 1 do 28 dni do wszystkich os6b podle-
gajacych przeplcom niniejszym, z wyjatkiem
oficeréow i rownorzednych.

Art. 23. 1. Areszt $redni polega na osa-
dzeniu ukaranego samotnie w pomieszczeniu
zamknietym przez caly czas trwania kary,

2. Ukarany w czasie odbywania kary nie
korzysta z siennika {twarde loze}, nie wolno
mu pali¢ tytoniu, ani tez wysylaé i odbieraé li-
stow bez zezwolenia przelozonego. Szeregow-
¢y (rownorzedni) maja byé w czasie trwania
kary uzywani do robét. Zolnierze-uczniowie
szleol (kursoéw) wojskowych biora udzial w cza-
sic odbywania kary we wszystkich zajeciach
{fwykladach, ¢wiczeniach), przy czym po skon-
czonych zajeciach zostaja ponownie osadzeni
0 pomies7czeniu zamknietym; w zamknieciu
réwniez spozywajg positki.

3. Ukarani majg korzystaé codziennie z
jednogedzinnej przechadzki w obrebie koszar
{okretu), jezeli nie sa uzywani do robot lub nie
biorg udzialu w zajeciach.

4. Kare aresztu $redniego stosuje sie na
czas od 1 — 28 dni do wszystkich oséb, podle-

dajacych przepisom niniejszym, z wyjatkiem

oficeréw i rownorzednych,

Art. 24, 1. Areszt ciezki polega na takich
samych ograniczeniach i obostrzeniach jak
areszt sredni, przy czym ukarani otrzymuja
tylko éniadanie i kolacje bez migsa oraz nor-
malna porcje chleba (post). Obostrzenie po-
stne odpada trzeciego, széstego, dziewiate-
go i dwunastego dnia kary. W czasie dni postu
nie nalezy ukaranych uiywaé do robat.

2. Ponowne ukaranie aresztem ciezkim
moze nastapi¢ dopiero po uplywie tylu dni, ile
wynosila poprzednia kara aresztu ciezkiego.

3. Kare aresztu cigzkiego stosuje sie na
czas od 1 do 14 dni tylko do szeregowcow
1 starszych szeregowcow (réwnorzednych), z
wyjatkiem podchorazych, szeregowcow z cen-
zusem oraz szeregowcow uczniéw szkol (kur-
s6w) wojskowych, oraz do 1nnych oséb podle-
ga1a‘cych przepisom niniejszym i posiadajacym
wymienione stopnie wojskowe,
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Art. 25. 1. Areszt domowy (kabinowy) po-
lega na zakazic opuszezania przez ukaranego
w godzinach wolnych  od  zaje¢  stuzbowych
micszhania (habiny), przyimowania odwicdzin
tudzicz uczeszczania boprzebywania w klubie
(messiv).

2. Dowedea okrelu lub zespotu w slopniu

do kapitoa marynackt wlgeznic edbywa areszt

fabinowy w mivszhaniu na ladzic, bie pelnine
w czasic odbywania kary swych cbowigzliow
stuzbowych.

3. Proclofeny ma prawo zarzadzenia kon-
troli co dov prrestrzegania przez ukaranego za-
kazow wynikaigeych z ust. 1 lub 2.

4, Kar¢ areszlu domowcego (kabinowedo)
stosuje si¢ na czas od 1 do 28 dni do podalice-
réw  od slopnia sierianta (réwnorzednego)
wzwyz oraz do olicerow, z wyjatkiem denera-
ow (admiralow] i oficerdw sztabowych na sta-
nowiskach dowddey piechety dywizyinej (row-
norzednych) i wyzszych, ICare aresztu domo-
wego (kabinowego) stosuje si¢ rowniez do in-
nych osob podiegajacych przepisem niniejszym
i posiadajgcych wymicnione stepaie wojskowe.

Art, 26, 1. Areszt garnizonowy polega na
wylaczeniu ukaranego przez czas odbywania
kary od peinicnia obowiazlkow stuzbowych
i osadzeniu go na ten czas w pomieszcz:aniu

przeznaczoaym do odbywania tej kary. Zolnie-

rzom nalezy daé do wykonania w czasie trwa-
nia kary zadaniz pisemne z zakresu ich sluzby,
dostarczajyc im rowniez potrzebnych podrecz-
nikow. W czasie trwania kary nie wolno uka-
ranemu przyjmowaé odwiedzin. Ukarany moze
korzystaé codziennie z jednogodzinnej prze-
chadzki.

2. Kare aresztu garnizonowego stosuje sig
na czas od 1 do 28 dni do oliceré6w do stopnia
porucznika wiacznie (réwnorzednych) oraz do
innych osob podlegajacych przepisom niniej-
szym i posiadajacych wymienione stopnie woj-
skowe.

D. Kary na czei.

Art. 27. 1. Kara obnizenia stepnia wojsko-
wego polega na pozbawieniu ukarancgo posia-
danego stopnia wojskowego, powodujac powrét
¢6 stopnia bezposrednio nizszego.

2. Kare te stosuje sie do starszych szere-
¢owcow 1 poedolicerdw {rownorzednych), pel-
niacych czynna stuzbe wojskowa karanych juz
sadownie lub dyscyplinarnie kara pozbawienia
wolnosci.

3. Kara obnizenia stopnia .wojskowego
Poza obnizenicm zotdu lub uposazenia przywia-
zanego do danego stopnia wojskowego, pocia-

1za soba, w stosunku do starszych szeregow-
céw i podoliceréw (réwnorzednych) pelnigcych
stuzbe 2 mocy powszechnego obowiazku woj-
skowego niemoznos$é¢ mianowania na wyZszy
siopien przez czas 6 miesigcy, a w stosunku do
starszych szerefowcow i podoficerow (rowno-
rzednych) zawodowych oraz nadterminowych—
przez czas 2 lat.

pisemne przeprowadza

4. Ukaranych przenost sie do inmego pod-
oddzialu tub inne) jodnostkl organizacyjne).

Art. 28, 1. Wara zwolnienia ze shuzby
polega na vozvrinzanin <tosanku  shizbowego

-

7z ukaranym; nic poc ona dla ukaranego
utraly praw nabyiveh jrzer shuzbe wojskowa.

2. Karg ty sivonie sie do zawodowych
podeficerow 1 st o mregowedw {réwnn-
rzedoyeh) ores do palicnininowych, '

3. Kara zwalsionia zz shuzby  moie byé
natofong ma Zotaicrzn karanedo juz w drodze
dyscyplinaruey tub siiowe] po przeprowadze-
niu postcpowania Goizsedawezedo, jezeli ostrze-
Zony w wysnazzonym ckiesie poprawy. popelni
nowy czyn ! i

Larany salownic lub dyscyplinar-
nie, wskazuizcy na to, Z¢ poprawa nie nastapi-
la, a wymagijasy =mwolnicnia winnedo ze stuzby
ze wzdlpdu na selkodye, wyrzadzona dla stuzby,
pooudii cnynu lub sposob jedn popelnienia.

4. Kary zwolnicunia ze shuzby nie stosuje
sie w crasic wuojny 1 mobilizacii oraz w przy-
padkach zwi hezenfa stanu  liczebdego Sit
Zbrojaych ¢dv tzdo wymaga inleres obrony
Fadstwa, siwierdzony uchwata Rady Ministrow.

)

DZIAL 1L
Postzpswenie dyscyplinarae.
Rozdzial L
Dockodzonis ¢

Art. 29. W razie olrzymania wiadomosct
by podicgajacy przepi-
som niaiejszym czvnu karalnego w drodze dy-
scyphinarnej przelozeni nie posiadajaey wladzy
dyscyplinarne] wobse sprawcey, oraz  starsi
maja obowiazek donicdé o tym bezposredniemu
przelozenzmu  dyscyplinarnemu  sprawcy lub
tez naiblizsze] wind=zy gdarnizonowej, jezeli bez
takicgo doniesienia nie bytoby zapewnione po-
ciggnigcic sprawcy do odpowiedzialnosei dy-
scyplinarnej.

Art, 30, 1. W pizvpadiiu popelnienia czy-
nu karalnego w drodze dyscyplinarnej, nalezy
ustalié sumiennic i bezstronnic stan faktyczny
czynu oraz okolizzinosci, w jakich zostal po-
pelriony, dajac o onzmu moinos$é obrony.

2. VW przypockach powazniejszych, w
szczegdlnosci gdy zachodza watpliwosci co do
osoby sprawcy lub stopnia jego winy, oraz w
przypadkach gdy sprawcy grozi dyscyplinarna
kara na czci dochodzenic nalezy przeprowadzié
pisemaie.

3. Ustalenia

o

1

[aktyczne lub dochodzenie
przeloZzony  dyscypli-
narny, albo z jego upowazaienia inny oficer,
a jezeli sprawca popelail czyn poza obrg¢bem
swego oddzialu — komendant garnizomu (mia-
sta), komenda:t (olicer) placu albe zandarme-
ria. Jereli podwladni rozaych przelozonych po-
petnili wspolnic czyn karalny — dochodzenie
przeprowadza najblizszy  przclozony ktorego-
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kolwiek ze sprawcéw lub komendant garnizo-
nu {miasta), komendant (oficer) placu albo zan-
darmeria.

Art. 31, 1. Jezeli szczegdlne wzgledy dy-
scypliny wojskowej tego wymagajg mozna przed
natozeniem kary dyscyplinarnej zarzadzi¢ za-
trzymanie winnego, osadzajac go na czas za-
trzymania w pomieszczeniu zamknigetym. Pra-
wo zatrzymania stuzy temu przelozonemu dy-
scyplinarnemu, ktéry wedlug przepiséw niniej-
szych moze stosowaé do winnego dyscyplinarne
kary pozbawienia wolnosci.

2. Czas trwania zalrzymania nie moze
przekraczaé 48 godzin. Jezeli w tym czasie
ustalenia faktyczne lub dochodzemie pisemne
nie moga byé ukonczone i kara nalozona, na-
lezy niezwlocznie:

1) w sprawie o przewinienie dyscyplinar-

ne — wypusci¢ sprawice na wolnosc;
2] w sprawie o przestepstwo dyscyplinar-
ne — sprawe ukarania za to przestep-

stwo skierowaé na droge postepowania
sadowego, oddajac sprawce do rozpo-
rzagdzenia wojskowego prokuratora
okregowego lub oficera sadowego.

Art. 32. 1. W toku dochodzenia mozna
sprawce, bedacego w czynnej shuzbie wojsko-
wej lub pelnigcego stuzbe w administracji woj-
skowej, zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych,
¢dy dalsze pelnienie przez niego czynnosci by-
foby przeciwne interesom stuzby. Prawo za-
wieszenia w czynnosciach sluzbowych stuzy
przetozonemu dyscyplinarnemu o uprawnie-
niach co najmniej dowodcy putky, a co do ofi-
cerow zajmujacych stanowiska sluzbowe do-
wodey pulku lub okretu (réwnorzedne} albo
wyzsze, przelozonemu dyscyplinarnemu o upra-
wnieniach co najmniej dowédey okregu korpu-
su (réwnorzednemu).

2. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbo-
wych nalezy uchyli¢ najdalej z uplywem czter-
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e —
nastego dnia, liczac od dnia jego zarzadzeni
Jezeli jednak przelozony dyscyplinarny przed
uplywem tego terminu ukaral winnego dyscy-
plinarng karg pozbawienia wolnosci, wéwezag
zawieszenie w czynnosciach stuzbowych moza
trwaé¢ az do odbycia kary.

3. Zawieszenie w czynnosciach shuzbg-
wych naleiy natychmiast uchyli¢, gdy przeto-
zony dyscyplinarny ze wzgledu na wynik do-
chodzenia nie znajdzie podstaw do dyscypli-
narnego ukarania, albo tez ukaral winnego tyl-
ko dyscyplinarng kara porzadkowa.

4, Przelozony dyscyplinarny moze uchy-
li¢ zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
przed wukorczeniem dochodzenia albo przed
odbyciem kary dyscyplinarnej, jezeli uzna, ze
nie zachodza juz przyczyny uzasadniajace za-
wieszenie w czynnosciach stuzbowych.

5. W przypadku skierowania sprawy
o przestepstwo dyscyplinarne na droge poste-
powania sadowego, o uchyleniu Iub utrzyma-
niu w dalszym ciggu zarzadzonego w docho-
dzeniu dyscyplinarnym zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych decyduje zwierzchnik sado-

-wo-karny.

6. Zawieszenia w czynmosciach sluzbo-
wych nie stosuje sie w czasie wojny, mobiliza-
cji oraz w przypadkach zwigkszenia stanu li-
czebnego Sil Zbrojnych gdy tego wymaga inte-
res obrony Panstwa, stwierdzony uchwata Ra-
dy Ministrow.

Rozdzial 'H.

Zakres prawa karania przelozonych dyscypli-
narnych.

Art. 33. 1. Przelozeni dyscyplinarni wy-
mienieni w art. 2 ust. 1 pkt 1) — 4) moga wy-
mierza¢ nastepujace kary porzadkowe i po-
zbawienia wolnosci:

w stosunku do pod-
wladnych:

d-ca kompanii (szwa-
dronu, baterii i eska-
dry lotniczef)

d-ca batalionu (dywi-
zjionu kawalerii i arty-
lerii)

zastepca dowddey
pulku

dowédca pulku

szeregowcow, st. sze-
regowedw (rownorze-
dnych)

kary porzadkowe do

najwyiszego wymia-

ru; areszt lekki do

9 dni; areszt Sredni

do 7 dni; areszt ciez-
ki do 5 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki do
18 dni; areszt éredni
do 14 dni; areszt
ciezki do 7 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki do
21 dni; areszt sredni
do 21 dni; areszt
ciezki do 10 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki do
28 dni; areszt $redni
do 28 dni; areszt
ciezki do 14 dni;

kaprali i plutonowych
(réwnorzednych)

kary porzadkowe do

najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do

9 dni; areszt $redni
do 7 dni.

kary porzadkowe do

najwyiszego wymia-

ru; areszt lekki do

18 dni; areszt éredni
do 14 dni;

kary porzadkowe do

najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do

21 dni; areszt $redni
do 2! dni;

kary porzadkowe do

pajwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do

28 dni; areszt éredni
do 28 dni;

sierzantéw, st. sier-
zantéw (réwnorzed-
nych)

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 7 dni;
areszt lekki do 7 dni;
areszt §rednido 7dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 14 dni;
areszt lekki do 14 dani;
areszt sredni do 14 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszedo wymia~
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 21 dni;
areszt lekki do 21 dni;
areszt éredni do 21 dni;

kary porzadkowe 'do
najwyiszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 28 dni;
areszt lekki do 28 dni;
areszt éredni do 28 dni:
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w stosunku do pod-

d-ca kompanii (szwa-
dronu, baterii i eska-

d-ca batalionu {dywi-
zjonu kawalerii i arty-

zastepca dowédey

dowédca pultku

domowy (kabinowy)
do 7 dni; areszt lekki

do 5 dnj;

domowy (kabinowy)
do 14 dni; areszt lekki
do 9 dniy; aresztsredni

do 7 dni;

wiadnych: P g utku

¥y dry lotniczej) lerii) P

chorazych (réwno- | nagana ustna i naga- | nagana ustna i naga- |nagana usina i naga- | nagana ustna i naga-
rzednych) na pisemna; areszt | na pisemna; areszt na pisemna; areszt na pisemna; areszi

domowy (kabinowy)
do 21 dni; areszt lekki
do 18 dni; areszt $redni

domowy (kabinowy)
do 28 dni; areszt lekki
do 28 doi; areszt $redni

oficeréw mlodszych

nagana usfna
na

nagana ustna i nada-
pisemna;
domowy (kabinowy)
do 9 dni; areszt gar-
nizonowy do 7 dni;

areszt

na pisemna;
domowy (kabinowy)
do 14 dni; areszt gat-
nizonowy do 14 dni;

do 14 dni; do 28 dni;
nagana ustna i naga- nagana usina i nagda-
areszt na pisemna; areszt
domowy (kabinowy)

do 21 dni; areszt gar-
nizonowy do 21 dni;

oficeréw starszych

nagana ustna i naga-

nagana ustna i naga-

nagana usina 1 naga-

- na pisemna; aresat na pisemna; areszt na pisemna; areszt
domowy (kabinowy) domowy (kabinowy) domowy (kabinowy)
do 7 dni; do 14 dni; do 21 dni;
oficerow sztabowych nagana ustna i naga- | nagana ustna i naga-
— - na pisemna; areszt na pisemna; areszt
domowy (kabinowy) domowy (kab nowy)
do 5 dni. do 9 dni.
2. Przelozeni dyscyplinarni wymienieni | szeregowcow i podoficerow do najwyiszego

w art. 2 ust. 1 pkt 5) — 7) majg prawo nakla-
dania wszystkich dyscyplinarnych kar porzad-
kowych i pozbawienia womosci w stosunku do

wymiaru, a ponadto w stosunku do oficerow
mtodszych, starszych,
i admiralow w wymiarze nastepujacym:

sztabowych, generatow

w stosunku do
podwiladnych:

d-ca piechoty dywizyjnej
(artylerii dywizyjaej)

d-ca dywizji

d-ca okregu korpusu
i d-ca floty

oficeréw miodszych

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy)} do 24 dni;
areszt garnizonowy do

21 dni

nagana ustna i nagana

pisemna; aresztdomowy

(kabinowy) do 28 duoi;

areszt garnizonowy do
28 dni;

nagana ustna i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy)} do 28 dnij;
areszt garnizonowy do 28 dni;

oficeréw starszych

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
{kabinowy) do 24 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
{kabinowy) do” 28 dnj;

nagana ustna i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 28 dni;

| oficeréw sztabowych

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
{kabinowy) do 14 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 21 dng

nagana ustna I nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 28 dni;

oficer6w sztabowych na
] stanowisku dowodcow
4 pulku i réwnorzednych

nagana ustna

nagana ustpa i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 14 dni;

n=gana ustpa i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 21 dni;

oficeréw sztabowych na
stanowiskach dowddey
piechoty dywizyjnej, ar-
tylerii dywizyjnei i réw-
norzednych

nagana ustna;

nagana ustna i nagana pisemna;

dowédcéw brygady

nagana ustna;

nagana ustna;

dowsdcow dywizii i
rownorzednych

|

nagana ustna,
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3, Zakres prawa karania zastepcy do-
wodey pulku oraz dowodey piechoty dywizyj-
nej {artylerii dywizyinej) rozciaga sie na osoby
stuzbowo im podlegle tudziez inne osoby, kto-
re w zwiazku z wyszkoleniem popelnily czyn
karalny. :

Art. 34, 1. Inspekiorowie armii (dowod-
¢y armii), wiceministrowie spraw wojskowych,
szef sztabu glownedo, generalowie do prac
przy Generalnym Inspekiorze Sit Zbrojnych,
inspektor obrony powletrzne] pandstwa oraz
szel kierownictwa marynarki wojennej, posia-
daja taki zakres prawa karania dyscyplinarne-
go jak dowoddcy okregu korpusu z tvm, Ze w
stosunku do oficeréw na stanowisku dowaddey
brygady lub dywizji {réwnerzedaym) mogs na-
klada¢ rownicz kare nagany pisemnej.

2. Inspektorowie armii, oraz generalowie
do prac przy Generalnym Inspeklorze Sit
Zbrojnych posiadajg okreslony w ust. 1 zakres
prawa karania w stosunku do os6b sluzbowo im
podlegtych oraz podczas inspekeji w stosunku
do wszysikich osob naleiacych do inspekcjono-
wanej jednostki, w kisrej w zwigzku z przed-
miotem odbywajacej si¢ inspekcji popelniono
czyn karalny.

3. Szel kierownictwa marynarki wojen-
nej posiada okreglony w ust, 1 zakres wladzy
dyscyplinarnej rowniez w stosunku do dowodey
floty.

Art, 35. Generalny Inspelitor S Zbroj-
nych, Naczelny Wodz oraz  Miaisler Spraw
Wojskowych moga nakladad na wszysikic oso-
by stuzbowo im pediesle kary porzadlowe
i pozbawienia wolnosci do najwyzszedo wy-
maasru.

Art. 36. 1. VWskazany w art. 33 wust. 1
? 2 zakres prawa karania zwicksza si¢ dla ni-
%ej wymienionych przelozonych wedlug zasad
nastepujacych:

1) Dowoédcy jednostek wydziclonych (sa-
modzielnych). Jezeli wydziclona jedno-
stka jest réwna lub wigksza od kompa-
nii {jednostki réwnorzedne]) dowddea
jej posiada zakres wicdzy dyscyplinar-
nej o jeden stopien wviszy, niz mu fo
przystuguje z ivivia zajmowanego sta-
nowiska sluzbowedo; jefeli jednostka
wydzielona jest mmniejszg od kompanii
(jednostki rownorzednej) dowddea ta-
kiej jednostki posiada zakres wladzy
dyscyplinarnej dowddey kompanii.
Dowoddey morskich okretow i statkow.
Dowoédcey c¢i w czasie znajdowania sie
miorskich okretow i siatkow poza stre-
fa polskich wad terytorialnych posia-
daja, zakres prawa karania o jcden sto-
pien wyzszy, niz im przysluguje z tytu-
tu zajmowanego stamowiska stuzbowe-
go. Ten zakres prawa karania stuzy
wymienionym dowddcom pod warun-
kiem, Ze nie maja oni moznosci zloze-

|
1
|

1

|

nia meldunku swemu przetozonen

ustnie, sygnalem lub na pismie. "
Komendanci garnizonow. Komendang
garnizonéw posiadajs zakres wiadzl
dyscyplinarnej o jeden stopien WYysszy
niz im przystuguje z tytulu zajmowang.
go stanowiska sluzbowego; tego prze-
pisu nie stosuje sie jednak jezeli kq.
mendant garnizonu zajmuje stanowiskg
stuzbowe, do ktorego przywiazana jest
wladza dyscyplinarna doweédey dywi-
zji lub wyzsza.

Komendanci transportow  (konwojswl,
Komendaneci transportow [konrwoj()v}
posiadajg zakres wiadzy dyscy,plli'narnej
o jeden stopied wy#szy, niz im przy-
stuguje z tytulu zajmowanego stanowf-
ska sluzbowego. Jezeli wladza dyscy-
plinarna w ogéle im nie przystuguje, tg
oficerowie mlodsi posiadaja zakres wlas
dzy dyscyplinarnej dowddey kompanif,
a oficerowie starsi i sztabowi — zakres
wladzy dyscyplinarnej dowdédcy bata-
. lionu. '

2. W czasie wojny i mobilizacji przetoze=
ni od dowddey armil (dowodey floty) wawyz
moga przyzna¢ podleglym sobie dowédcom,
wladze dyscyplinarna przywiazang do stang-
wisk wyzszych o jeden stopien.

Art, 37. 1. Wiadza karania przewinief
dyscyplinarnych sluzy réwniez podoficerom
zajmujacyin stanowiska stuzbowe dowddcdw
jednostek  -wydzielonych (samodzielnych) . lub
{ez komendaniow transportow (konwojow) w
stosunku do podporzadkowanych im stuzbowo
Zolnierzv w stopniu nizszym lub rownym.

2. W warunkach przewidzianych w ust.
1 podoficerowie moga makiadaé¢ mnastepujace
kary dyscyplinarne:

1) meldowanie sie w ubiorze polowym
a w marynarce wojenmej w ubiorze de
santowym do 3 dni;
zakazu opuszczania koszar (okretu), do
3 dni;

3) areszlu lekkiego do 2 dmi

Art. 38. Jezeli ma obszarze operachimY’,‘-‘
podoficer wojska lub marynarki wojennej zaj:
muje czasowo stanowisko dowddcy kompani
(szwadronu, baterii lub eskadry lotniczej), przy*
stuguje mu w czasie sprawowania dowodztwd
wladza dyscyplinarna dowédcy kompanii (szwa+
dronu, baterii lub eskadry lotmiczei) w stosun*
ku do podporzadkowanych mu zolnierzy W
stopniu nizszym lub réwnym.

Art, 39, 1. W czasie pokoju prawo na~
kladania dyscyplinarnej kary na czci o izenid
stopnia wojskowego sluzy: .

1) w stosunku do starszych szel’egow"o‘;)'

kaprali 1 plutonowych (rownorzgdny® i
— dowodey putku oraz dowodcom row
norzednym i wyZszym; :
w stosunku do sierzantow 'i Stafszy,d‘
sierzantéw (rownorzednych) — dowd

2)
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cy dywlz i oraz dowédcom rownorzed-
nym i wyzszym;

w stosunku do chorazych — Ministro-
wi Spraw Wojskowych.

2. O ile chodzi o podchorazych-uczniow
szkol ksztateacych na oficeréw stuzby stalej
wo,,ska lub maxynarm wojennej, to kara obni-
zenia stopnia wojskowego moZe byé nalozona
przez komendanta szkmy ijego prze 1323n‘/'h,
a oile chodm o podoficerdw lub siarszych sze
regowcow (réwnorzednych) ucznidw kursgw
ksztalcacych na oficerdw rezerwy, przez prze-
lozonego o uprawnieniach dowdédey dywizji
i jego przelozonych.

3. W czasie wojny i mobilizacji prawo na-
kladania dyscyplinarnej kary na czci obnizeaia
stopnia wojskowego sluzy w siasu_mu do wszy-
stkich po.doflcerow dowodey putku oraz do-
wodcom rownorzednym ¥ wyzszym.

3)

Art, 40. 1. Prawo nakfadania dyscypli- |
namej kary na czci zwolnienia ze siuzby sluzy:

1) w stosunku do starszych szeregowcdw,
kaprali i plutonowych (rownerzednych)
— dowédcy pulku oraz
rownorzednym i wyZszym;
w stosunku do_ sierzantow i st sierzan-
tow (rownorzednych) — dowddey dy-
wizji oraz dowodcom rdéwnorzednym
i wyzszym,
w stosunku do choraiych — Ministro-
wi Spraw Wojskowych.

2. O ile chodzi o podchorazych-uczniow
szkot ksztalcacych na oficerow shuiby stale;
woijska lub marynarki wojennej, to kara zw»!-
nienia ze stuzby moze by¢ naloiong przez ko-
mendanta szkoly i jego przelozonych.

3)

Rozdzial IIL
Nakladanie kar dysac;npim;amych.

Art. 41. 1. Winnego popelnienia czynu
karalnego w drodze dyscyplinarnej nalezy we-
zwac [przedstawi¢) do raportu karnego; raport
karny odbywa sie przed przelozonym wlasct-
wym do natozenia kary dyscyplinarne;.

2. Przy raporcie karnym nie wymierza sie
zasadniczo kary, a tylko jeieli ma nastapic
ukaranie dyscyplinarne, oznajmia sie wezwa-
nemu (przedstawionemu) do raportu, Ze zosta-
nie ukarany.

3. Kare nagany ustnej wymierza sie za-
wsze bezposrednio przy raporcie karnym.

Art. 42. 1. Bez przedstawienia winnego
do raportu karnego mozna nalozy¢ kare dyscy-
plinarna:

1} gdy wyzszy przelozony dyscyplinarny
naktada kare dyscyplinarna stosownie
do art. 7, a winny byl na okolicznosci
sprawy przesfuchany;

2) gdy Minister Spraw Wois

dowodeca dywizji

kowvych lub
(rownorzedny) albo

s
’
o

dowodcom

wyzszy naklada dyscyplinarng kare na
czci, a winny byl przesluchany sadow-
nie lub przez prokuratora wojskowego
{olicera sadowego), albo tez w toku do-
chodzenia administracyjnego lub dyscy-
plinarnego;

¢dy zwierzchnik sadowo-karny nakla-
da kare dyscyplinarng, a winny byl
przesiuchany sgdownie lub przez pro-
kuratora wojskowago {oficera sadowe-
gol, albo tez w toku dochodzenia ad-
minisi;a:y}nego fub dys,cyp‘linarnego;
w stosunku do os6b nie pelnigcych
czynnej sluzby wejskowej po uprzednim
pt'otn»\o‘arn‘nn f‘rzcsiuchama winnego
lub zlozeniu przez niego pisemnego wy-
fagnicnia (raportu).

3)

2. O ukaranin dyscyplinarnym bez przed-
stawienia do rapeortu karnedo zawiadamia uka-

ranego, p"lxllctbuL’J czynna siuzbg wojskowa,
bww)srcdm przeic '>1‘, "'/v‘\pl inarny przy ra-
porcie  karnym. L taranych nie bedacych w
czynnej stuibic wojsko

Tozeniu kary dys c3p i
nieciem raportu kan

ra
wej zawladamia sie o na-
narne] pisemuie, z pomi-
cgo.

Art. 43. 1. Przy wymierzaniu kar dyscypli-
narnych nalezy dbac¢ o lo, aby kary byly sto-
sowane sprawiedliwic, celowo, z uwzglednie-
niem stopniowania kar ! po unrzednim wyczer-
paniu wszelkich innych  ¢r )‘i,gow wychwwaw-
czych bedacych w dyspazyeil przeloioneds ja-
ko to: pouczenie, upomunienic, ostrzeienie itp.

2. Z: tytko
jedng kare uvsqphndvv liiora nalezy wymie-
rzyé w dranicach prawa karawia sluzacego
przelezonemu dyseyplinarnomu. Przy wymiarze
kary naiezy pr:de wsqs[lnm uwzglqdmc na-
stepstwa popelnioneso czynu ujemne dla stuz-
by, a poza tym rodzaj i stoplen winy, wlasci-
waodci charaklieru, poczucic  honoru, ambicje,
dotychczasowe zachowanie sie winnego i jego
stanowisko sluzbowe.

3. Jezeli sprawca dopuscit sie przed na-

jeden czyn moina naloive

lozeniem kary kilku czynéw, podlegajacych
wkaraniu  dyscyplinarnemu, wymierza sie za

‘wszystkie czyny jedna kare dyscyplinarna od-
powiednio surowsza ze wzgledu na zbieg czy-
néw. Surowsza kare nalely réwniez wymie-
rzye, jezeli sprawca dopudcil siz ponownile ta-
kiego samego lub podobnego czyinu, za jaki byt
juz dyscyplinarnie lub sadownie karany.

Art. 44, 1. Przelozony dyscyplinarny mo-
ze wedlug wlasnego uznania zaliczyé na poczet
dyscyplinarne] kary wolnosciowe] czas zatrzy-
mania {art. 313 w calosci lub w czescei.

2. Czasu zailrzymania trwajgcego ponizej
24 godzin nie zalicza sig na poczet kary dyscy-
plinarnej,

Arxt. 45. Przeloiony dyscyplmamy, ktory
n,akozy‘i kare dyscyplinarng nie moze jej zmie-
nié. -
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Art. 46. 1. Nalozong kare dyscyplinarng
nalezy uchyli¢, jezeli:
1) przed ukonczeniem wykonania kary

dyscyphnarne; wyjda w danej sprawie
na jaw nowe okolicznosci nieznane przy
naktadaniu kary, ktére wskazuja na to,
ze kare nalozono niestusznie;

2) wyjda na jaw okolicznosci, ktore wska-
zwja, ze sprawa nie nadaje sie do uka-
rania dyscyplinarnego, lecz powinna
by¢ skierowana na droge postepowa-
nia sadowego;

3) ukaranie  dyscyplinarne
wbrew przepisom niniejszym.

2. Uchylenie natozonej kary dyscyplinar-
nej nalezy do wlasciwosci wyzszego przelozo-
nego dyscyplinarnego.

Art. 47. W czasie wojny 1 mobilizacji
przefozony dyscyplinarny, ktéry kare naltozyl
moze ja darowaé, gdy natychmiastowe wyko-
nanie kary bylo niemozliwe, a zachowanie sig
ukaranego po naiozemu kary uzasadnia jej da-
rowanie.

Art. 48. 1. Przed nalozeniem dyscypli-
narnej kary ma czci zwolnienia ze stuzby prze-
prowadza sie postepowanie ostrzegawcze.

2. Z wnioskiem o wszczecie postepowa-
qnia ostrzegawczego wrystgpuje bezposredni
przetozony dyscyplinarny do przelozonego dy-
scyplinarnego majacego prawo nakladania dy-
‘scyplinarnej kary na czci zwolnienia ze stuzby.
Ten przelozony — jezeli przychyli sie do wnio-
sku, przeprowadza post¢powanie ostrzegawcze
sam, albo jesli jest ma stanowisku wyzszym od
dowodcy putku, zleca jego przeplowadzcnie
przelozonemu o uprawnieniach co najmniej do-
wodey putku.

3. Postepowanie ostrzegawcze przepro-

wadza sie w sposob nastepujacy:

1) pncloiony przeprowadzajacy postepo-
wanic oslrzegawcze wzywa przy rapor-
cie karnym winnego do poprawy i wy-
znaczajgc mu odpowledni okres popra-
wy, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dluzszy niz 6 miesigey, wudziela mu
osirzezenia, ze w razie popelnienia w
okresie poprawy mnowego czynu kara-
nedo sadownic lub dyscyplinarnie mo-
ze zostaé ulkarany dyscyplinarnie kara
na czci zwolnienia ze stuzby;

2) ostrzezenia wudzicla sie w obecnodci
bezposrednicgo przelozonego dyscypli-
narnego, 2 pOdGuL :row  réwnych
wyzszych stopniem od winnego, a w for-
macjach broni penadio w obecnosci sze-
fa podeddzialu;

nastapilo

3) o udzieleniu ostrzezenia spisuje sig pro- |

tokol, kiory podpmu;n winny oraz w je-
go obecncici 017eh)zony udzielajacy
osirzeZenia i swiadkowie obecni przy
udzieleniu ostrzezenia.

Art. 49. 1. Po wudzielentu ostrzezenia
przelozony zarzadza, jeZeli uzna to za moiliwe

lub |

1 wskazane przeniesienie ostrzezonego do inne-
go pododdzialu.

2. Poczatek okresu poprawy liczy sie od
idnia przeniesienia ostrzezonego, jezeli zas prze-
niesienie nie nastapilo — od dnia udzielenia
osirzezenia.

3. Ostrzezenie oglasza sig w rozkazie
dziennym, poda]&yc je do wiadomosci zolnierzy
w stopniu réwnym i wyzszym pododdzialuy, w
ktorym ostrzezZony pelnil stuzbe,

Art, 50. Jezeli w okresie poprawy starszy
szeregowiec lub podoficer (rownorzedny), kto-
remu -udzielono ostrzezenia, dopusci sie nowe-
go czynu karanedo sagdownie lub dyscyplinar-
nie, przelciony wlasciwy do natozenia kary
zwolnienia ze sluzby moze tfaka kare nalozyé,
fezeli zachodza warunki okreslone w art. 28.
Przelozony moze jednak nalozyé inng kare dy-
scyplinarng, jezeli w danym przypadku uwaza
ja za wystarczajaca.

DZIAL IIL

Postepowanie wykonawcze.

Rozdzial L
Wykonanie kar dyscyplinarnych.

Art, 51, 1. Wyzszy przelozony dyscy-
plmarny {art. 7) lub wladza wojskowa, wymie-
niona w art. 8 zawiadamia o naloZeniu kary
dyscyplinarnej bezposredniego przelozonego
dyscyplinamego ukaranego, wymieniajac czyn,
za kiory nastgpilo ukaranie oraz rodzaj i wy-
sokos¢ nalozonej kary; w przypadku zarzadze-
nia wykonania kary zawiadamia sie takze o jej
‘wykonaniu.

2, O ukarantu dyscyplinarnym za prze-
stepstwo $cigane na wniosek pokrzywdzonego,
jego wladzy przelozonej lub z oskarzenia pry-
wainego [dlt 12 ust. 3) przelozony dyscypli-
narny zawiadamia stawiajacego wuniosek lub
oskarzycicela prywatnego,

naloZeniu kary dyscyplinarnej w
przypadku przewidzianym w art. 42 ust. 1
pkt 3) zwierzchnik sadowo-karny zawiadamia
wojskowego prokuratora okregowego (oficera
sgdowego).

Art. 52, 1. Dyscyplinarne kary porzadko~
we oraz kary pozbawienia wolnosci, natozone
na zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej, ogla-
sza si¢ w najblizszym rozkazie po odbyciu ra-
portu kamcéo a jezeli nalozenie kary nastapito
z pominieciem raporiu karnego — niezwlocznie
po jej nalozeniu. Dyscyplinarne kary na czci
oglasza sie po uplywie terminu do wniesienia
zazalenia z powodu nalozenia kary, a w razie
wnicsicnia takiego zazalenlia, dopiero” po 1520
ostatecznym odmownym zaltatwieniu.

2. Kary nalozone na szeregowcow i star-
szych szeregowcow  (réwnorzednyceh) oglasza
sie w rozkazie dziemnym, odczytywanym na
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zbiérce, — naloZone na podoficeréw (réwno- | 2. Jezeli w czasie wykonywania kary po-
rzednych) w dodatku do rozkazu dziennego, | rzadkowej mnastapito ukaranie winnego karg

podawanym do wiadomosci podoficerow w
stopniu rownym i wyZszym, — nalozone na ofi-
cerow — w rozkazie oficerskim podawanym
do wiadomosci oficerow w stopniu réwnym
i WyzZszym.

3. Kary oglasza sie zasadniczo w obrebie
pododdzialu (oddzialu), do ktorego nalezy uka-
rany. Wyzszy przelozony dyscyphnarny, ktory
nalozyl kare dyscyplinarna, moze rowniez za-
rzadzié ogloszenie jej w szerszym zakresie.

Art. 53. 1. Przelozony zarzadza wyko-
nanie dyscyplinarnej kary porzadkowej lub po-
Zbawienia wolnosci zasadniczo niezwlocznie
po odlaszeniu kary w rozkazie, jezeli wzgdledy
stuzbowe na to pozwalaja

2. Jezeli jednak nalozono kare aresztu
gredniego, ciezkiego lub garnizonowego na jed-
na z os6b wskazanych w art. 10 pkt 1) w cza-
sie odbywania przez nig ¢wiczenn wojskowych,
kare taka nalezy w zasadlzie wykona¢ dopiero
po odbyciu przez ukaranego c¢wiczen, chyba,
ze wzgledy karnosci wojskowe] wymagaja nie-
zwlocznego wykonania kary W tym przypad-
ku kare wykonywa sie mezwfoczme. a czas
sluzby zaniedbany przez jej odbywanie ma by¢ |
odstuzony przez ukaranego bezposrednio po }
odbyciu kary.

3. Wrykonanie kary aresztu kabinowego
lub garnizonowego przez dowddecow okretéow
i zespoh’mw moze nastapi¢ dopiero po wyraze-
miu zgody przez dowodce floty na termin roz-
poczecia wykomania kary, a o ile chodzi o do-
twodcow okretow, statkow 1 zespolow flotylh
rzecznej — przez dowoddee flotylli rzecznej.

4, Dyscyplinarne kary na <zci wykonywa
sie dopiero po uplywie terminu do wniesienia
zazalenia z powodu nalozenia kary, a w razie
wniesienia takiego zazalenia dopiero po jego
ostatecznym odmownym zatatwieniu.

Art. 54. 1. Wykonanie lary zarzadza
bezposredni przelozony dyscyplinarny ukara-
‘nego, bez wzgledu na to, czy on sam kare na-
kozyl, czy tez inny przelozony dyscyplinarny.
Nie dotyczy to kary nagany ustnej, ktéra wy-
konywa przelozony, ktory ja nalozyl.

2. Komendanci garnizondéw (miast), ko-
menidanici i oficerowie placu oraz dowodcey
okretow lub zespolu moga zarzadzié¢ wykona-
mie kary nalozonej przez nich w warunkach
art. 8, '

3. Jezeli po natoieniu kary, a przed za-
rzadzeniem jej wykonania nastapilo przeniesie-
mie lub przydzial (przydzielenie) ukaranego do

innej jednostki — wykonanie kary zarzadza
nowy przetozony,
Art. 55. 1, PrzeloZony, zarzadzajac wy-

konanie dyscyplinarnych kar porzadkowych,
powinien dba¢ o to, aby przez wykonanie tych
kar stuzba mie doznawala uszczerbku.

pozbawienia wolnosci, nalezy przerwaé wyko-
nanie kary porzadkowej do czasu odbycia przez
ukaranego kary pozbawienia wolnosci.

Art. 56. 1. Dyscyplinarne kary pozbawie-
nia wolnosci, z wyjatkiem aresztu domowego,
wykonywa sie w aresztach garnizonowych i od-
dziatowych. W stosunku do zalég okretow wo-
jennych kary te wykonywa sig¢ na okretach, je-
zeli warunki na to pozwalajq, w przeciwnym
razie kary te wykonywa sie na ladzie. Osoby
nie bedace w czynnej stuzbie wojskowej, uka-
rane dyscyplinarng kara pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary aresztu domowego, odbywaja
kare w areszcie garnizonowym, najblizszym
miejsca ich pobytu.

2. Przepisy wydane przez Ministra Spraw
Wojskowych okreslaja urzadzemie aresztow
garnizonowych i oddziatowych, sposob przyj-
mowania ukaranych do aresztu oraz sposob
prowadzenia kontroli nad wykonaniem kary.

Art. 57. 1. W razie ukarania aresztem
garnizonowym oficera pelnigcego czynng stuz-
be wojskowa przelozony dyscyplinarny, ktory
kare nalozyl, postanawia, czy ukarany ma udac
si¢ sam do miejsca zamknigcia, czy tez ma by¢
tam odstawiony. Dccyz;e nalezy oglosi¢c w roz-

! kazie oficerskim réwnoczesnie z ogloszeniem

kary.

2. Osoba nie bedaca w czynnej stuzbie woj-
skowej, ukarana dyscyplinarng kara pozbawie-
nia wolnosci, ma stosownie do rozkazu wlasci-
wego przelozonego (art. 54) udaé si¢ sama do
miejsca zamkniecia. W razie niestawienia sie
w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwio-
nych powodow do odbycia kary, przelozony po-
wyzszy zarzadza doprowadzenie do miejsca
zamkniecia:

1) Zolnierzy w stanie spoczynku lub pozo-
stajacych w stanie nieczynnym — przez
organa wojskowe;

2) innych 0s6b — przez powiatowa wladze
administracji ogolnej wlasciwg ze wzgle-
du na miejsce pobytu tych oséb.

Art. 538. 1. Odbywanie aresztu ciezkiego
poprzedzaja ogledziny lekarskie celem stwier-
dzenia zdolnosci fizycznej ukaranego do odby-
cia tej kary.

2. Jezeli wedlug orzeczenia lekarza ukara-
ny nie moze kary tej odbywaé z powodu zlego
stanu zdrowia, nalezy wykonanie kary odroczyé
lub wykonywang kare przerwaé do czasu po-
wrotu ukaranego do zdrowia.

3. Jezeli ze wzgledu na rozmieszczenie od-
dzialow wojskowych lub tez inne szczegélne
warunki, nie moze nastapi¢ niezwloczne stwier-
dzenie przez lekarza zdolnosci fizycznei ukara-
nego do odbywania kary aresztu ciezkiego
i wskutek tego wykonanie tej kary musiatoby

. ulec odroczemu na czas powyzej 24 godzin ze
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szkodg dla utrzymania karnosci, wlasciwy prze-
lozony (art. 54) zarzadza niezwloczne jej wy-
konanie bez poprzednich ogledzin lekarskich
ukaranego. Ukarany ma byé jednak poddany
niezwlocznie ogledzinom lekarskim w czasie
odbywania kary, jezeli powstanie tylko moz-
noé¢ takiego zbadania.

Art. 59. 1, W czasie woiny, mobilizacii,
podczas manewréw, ¢wiczen lub koncentracyj
polaczonych z czasowa zmiang miejsca postoju
oraz w braku odpowiednich pomieszczen przy-
stosowanych do wykonywania dyscyplinarnych
Jzar pozbawienia wolnosci, mozna zamienié¢ ka-
re aresztu lekkiego, sredniego lub cigzkiego na-
tczona na szeregdowcow i starszych szeregow-
cow (rownorzednych) pelnigeych czynng stuzbe
wojskowa, na kare stéjki pod karabinem (sza-
blg).

2. Kare aresztu lekkiego zamienia sie w
stosunku: jeden dzies aresztu lekkiego na jedna
godzine stojki pod karabinem (szabla} na bacz-
nosé¢. Kare aresztu s$redniego zamienia sie w
stosunku: jeden dzien aresztu sredniego na
dwie godziny stéjki pod karabinem (szabla) na
bacznos¢ z przerwg co najmnicj godzinna po od-
byciu picrwszej godziny kary. Kare aresziu
ciezkiego zamienia si¢ w stosunku: jeden dzien
aresztu ciezkiego na dwie godziny stéjki w pel-
nym rynsztunku polowym pod karabinem {sza-
bla) na bacznodé¢, z przerws co najmniej go-
dzinna po odbyciu pierwszej godziny kary.

3. W jednym dniu moeze byé zastosowana
tyiko 1 godzina stojki pad karabinem ({szablg)
zamiast kary aresztu lekkiego, albo 2 godziny
stojki pod karabinem [szabla) zamiast kary
aresziu $redniego lub cigikiego.

4. Kare siojki nalezy zarzadzaé¢ tylko w
miejscach nicuczgszczanych przez osoby cywil-
ne; wykonanie kary siojki zastepujacej areszt
ciezki powinny poprzedzaé ogledziny lekarskie,
celem stwierdzenia zdolnesci fizycznej ukara-
nego do odbycia tej kary.

5, Zamiany kar aresziu na stojke pod ka-
rabinem (szably) nic stosuje sie do kobict.

Rozdziatl IL
Ewidencja kar i zazalen.

Art. 60. 1. Dla uiythu wladz wojskowych
prowadzi si¢ ewidencje kar, do ktérej wpisuje
sie kary dyscyplinarne (z wyjatkiem kary na-
gany ustnej} oraz ostrzezenia.

2. Przepisy wydane przez Ministra Spraw
Wojskowyeh okrzilaja sposob  prowadzenia
ewidencji kar, przeiczonych kiorzy ja prowa-
dzg oraz kortrole tej ewidencii.

Art. 61. 1. XKary dyscyplinarne oraz
ostrzezenia wykresla sie z ewidenciji kar i in-
nych dokumentéw osobisivch (ckresowe uzu-
pelnienia do kart kwalifikacyjnych) tak, by
staly si¢ one nieczytelne w przypadkach:

I
1
|

1) mianowania Zolnierza zawodowym pod-
oficerem (starszym marynarzem) lub
podoficera — oficerem;

2) po uplywie dwéch lat od wykonania kq.
ry nalozonej na szeregowca lub podof;.
cera, jezeli w tym czasie nie byl on ka-
rany sagdownie 1 dyscyplinarnije;

3} przy mianowaniu oficera oficerey
sztabowym lub generalem (admiratem);

4) po uplywie trzech lat od wykonania
kary nalozonej na oficera, jezeli w tym
czasie nie byl on karany sadownie, y
drodze orzeczenia oficerskiego sadu Kg.
norowego i dyscyplinarnie,

2. Ukaranie zolnierza kara nagany ustnej

w okresach wymienionych w ust, 1 pkt 2) luh 4
nie stanowi przeszkody do wykreslenia kary
z ewidencji,

3. Kary dyscyplinarne ulegaja réwniez wy-
kresleniu w razie uchylenia ich, lub darowania
kary.

4. Ostrzezenia ulegaja wykresleniu po uply-
wie okresu poprawy. '

Art, 62. 1. Wykreslenie kary zarzadza z
Ilirzqdu przelozony, kiory prowadzi ewidencie

ar.

2. Wykreslenie kary pociaga za soba ten
skutek, iz ukaranego, ktorego dotyczy wykre-
$lona kara, uwaza sie za niekaranego.

3. Wykreslenie ostrzezenia pociaga za sobg
ten skutek, ze ostrzezenie uwaza si¢ za niebyfe.

DZIAL 1V,
Przepisy przejsciowe i konicowe.

Art. 63. Uprawnienia dyscyplinarne na-

| dane poszczegolnym przelozonym wedlug do-

tychczas obowigzujacych przepiséw pozostaja
nadal w mocy; moga byé one zmieniane rozka-
zem Ministra Spraw Wojskowych.

Art. 64. Kary dyscyplinarne nalozone,
a nie odbyte przed dniem wejscia w Zycie de-
kretu niniejszego, wykonywa sie wedlug prze-
pisow dotychczas obowiazujacych.

Art. 65. Przepis art. 61 o wykreslaniu kar
dyscyplinarnych z ewidencji stosuje si¢ rowniez
do kar dyscyplinarnych i ostrzezen natozonyeh
lub udzielonych przed dniem wejscia w zycie
dekretu niniejszego.

Art. 66. Z dniem wejscia w Zycie dekre-
tu niniejszego traci moc obowiazujaca rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 sierpnia 1925 r. w sprawie wojskowych prze-
pisow dyscyplinarnych (Dz. U. R. P. Nr 91,
poz. 638).

Art, 67. Wykonanie dekretu niniejszeg0
porucza sie Ministrowi Spraw Wojskowych.

Art, 68, Dekret niniejszy wchodzi w 2y~
cie z dniem 1 pazdziernika 1939 r.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Minister Spraw Wojskowych: Kasprzycki



