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429
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1937 r.

o sposcbie kwalifikowania urzednikéw padstwowych.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
U. R. P. Nr 21, poz. 164) w brzmieniu zmienio-
nym rozporzgdzeniem Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 7 pazdziernika 1932 r. (Dz. U.
R. P. Nr 87, poz. 737) zarzadza sig co naste-
puje:

§ 1. (1) Kwalifikowanie urzednikéw pan-
stwowych obejmuje sporzadzanie corocznych
ocen kwalifikacyjnych i prowadzenie list kwa-
lifikacyinych: L

~ [2) Kwalifikowaniu nie podlegaja: 1) urzed-
nicy, zajmujgcy stanowiska kierownicze, ktére
‘ckresla Prezes Rady Ministréw w porozumie-
iz wlasciwa wladza naczelna, -w  biurach
Se¢jmu i Senatu — Marszalek Sejmu badz Mar-

szatek Senatu, w Kontroli Padstwowej — Pre-
zes Najwyzszej Izby Kontroli, 2} urzednicy po-
zestajacy w stanie nieczynnym Qraz 3) urzed-
nicy i praktykanci, ktérzy z jakiegokolwiek po-
wodu nie pelnili sluzby diuzej niz 6 miesigcy
w ciagu roku kalendarzowego.

§ 2. (1) Ocena kwalifikacyjna sklada sie
z opinii wydanej przez osobe, powolang do
sprawowania bezposredniego nadzoru stuzbo-
wego, i z opinii drugiej, wydanej przez osobe
wykonujaca nadzér posredni; w przypadkach,
g¢dy w mvysl tej zasady przelozonym posrednim,
powolanym do wydania drugiej opinii, bylby
minister, ocene kwalifikacying stanowi jedna
opinia bezposredniego przelozonego. - Oceng
kwalifikacyjng dla urzednikéw, ktérych bezpeo-
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$rednim przeloZzonym jest minister, stanowi opi-
nia ministra.

(2) W zakresie umiejetrnosct fachowych
oprécz opinij przelozonych stuzbowych (ust. (1))
wydaje fachowa opinie urzednik, posiadajacy
odpowiednie wyksztalcenie fachowe, kiéry z
ramienia wladzy przetozonej sprawuje nad kwa-
lifikowanym nadzér w sprawach zwiazanych
z jego specjalnoscia. Przepisu tego nie stosuje
sie w przypadkach, gdy przelozeni stuzbowi lub
jeden z nich posiadaja takie wyksztalcenie fa-
chowe jak kwalifikowany.- :

(3) Jezeli w ciagu roku kalendarzowego
zajdzie z jekichkolwiek powodéw [przeniesie-
nie, delegacia, choroba itp.) zmiana’ 0séb,. wy-
konujacych nadzér bezposredni lub posredni
nad kwalifikowanym; powolane do wydania
opinii sa te osoby, ktére w danym roku spra-
wowaly nad nim nadzdér przynajmniej przez
sze$¢ miesiecy. Te za§ oscby, ktére wykony-
waly nadzér stuzbowy krécej, niz szesé mie-
siecy, a dluzej niz trzy miesigce, powinny na
2adanie przelozonych stuzbowych (ust. (1)} wy-
daé¢ krétka opinie w zakresie w jakim kwalifi-
kowany dat sie poznaé.

(4) Opinie, przewidziane w ust. {2) i (3),
beds brane pod uwage przy wydawaniu opinij

przelozonych stuzbowych {ust. (1)) i beda zla- -

czone z ocena kwalifikacyjna,.

(5) Wtasciwe wladze naczelne wydaja dla
podlegltych im dzialéw zarzadu pasistwowego
‘zarzadzenia wustalajgce szczegélowo uprawnie-
nia do wydawania opinij wedlug zasad paragra-
fu niniejszego.

§ 3. Ocene kwalifikacyjng ustala sie w na-
stepujacych stopniach: . )

1) dobra, jezeli urzednik (praktykant) pod
kazdym wzgledem czyni zadoéé wymaganiom
stuzby i wyréznia sie skutecznym daZeniem do
udoskonalenia wynikéw swej pracy;

2) dostateczna, jezeli na ogét odpowiada

on wymaganiom shuzby, lecz nie wybija sie po-
nad przecietng miarg;

3) niedostateczna, jezeli nie czyni zadodd
wymaganiom sluzby,

§ 4. (1) Opinie przelozonych stuzbowych
(§ 2 ust. (1)) powinny w konkluzii podawaé
stopient oceny kwalifikacyjnej, na ktéry zda-
niem opiniujacegy kwalifikowany zastuguje.

{2) Jezeli wydane opinie rdzniag sie w stop-
niu oceny kwalifikacyjne], wéwczas decyduijaca
o stopniu oceny jest opinia oseby sprawujacej
nadzér posredni.

~§ 5. (1) O niedostatecznej ocenie kwalifi-
kacyjnej wladza shuibowa zawiadamia pisem-
nie kwalifikowanego urzednika, ktdéry mioZe
wnie$§é¢ w drodze stuzbowej odwotanie do kie-
rownika wiadzy naczelnej; prawo to stuizy row-
niez urzednikom wladz naczelnych, )
(2) Kierownik wiadzy naczelnej lub upo-
wazniony przezes urzednik tej wiadzy rozstrzy-
ga odwolanie po rozwageniu wniosku komisji

fust. (3})) i w razie uwzglednienia odwolania
ustala stopien oceny kwalifikacyine].

(3) Komisje do rozpatrywania odwolant wy-
znacza kierownik wladzy naczelnej sposrod
podlegtych mu urzednikéw. Komisja sktada sie
z przewodniczacego i dwoch czlonkéw. Prze-
wodniczacym lub czlonkiem komisji nie moze
by¢ urzednik, ktéry wydal opinie stanowigea
podstawe do ustalenia niedostateczne] oceny
kwalifikacyjnej ani tez saden z podleglych mu
urzednikéw. W dziale Ministerstwa Spraw
Wojskowych ' przewodniczacymi i czlonkami
komisyj moga byé oficerowie, a w dziale Mini-

‘sterstwa Sprawiedliwo§ei — sedziowie i pro-

kuratorzy.,

{4) O rozstrzygnieciu odwolania wladza
sluzbowa zawiadamia pisemnie urzednika.

{5) Tryb postepowania w sprawach unor-
mowanych w paragrafie niniejszym w stosunku
do urzednikow biur Sejmu i Senatu ustalajg
zarzadzenia Marszaltka Sejmu badz Marszatka
Senatu, w stosunku zas do urzednikéw Kontroli
Paristwowej — zarzadzenie Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli. .

{6) Przepiséw paragrafu niniejszego nie
stosuje sie do praktykantow.

§ 6. Urzednik, kiéry otrzymal po raz
pierwszy ocene niedostateczna, powinien byé
przeniesiony na inne stanowisko sluzbowe, pod-

legajace nadzorowi innych przelozonych, jezeli

odpowiednie stanowisko w danym dziale stuzby
istnieje, a urzednik wniesie proghe o 1o prze-
niesienie, Przepisu tego nie stosuje si¢ do prak-
tykantéw. ’

§ 7. Listy kwalifikacyjne prowadza wladze
naczelne oraz wladze bezposrednio podlegle
wladzom naczelnym. Szczegélowa wlasciwosé
do prowadzenia list kwalifikacyjnych ustalaja
wladze naczelne.

§ 8. Prezes Rady Ministréw wydaje szcze«
golowe instrukcje o sposobie sporzadzania ocen
i sposobie prowadzenia list kwalifikacyjnych
oraz ustala wzory odpowiednich formularzy,
z uwzglednieniem odrebnosci_zachodzgcych w

~ poszczegblnych dzialach zarzadu pafstwowego

i rodzajach stuzby. Instrukcje takie dla biur
Sejmu i Senatu wydaja Marszalek Sejmu badé
Marszalek Senatu, a dla Kontroli Paiistwo-
wej — Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 9. (1) Lista kwalifikacyjna oraz “wszyst-
kie dokumenty i czynnosci zwigzane z kwalifi.
kowaniem majg charakter poufny.

(2} Osoby, wydajace opinie kwalifikacyjne,
maja pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej
przestrzegaé sumiennosci i bezstronnosci w ich
formulowaniu. ’

§ 10. Przepiséw rozporzadzenia ninieisze-
go nie stosuje si¢ do Szefa i urzednikéw Kan-
celarii Cywilne} Prezydenta Rzeczypospolitei.

§ 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: Slawej Skladkowski



