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24.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazenin pracownilkéw przzdsuoblorstwa 4Pol
skie Koleje Panstwowe®.

Na podstawie art. 24 rozponz,a‘,dzenma Prezyden-
ta Rzeczypospolite] z dnia 24 wrzeénia 1926 r.,
o utwaorzeniu prz,edsmbxomstwa »Polskie Koleje
Panstwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze normuje
uposazenie pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe":

1) mianowanych na stanowiska etatowe i zwa-

nych pracownikami etatowymi;

2) zaliczonych w poczei pracowmkow maja-
cych stale zajgcia stuzbowe i zwanych pra-
cownikami stalymi;

3) odbywajacych stuzbe przygotowawcza mna
stanowiska etatowe i zwanych praktykan-
tamt.

{2) W postanowieniach wspélnych dla wszyst-
kich kategoryj plracowmkow nazywa si¢ w dalszym
ciagu :r‘oszpo»rza(dzema ninjejszego pracowmikow eta~
towych, statych i praktykantéw  pracownikami.

§ 2. Ustanawia si¢ 14 grup uposazenia - za-
sadniczego pracownikow etatowych i praktykantéow
wedlug naslepu]qcej tabeli:

Kwota uposazenia

Grupa uposazenia P!
pa up miesigc  nego w zlotych

1000
700
550
450
390
335
295
260
225

10 200

11 175

12 150

13 125

14 100

OW~1AN Nk W=

§ 3. (1) Pracownicy stali otrzymuja dzienne
uposazenie zasadnicze zaleznie od ich kategoriji pla-
cy i liczby dni, w ktérych pracowali w ciagu mie-



Nr. 4.

Dziennik Ustaw. Poz. 24. 59

siqca; pracownicy stali, pelniacy sluzbe na zmiany
we wszystkie dni tygodnia, olrzymujg dzienne upo-
sazenie zasadnicze réwniez za dni odpoczynku, przy-
padajacedo w miesigecu wediug przepisow o czasie
pracy na kolejach.

(2) Wysokos¢ dziennego uposazenia zasadni-
czego pracownikéw stalych, pelaiacych stuzhe tylko
w dni powszednie, wyznacza si¢ wedlug nastgpuja-

cej tabeli:
TABELA PLAC A"

Kwota uposarenia

Kategorja ptacy dziennego w ziotveh

SN W=
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(3) Wysokos¢ dziennego uposazemia zasadni-
czego pracownikdow stalych, pelniacych sluzbe na
zmiany we wszystkie dni tygodnia, wyznacza sie
wedlug nastepujacej tabeli:

TABELA PLAC ,B"

Kwota uposaz-nia

Kategoria placy dz-ennego w zlctych

1.35
6.55
5.10
490
4.10
3.30

U WD

(4) Pracownicy stali, pelnigcy stuzbe w dni po-
wszednie i w niektére dni wolne od pracy, otrzy-
mujg dzienne uposazenie zasadnicze wedlug tabeli

plac A lub B.

§ 4. Uposazenie pracownikéw przedsichior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe”, kiorzy pelnia
stale sluzbe na ‘obszarze Wolnego Mlasta Gdanska
lub zagranica, okreslajq przepisy, wydane przez Mi-
nistra Komunikacji w porozumieniu z Ministrem

Skarbu.

§ 5. (1) Praktykanci, dopuszczeni do platnej
stuzby przygotowawczej, otrzymuia:

1) jezeli posiadaja wymadane na dane stano-
wisko wyzsze wykszialcenie, zakonczone przepisa-
nemi egzaminami — uposazenie grupy 11;

2) jezeli posiadaia wyksztalcenie gimnazjalne
fub rownorzedne — uposazenie grupy 12;

3) jezeli posiadaja zawodowe uzdolnienie do
prowadzenia rzemiosta — uposazenie grpy 13;

4) jezeli posiadaja wyksztalcenie nizsze od
~ okreslonego w pkt. 2 lub 3 — uposazenie grupy 14.

(2) Przy pierwszem mianowaniu na stanowiska
etatowe otrzymujy praktykanci, posiadajgcy wyzsze
wyksztalcenie uposazenie grupy 9 lub 8; inni
prakiykanci otrzymuja uposazenie grupy bezpoéred-
nio wyzszej od odpowiedniej grupy, podanej w ust.
(1). :
{3) Przy zaliczeniu w poczet pracowmkow sta-
tych olrzymuja pracownicy biurowi i rzemieslnicy
uposazenie 4 lub 5 kategorji placy, inni za$ 5 lub 6
kategorji placy.

§ 6. MLnilcter Komunikacji okresla majwyzsze
grupy upcsaZenia, kiére moga otrzymywac praco-
wnivy na danych stanowiskach oraz najwyisze ka-
tegorje placy dla pracownikéw, wykonywujacych
dane zajecia stuzbowe 1 ustala zasady przyznawania
pracownikom etatowym i stalym wyZszego uposa-
Zenia.

& 7. Pracownikom, pelnigcym stuzbe w m. st,
Warsziwie przyznaje sig dodatek lokalny w maste-
pujgeej wysokosci:

1) pracownikom etatowym i praktykantom:

W grupiec uposazcenia 2totych miesiecznie
1 130
2 1C0
3 &0
4 65
5 60
6 50
7 45
8 40
9 35

10 30
11 25
12 20
13 20
14 15

2) pracownikom stalym:

oplacanym wedlug

W kategorji placy
tabeli ptac A |

ztotych dziennie

tabeli plac B

1 1.40 1.15
2 1.20 1.00
3 1.00 0.80
4 0.50 0.65
5 0.80 0.65
6 0.60 0.50

§ 8. Pracownikom, pelnigcym stuzbe na ob-
szarze polwyspu Hel oraz w miastach: Gdynd, Ka-
towicach, Krolewskiej Hucie, Tarnowskich Gérach,
Mystowicach, Cieszynie, Bielsku w wojewodztwie
slaskiem, DBialej w wojewddztwie krakowskiem,
przyznaje sig¢ dodatek lokalny w nastepujacej wy-
sokosci:
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1) pracownikom etatowym i praktykantom:

W grupie uposazenia ztolych miesigcznie

160
70
55
45
40
35
30
25
20

10 20

11 15

12 15

13 10

14 10

C O UTR W -

2) pracownikom stalym:

opltacanym wedlug
W kategériji placy S

_taheli plc A | tabeli pac B
ztotych dziennie
1 0.80 0.65
2 0.80 0.65
3 0.60 0.50
4 0.60 0.50
5 0.40 0.35
6 0.40 0.35
§ 9. (1) Pracownicy, mianowani na stanowi-

ska kierownicze, otrzymuja dodatek funkcyjny. Po-
stanowienie to ma zastosowanie takze do pracowni-
kow, pelnigcych obowigzki, przywigzane do stano-
wisk kierowniczych, z 1a réznica, ze prawo do do-
datku funkcyjnego powslaje dopiero po uplywie
dwoch miesiecy pelnienia tych obowiazkéw, z daiem
pierwszym najblizszego miesiaca kalendarzowego.

(2) Réwmoczesnie mozna otrzymywaé tylko
jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytuléw do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych stuzy upra-
wnionemu prawo wyboru.

(3) Dodatek funkcyjny nie nalezy sie:

1) pracownikom, pozostajacym w stanie nie-
czynnym;

2) pracownikom,
stuzby;

3) pracownikom, niepelniacym 2z jakiegokol-
wiek powodu, co majmanie] przez dwa miesigce czyn-
nosci, przywigzanych do stanowiska kierowniczego.

(4) Stanowiska kierownicze i wysokosé do-
datku furkcyinego w granicach od 25 do 600 zl mie-
siecznie okresla Minister Komunikacji w porozu-
nfieniu z Prezesem Rady Ministrow i Ministrem

Skarbu.

§ 10. (1) Pracownikom mogda byé przyzna-
wane dodatki. uzasadnione szczegélnemi wlasciwo-

zawieszonym w pelnienin
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$ciami stuzby lub wydajnogcia i racjonalizacja
pracy.

(2) Warunki przyznawania i wysokos§é dodat~
kéow, uzasadnionych wydajnoscia i racjonalizacia
pracy, dodatkéw za stuzbe nocna, dodatkéw dla
druzyn parowozéw (wagonéw motonowych, elek-
trowozéw) lub pociggow i stuzby lotnictwa cywilne-
go okresla Minister Komunikacii; warunki przyzna~
wania i wysokosé innych dodatkéw, uzasadnionych
szczegalnemi wlasciwosciami stuzby, okresla Mini~
ster Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 11. (1) Pracownikowi stuzy prawo do jed-
nego tylko uposazenia, jako wynagrodzenia za ogé6l
czynnosci sluzbowych, polaczonych z jego stanowi-
skiem (zajeciem) stuzbowem. Za spelnianie statych
czynnodci dodatkowych, niezwiazanych ze stanowi-
skiem (zajeciem) pracownika, moze on otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokosé
okregla Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu,

(2) Pracownicy stali ofrzymujg za stuzbe poza
ustalonemi godzinami pracy dodatkowe wynagro-
dzenie, ktore okresla Minister Komunikacji.

§ 12. Naleznosci pracownikéw w razie pel-
nienia czynnosci poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem i w przypadkach przeniesienia okresla Mini~
ster Komunikacjii w porozumieniu 2z Ministrem

Skarbu.

§ 13. Minister Komunikacji okredla:

1) kategorje pracownikéw, obowigzanych do
noszenia umundurowania w stuzbie, oraz warunki.
przyznania umundurowania po cenach ulgowych;

2) warunki udzielania i splaty oraz wysokosé
zaliczek na uposazenie;

3) warunki korzystania przez pracownikéw,
ich rodziny i domownikéw z bezplatnego lub ulgo-
wego przejazdu i przewozu $rodkami komunikacyi-
nemi, pozostajgcemi pod zarzadem Ministra Komu-
nikacii.

§ 14. Pracownik i jego rodzina majg prawo
do opieki lekarskiej i srodkow leczniczych w za~
kresie, ktory okresla Minister Komunikacii.

§ 15, Pracownicy moga otrzymywaé nagrody.
pieniezne i zasitki, na wyplate ktéorych wstawiane
beda corocznie odpowiednie sumy do planu finan-
sowon - gospodarczego przedsiebiorsiwa ,,Polskie Ko-
leje Padstwowe”., Rowniez wstawiane beda do pla-
nu finansowo-gospodarczego przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Paristwowe” specjalne sumy dla praco-
wnikéw ulrzymujacych liczniejsza rodzine.

§ 16. Uposazenie, zasitki i nagrody pieniez-
ne, wyplacane na zasadzie rozporzadzenia niniej-
szego, wolne sa od panstwowego podatku dochodo-
wego i oplaly emerytalnej (art. 8 rozporzadzenia
Prezvdenla Rzeczypospelitej z dnia 28 pazdzierni-
ka 1933 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw parnstwo-

wych, Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663).
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§ 17. (1) Min‘ster Komunikaciji okresla. w ja-
kich rozm‘arach i pod jakiemi warunkami praco-
wnik thoze otrzymywaé mieszkanie stuzbowe lub
inne w budynkach, pozostajacych pod zarzadem
Ministra Komunikacji, oraz ustala normy naleinosci
za te mieszkania.

(2) Pracownicy, zajmujacy mieszkania stuzbo-
we, powinni na wezwanie wiladzy oprozni¢ miesz-
kanie czesciowo w terminie do dni 28 od dnia dorg-
czenia im wezwania wiadzy, a calkowicie w ternu-
nie do trzech miesigcy od dila dorgczenia wezwa-
nia, w przypadkach;

1) rozwiazania stosunku sluibowego;

2) zmiany slanowiska stuzbowego Ilzajccial,
z powodu ktérego mnastapilo wyzmaczenie miesz-
kania.

(3) W razie dobrowoinego wyslapienia ze stuz-
by calkowile opidinienie mieszkania sluzbowego
powinno nastapi¢ z dniem rozwigzania slosuanku
stuzbowego.

{4) W przypadkach nieoproznienia mieszkania
sluzbowego w oznaczounych terminach .-wladza pra-
cownika moZe zarzadzi¢ eksmisje z zajmowanegdo
mieszkania w drodze administracyjuej, za posred-
nictwem owganow bezpieczedstwa publicznego.

§ 18, Prawo do upncazenia powstaje:

1) dla wstepujacycn do sluzby, czy to po raz
plerwszy czy ponownie, jezeli istotne obiecie stuiz-
by nie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca ka-
lendarzowego, lecz w ciggu miesigca — od dnia ob-
jecia stuzby; uposazenie za czas do pierwszego dnia
najblizszedo miesigca oblicza sie dla pracownikow
etatowych i praktykantow w wysokosci dziennej po
1/30 czesci miesiecznego uposazenia; postanowienie
1o dotyczy takie ponownego powolania emeryia do
stuzby, powinien on jednak za ten czas i w takim
samym stosunku zwrécié¢ - Skarbowi Panstwa lub
przedsichiorstwu ,,Polskie Koleje Padstwowe’ po-
brane do korica miesigca zaopatrzenie emerytalne
{odszkodowanie =za mieszczzsliwy wypadek); prze-
pis co do czgsciowego obliczania uposazenia praco-
wnikéw etatowych i praktykantow ma réwniez za-
stosowanie we wszystkich annych przypadkach,
w ktérych pracownikow: etatowemu i praktykanto-
wi nie mnalezy sie uposazenie miesieczne w caloscy;

2} w innych przypadkach z dniem pierwszym
najblizszego miesiaca kalendarzowego po dniu mia-
nowania lub po dniu powstania - warunkéw, uzasad-
niajacych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowa-
nia albo zmiany warunkow nie zbiega sie z termi-
nem platnosci uposazenia; w razie zmiany miejsca
stuzbowego, pociagajacego za soba zmiane wysoko-
§ci uposazenia, prawo do uposazenia, odpowiadafa-
cego nowemu miejscu stuzbowemu, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po zwol-
nieniu od poprzednich cbowigzkow stuzbowych.

§ 19. Uposazenie powinno by¢ obnizone:

1) w razie przeniesienia pracownika na wla-
sng prosbe na stanowisko (zajgcie) nizsze, jezell
‘'ostatnio pobierane uposazenie przekracza najwyzsze
uposazenie, jakie w mysl przepiséw moga otrzymy-
waé pracownicy na tem stanowisku (zajeciul;

2) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 20. (1) Pracownik etatowy i praktykant za-
chowuje prawo do uposazenia w czasie nieobecno-
§ci na sluzbie z powodu choroby.

{2) Pracownik staly zachowuje prawo do upo-
sazenia w czasie choroby, spowcdowanej wypad-
kiem, doznanym w sluzbie bez wilasnej winy.

(3) W innych przypadkach choroby pracowaik
staly otrzymuje 75% uposazenia, jakie ndlezaloby
si¢ mu za dni, w kiorych bylby pelnit w tym czasie
stuzbe lub korzystal z odpoczynku, naleinego we-
diug przepizow o czasie pracy na kolejach.

(4} W czasie urlopu dla poratowania zdrowia
(zdrowolnego) pracownikowi sfuzy prawo do upo-
sazenia w wysokosci okreslonej w wst. (1), (2}

lub (3).

§ 21. (1) W czasie urlopu wypoczynkowego

pracownicy zachowuia prawo do uposazenia, przy-
zom pracownicy stali, oplacani wediug § 3 ust. {2),

otrzymuja uporazenie za kazdy dzien powszedni,
a pracownicy stali, oplacani wedlug § 3 ust. (3), za
kazdy kalendarzowy dziern miesiaca, przypadajacy
w czasie urlopu wypoczynkowego.

(2) Pracownik, ktory z polecenia wladzy nie
wykorzystal urlopu wypoczynkowego w calosci lub
czgsci, olrzymuje za kazdy dzien niewykorzystane-
go urlopu odszkodowanie w wysokosci i na warun-
kach, okreslonych przez Ministra Komunikaciji.

§ 22. Pracownik zachowuje orawo do uposa-
zenia w wysokosci okreslonej w § 20 ust. {1) lub (3),
w czasie nieobecnosci na stuzbie z powodu odosob-
nenia, wywolanego, w mysl obowigzujacych prze-
pisow, choroba zakazna wsérod domownikéw.

§ 23. W czasie pozpstawania w stanie nie-
czynnym pracownik zachowuje prawo do uposa-
Zzenia,

§ 24. (1) Na czas pelnienia obowigzkowej
stuzby wojskowej w szeregach pracownik etato-
wy 1 praktykant traci prawo do uposazenia od
najblizszego terminu platnogcei, a pracown'k staty od
dnia odejscia ze stuzby kolejowej do stuzby wojsko-
wej. Po powrocie z tej stuzby do stuzby kolejowej,
pracownikowi stuzy prawo do uposazenia wediug
zasad, okreslonych w § 18 pkt. 1.

(2) W czasie odbywania éwiczeri wojskowych
pracownik etatowy i praktykant otrzymuje uposa-
zenie w calosci, pracownik staly, utrzymujacy rodzi-
ne (zone, dziesl) — 75%, pracownik staly, samot-
ny — polowe uposazenia.

(3) Pracownik powolany do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacii lub ze wzglgdéow na bezpie-
czenstwo Panstwa, otrzymuje uposazenie, okreslone
dla powolanych do sluiby wojskowej podczas mobi-
lizacji; jeZeli uposazenie pracownika etatowego
1 praktykanta z tytulu stuzby wojskowe] jest nizsze
od jego uposazenia w sluzbie koleiowej, otrzymuje,
'on od przedsi¢gbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we'' roznice do wysokosch uposazenia w sluzbie ko~
lejowej; pracownik staly otrzymuje od przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Parstwowe" rézmice do wyso-
koséci polowy uposazenia w stuzbie kolejowej, jezeli
jego uposaZenie w stuzbie wojskowej jest niZzsze od
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polowy uposazenia w stuzbie kolejowej. Przy obli-
czaniu roznic uwzg Qdma si¢ kazdorazowo zmiany,
zachodzgce w uposazeniu w sluzbie kolejowej i woj-
skowe;j.

§ 25. (1) W razie dostania si¢ pracownika do
niewoli lub zaginigcia na terenie dziatan wmennych
prawo do uposazenia ulega zawieszeniu do dn'a je-
go powrotu. Jezeli jednak przebywajacy w niewoli
(zaginiony) pozostawil rodzing (zong, dzieci), zawie-
szeniu ulega tylko polowa uposazenia.

(2) Rodzina (Zona, dzieci) przebywajacego
w niewoli (z1d:nicnego) pr acownika, ktorej jest je-
dynym /yv‘clelefn. olrzymuje roznice migdzy wy-
placanem jef uposazeniem wojskowem a polowg
uposazenia pracownika w stuzbie kolejowej. W tych
samych granicach wyplaca si¢ Zonle, Zyjace] w sepa-
racji oraz dzieciom pracownika, jeieli pobieraja ali-
mently, r7esé uposazonia w wysokosci alimentéw.

(3) W przypadkach, w ktérych akolicznosci to-
warzyszace dostanmu sie do niewoli, wekazuja na to,
Ze pracownik popad! w niewole rozmysélnic, zawie-
sza sig rownicz prawo do uposaZenia, wyplacancgo
rodzinie.

{4) Po powrocie pracownika 1 po stwierdzeniu,
2e dostal sie do niewoli lub zaginal bez wlasnej wi-
ny, otrzymuje on za caly czas miewoli {zaginigcia)
upcsazenie, okreslone w § 24 ust. {3V z polraceniem
kwol uposazenia, wyplaconego rodzinie w czasie
jego niewoli {zadinlecia).

(5) Jezeli pnacowrnk ktory Z,d‘flﬂtaj na terenie
dzialann woi f’nnych, nie odnajdzie si¢ na'pozunicj
w cipgu ro ku od dn'a ra!.yﬂhac;l traktatu pokoju, ro-
dzina zagintonego lraci prawo do upusa;'enia otrzy-
muje natomiast tymczasowe zaopatrzenie w mysl
obowiaznjncych przepisow. W wyjatkowych przy-
padkach Minister Komunikacji wladny jest przedtu-
Zy¢ {en lermin.

§ 26. Postanowienia, zawarte w § 24 ust. (3)

w § 25 stosuje sie do pracownika, ktory w czasie

zarzadzonei mobilizacii lub w ciaggu trwania wojny

wstepuje dobrowolnie do stuzby woiskowei, jezeli

uzyskal zezwolenie wladzy na dobrowolne wstapie-
nie do wojska.

& 27. (1) W czasie trwania zawieszenia
w stuzbie pracownvk etalowy i praklykant otrzy-
mujc polowe uposatenia od nalbnze?cgzo term’nu
p}atnoscu, a pracownik staly od dnia zawieszenia
w siuzbie.

(2} Jezeli zawieszenie pracownika w stuzbie
nastapito wskutek:

1) tymczasowedo aresztowsnia,

2} nieprawomocnedo wyroku sadu karnego,
orzekaincego utrate praw publicznych,

3] nienrawomocncgo orzeczenia dyscyplinar-
nego o wydaleniu ze sluiby,
wﬂrzvmnic mu sie wyplate uposazeria do dnia
zwo'lnienia z aresziu tymczasowego lub do dnia
prawomocnosci wyroku sadu kamne«go albo  orze-
czenia dyscyplinarnego.

(3) Wyptale upo.sa,zenlia wslrzymuje sie row-
miez pracownikowi, przeniesionemu w stan nieczyn-

ny, na czas trwania okolicznosci, ktére spowodowa-
lyby zawieszenie go w siuzbie 2z réwmoczesnem
wstrzymaniem uposazenia, gdyby pozostawalew stuz-
bie czynne;j.

(4) W razie umorzenia postepowania karnego
lub dyscyplinarnego, uniewinnienia pracownika, na-
hoien&a na niego kary porzadkowej albo kary dyscy-
plinarnej, z wyjatkiem kary obmiZenia uposaZemia
bez przeniesienia lub z przeniesieniem do innej
miejscowosci, zwolnienia badz tez wydalenia ze
stuzby, wyplaca si¢ pracownikowi wstrzymane upo-
sazenie,

§ 28. (1) Pracownikowi sluzy prawo do upo-
sazenia utraconego wskutek kary dyscyplinarmej, je-
zeli we wznowionem postgpowaniu dyscyplinarnem
uniewinniono go.

{2} Prawo to shrzy w razie $mierci pracowni-
ka czlonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopa-
trzenia wdowiego lub sierocego.

§ 29.
guje:

1) w czasie, w ktérym pracownikowi naleza
si¢ diety z tytulu piastowania mandatu posta lub se-
natora;

2) za dni, w ktérych na zarzadzenie Ministra
Komunikacji nie zatrudniano pracownikéw w stuz-
bie;

(1) Prawo do uposazenia mie przystu~

3) w czasie samowolnego opuszczenia lub

uchylenia sie od stuzby;

4) w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci,

(2) Wyptacone za powyzsze okresy czasu upo~
sazenie ulega zwrotowi.

(3} W przypadkach, w ktérych pracownik nie
ma prawa do uposaZenia, nie przystuguje mu réw-
niez prawo do innych naleznosci, a z wyjatkiem
przypadkow, wskazanych w ust, (1) pkt. 2, takze do
swiadczed, okreslonych na podstawie rozpormdzeF
nin niniejszego; w czasie, w ktérym malezy sie pra-
cownikowi uposazenie zmniejszone, odpowiedniemu
zmniejszeniu ulegajg inne przyslugujace mu nalez-
nosci, okreslone na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego.

§ 30. (1) W przypadkach, wymienionych
w § 27 ust. (2) i w § 29 ust. (1) pkt. 4, wladza moze
przyznaé rodzinie (Zonie, dziectom) pracownika na
czas, w kiérym nie pobiera on uposazenia, zasilek
na utrzymanie, nieprzewyzszajacy potowy uposaze-
nia pracownika.

(2) Zasitek potraca sie w razie wyptaty wstrzy-
manego uposazenia.

§ 31. Prawo do uposazenia gasnie:

1) w razie $mierci pracownika etatowego
i praktykanta, z ostatnim dniem kalendarzowego
miesigca, w ktdérym nastapita $mieré,

2) w razie $mierci pracownika stalego z dniem
smierci,

3} w innych przypadkach z dniem rozwiaza-
nia stosunku stuzbowego.
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§ 32. (1) Z uposazenia moga byé¢ dokonywa-
ne potracenia ma podstawie:

1] postanowien ustaw;

2) tytuldéw egzekucji sadowef, zaopatrzonych
klauzula wykonalnosci;

3) zarzadzern wladz administracyjnych lub
wladz przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Passtwo-
we"’,

(2) Na podstawie zarzadzen admimistracyjnych
potracenia moga byé dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczen:

1) Skarbu Passtwa z tytulu naleznosci i da-
nin; : \
2) przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-

we" z tytulu stosunku shluzbowego albo odpowie-

dzialnoéci materjalnej pracowmikéw za szkody, wy-
nikle z—ich winy i w zwiazku z ich czynnosciami
stuzbowemi,

(3) Roszczeniom Skarbu Paristwa tudziez
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe™ slu-
zy. bez wzgledu na czas ich powstania, pierwszen-
stwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami. Wy-
jatek stanowia roszczemia o alimenty, kidre powin-
ny by¢ traktowane naréwni z roszczeniami Skarbu
Panstwa i przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pai-
stwowe",

(4) Co do dopuszczalnosei i wysokosci potra-
cent, nalezy stosowaé przepisy dotyczace egzekucii
sadowej i administracyjnej. Nie dotyczy to naste-
pujacych nalezmosci, ktére mozna potracaé w calo-
$ci, niezaleznie od potraceri z innego tytulu:

1) rat zaliczek na uposazenie; :

2) oplat za swiadczenia Skarbu Panstwa lub
przedsiebiorstwa  ,Polskie Koleje Panstwowe"
w naturze;

3) potracen wyplaconego uposazenia za czas,
w ktérym nie przystuguje prawo do uposazenia; v

4) kar pienigezinych, przewidzianych w przepi-
sach o stosunku stuzbowym;

: 5) niedoboréw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-

leje Panstwowe”, ujawnionych przy rewizji kas, po-

~wstatych w zwigzku z czynnosciami stuzbowemi pra-
- cownikow;

6) naleznoéci za przejazd pracownikéw, ich
- rodzin i domownikéw bez biletéow lub za biletami
niewaznemt albo niewlasciwemi.

(5) Z tytulu kar pienieznych nie moina potra-
* caé miesiecznie wiecej niz 1/10 czes$é uposazenia,

(6) Potracenia uskutecznia wladza asygnujaca
uposazenie.

§ 33. Terminy ptatnosci uposazenia okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 34. Odstepowanie pod jakimkolwiek tytu-
lem prawa do uposazZenia jest niedozwolone. Kazda
przeciwna temu umowa jes! niewazna.

§ 35. Pracownik zwolniony ze stuzby, ktory
nie ma prawa ani do zaopatrzenia emerytalnego, ant
dp odprawy z mocy obowigzujacych przepisow eme-
rytalnych, otrzymuje jednorazowa odprawe w wy-
sokosci i na zasadach, ustanowionych przez Mini-
stra Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 36. W razie s$mierci pracownika przyzmaje
si¢ osobie, ktéra poniesie koszty pogrzebu, zwrot
tych kosztéow, przyczem:

1) jezeli koszty pogrzebu poniesie Zona, dzie-
ci lub rodzice, przyznaje si¢ na pokrycie tych kosz-
tow ryczalt w wysokosci trzymiesiecznego ostatnie-
go uposazenia zmarfego pracownika;

2) jezeli koszty pogrzebu pomosi inna osoba,
przyznaje si¢ jej zwrot kosztow nzeczywigcie ponie-
sionych i udowodnionych, najwyzej jednak do wy-
sokosci, okreslonej w pkt. 1.

§ 37. (1) Roszczenia pracownikéw przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”, wynikajgce
z tytulu uposazenia, przedawniaja. sig.po uplywie
lat trzech od dnia powstania tytulu prawmego.

{2) Roszczenia pracownikéw z tytulu innych
naleznoéci, okreslonych ma podstawie rozporzadze-
nia niniejszego, przedawniajq sie po uplywie trzech
miesigcy od dnia powstania tytulu prawnego.

(3) Bieg przedawnienia przerywa -sie przez
kazdq czynnoé¢ przedsiewzieta przez pracownika
u wladzy przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", asygnujacej uposazenie, w celu ustalenia
lub dochodzemia wierzytelnosci.

§ 38. Funkcjonarjusze paristwowi Minister-
stwa Komunikaciji, przeniesieni z urzedu do stuzby
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe”,
otrzymuja uposazenie zasadnicze co najmniej réow-
ne ostatnio pobieranemu w stuzbie panstwowej upo-
sazeniu zasadniczemu,

Postanowienia przejsciowe i koficowe.

§ 39. (1) Uposazenie, okreslone dla praco-
wnikow etatowych, otrzymuijq pracownicy, ktérzy
do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia ninfeiszego
byli pracownikami etatowymi lub kandydatami na
pracowmnikow etatowych.

(2) Pracownicy, ktérzy do dnia wejécia w Zy-
cie rozporzadzenia: niniejszego byli pracownikami
nieetatowymi lub préobanymi, otrzymuja uposaenie,
okreslone dla pracownikow stalych.

§ 40. (1) Pracownmicy, pozostajacy w stuzbie
w dniu 1 lulego 1934 r., zostajq zaszeregowani do
nastepujacych grup uposazenia lub kategoryj placy:
1} pracownicy etatowi:

grupa uposaenia

dotychczasowa grupa wedlug rozporza-

uposazenia dzenia niniejszego
v 2
v 3
VI 5
Vil 7
VIII 8
IX 9
X 10
XI 11
XI1I ¢ XIII 12
XIV i XV 13

XVI 14
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2} kandydaci na pracownikéw etatowych:

grupa uposazenia
wedlug rozporza-

dotychczasowa grupa
uposazenia lub kategoria

placy dzenia ninicjszego
VI 9
1 10
2 11
314 12
516 13
718 14

3) pracownicy miecetatowi i probni:

kategoria placy

dotychczasowa kategoria wedlug rozporza-

placy dzenia niniejszego
1 2
2 3
3i4 4
516 5
718 6

(2) Minister Komunikacji wladny jest w wy-
jatkowych przypadkach zaszeregowac pracownika
z dgiem 1 lutedo 1934 r. do bezpowedmo wyZone)
grupy (kdteﬁoru) niz to wynika z ust, (1).

§ 41. (1) Pracownicy, ktéorych dotychczaso-
wa placa netto jest wyzsza od uposazemia zasadni-
czego wraz z ewentualnym dodatkiem lokalnym
i funkcyjnym, przyznanego z dniem 1 lulego 1934 r.,
otrzymujg zasitek wyréwnawczy do wysokosci do-
tyc’hczasow‘ej placy metto, zmniejszonej mnajwy-
Ze] 0’ v')/

(”] Nie wyplaca sige zasithku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktérych zasitek ten mialby wy-
nosié miesigcznie mniej, niz 5 zi, ieze]i chodzi o pra-
cowniliow, pobierajacych uposazenie grupy 7 i niz-
szych lub uposazenie wedle kalegoryj placy, a mme]
niz 10 zl, jezeli chodzi o pobierajacych uposazenie
grupy 6 i wyzszych.

(3} Przez dotychczasowa place netto, w rozu-
mieniu wst. {1), uwaza sie uposazemie, jakie przy-
stugiwato za miesige styczern 1934 r. (pracownikom
nieelatowym 1 probnym, pelnigeym shuzbe tylko
w dni powszednie za 25 dni, a pelnigcym stuzbe na
zmiane we wszystkie dni tygodnia za 30 dni} wraz
z dodatkiem regulacyinym, ekonomicznym, miesz-
kaniowym, kresowym, wyréwnawczym, 5% zasi-
kiem dla pracownikéw niecetatowych i prébnych,
dodatkiem wyréwnawczym przyznanym pracowni-
kom nectatowym i probnym Kolei Gérnoslaskich
a wreszcie ze stalem wynagrodzeniem speacjalnem
u pracownikow mna stanowiskach kierowniczych,
ktoérzy otrzymaja z dniem 1 lutedo 1934 r. dodatek

funkeyiny, — po potraceniu podatku dochodowego,

oplaly emerytalmej i oplaty na Fundusz Pracy.

{(4) Stawki miesigozne zasitku wyréwmawcze-
go, przyznanedgo pracownikom etatowym, zaokragla
sie do 5 zt lub do sumy pcdzielnej przez pie¢ w ten
sposcb, ze sum ponizej 2 zI 50 ¢r nie uwzglednia
sie, suray od 2 zt 50 dr wzwyz vzupelnia sie do 5 =zl
Stawki dzlenne zasitku wyréwnawczedo, przyz-a-
nego praccewnilwom stalym, zaokragla sie do najbiiz-
szej wyzszej sumy, podzielnej przez pigé.

(5) Zasitek wyréwnawczy nie bedzie wyplaca-
ny lub bedzie odpowiednio zmniejszony, jezeli pra-
cownik:

1) otrzyma uposazenie wyzszej grupy (katego-
rji placy);

2) otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nie pobieral lub pobieral w mniejszym wy-
miarze;

3) otrzymuje uposazenie zmniejszone;

4) mie otrzymuje uposazemia.

(6) Funkcjonarjuszom parstwowym Minister-
stwa Komuntkacii, przentesionym z urzedu do sluz-
by w przedsicbiczstwie ,,Polskie Koleje Panstwo-
we', kiorym z dniem 1 lutego 1934 r. przyznano

w shuzbie pdnalwo»wei zasilek wyréwnawczy, wy-
p&aca si¢ powyzszy zasilek przy analogicznem za-
stosowaniu postanowienia wst. {5).

§ 42. Za pracownikéw zatrudnionych na ob-
szarach wojewddztiw pOZI‘ILaHISxki:CgO, pomors:kilengo
i slaskiego, kiérzy na podstawie przepiséw obowig~
zujacych w tych wojewédztwach, podlegaja ustawo-
wemu obowigzkowi ubezpieczenia ma staros¢, na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania i $mierci
I «otrzymam w my$l rozporzadzenia miniejs zego upo-
wueme, okreslone po polraceniu panstwowego po-
datkr dochodowego i oplaty emerytalkne;l, przedsie-
biorstwo , Polskie Koleje Panstwowe" oplaca w ¢a-
tosct sktadki wbenzpiecz‘em«owe

§ 43. Roszezenia pracow.ndkow przedsiebior-
stwa ,Polskie Kole)e Panstwowe", wynikajace z ty-
tutu - upokxuema i innych nalezno$ci na piodjstawxe
przepisow, obow1qzu']z;csﬂch do dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia nin‘ejszego, przedawniaja sie po

uplywie trzech miesigcy od tego terminu, przy ana-
logicznem zastosowaniu postanowiern § 37 ust. (3),
co do przerwy biegu przedawnienia.

§ 44. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sig Ministrowi Komunikacji.

§ 45. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem tym traca moc obowiazujacy wszy-
stkie przepi S sprawach, unormowanych: rozpo-
rzadzemiem niniejszem.

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz



