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ROZPORZADZENIE
PREZYDEIVIA KZeCoYiPrUGSPOLITE]

z dnia 27 paZdziernika 1933 r.
o pracy robota’kéw portowych w Gdyni

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta~
wy z duia 25 marca 1933 r. o upowaZnieniu Prezy-
denta Kzeczypospolitej .do wydawania rozporzadzefi
z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr, 29, poz. 249) po-
stanawiam co nastgpuje:

I. Pcstanowienia ogélne.

Art. 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze okresla
warunki pracy robotnikéw portowych w Gdyni.

(2) Kozporzadzenie niniejsze nie dotyczy in-
stytucyj marynarki wojennej i portu wojennego w
Gdyni oraz oséb, tam zatrudnionych.

(3} Warunki pracy, ustalone w umowach indy-
widualnych lub zb‘orowych, nie moga byé mniej ko-
rzystne od warunkéw, przewidzianych rozporzadze-
nicm ninieiszem, lub rozporzgdzeniami, wydanemi
na jego podstawie,

Art. 2, (1) Robotnikiem portowym w rozu-
mieniu  rozporzadzenia ninieiszego jest roboin'k
zatrudniany przy przeladunku portowym, uznany za
robo'iika portowego przez Kom'sie Kwalif'kacyj-
na (art. 26) i zarejestrowany w Biurze Posrednic-
twa Pracy dla robotnikéw portowygch w Gdvni
(art. 28], nazywanem w delszych postanowieniach
rozporzadzenia niniejszego , Biurem'

(2) Pojccie przeladunku portowego ustali roz-
porzadzenie Ministra Przemystu i Handlu wydnne
w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej, kto-
re zarazem dokona pedzialu robotnikéw portowych
na kategorje zawodowe.

II. Czas pracy.

Art. 3. (1) Czas pracy robotnikéw portowych
wynosi zasadniczo 8 godzin na dobe; tydsodniowa
norma czasu pracy nie moZe przekraczac¢ 48 godzin,

(2) Jezeli prace przeladunkowe przy danym
statku rozpcczete zostaly nie wczesniej, niz na czte-
ry godziny przed zakorczeniem ustalonej regu'ami-
nowo danej zmiany roboinikéw, wéwczas normalny
czas pracy robotnikéw tej zmiany moze byé prze-
dtuzony ponad 8 godzin na dobe, z tem jednak za-
strzezeniem, Ze w zadnym przypadku nie moze prze-
kracza¢ 12 dodzin na dobe; w ten sam sposéb mnze
byé prredtuzony czas pracy tej zmiany roboinikéw,
ktora korczy przeladunek danego statku. Nadto
przedluzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe fest
dopuszczalne przy awarji statku, jezeli ladunek jest
zagrozonv.,

(3) Minister Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemvshu i Handlu ustali — w mia-
re potrzeby — w drodze rozporzadzenia przypadki
i warunki, w jakich moZe by¢ wvkonywana praca
w dodzinach nadliczbowych, jednakze ilosé godzin
nadliczbowych dla poszczegolnych robotnikow nie
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moze przekraczaé czterech godzin na dobe i 120 go-
dzin na rok.

Art. 4. Za czas pracy uwaia sie liczbe go-
dzin, przez ktére robotnik porlowy obowiazany jest
na mocy umowy pozostawaé do rozporzadzenia kie-
rownika robot.

Art. 5. Praca robotniléw portowych w por-
cie jest dopuszczalna w nocy oraz w niedziele i dni
$wigteczne, Praca w  driach: Nowego Roku, 3-go
Maia oraz pierwszegdo swigia Bozedo Narodzenia,
Wielkiej Nocy i Zielonych Swigtek moie odbywas
sie w wyjatkowych prazypadkach 1 za kaidorazowaq
zgoda obwodowego inspeklora pracy.

Art. 6. Kazda rozpoczela dniswke poniZej
czterech godzin uwaza sie juko paldnidwka; kazda
rozpoczela godzing pracy po przepracowaniu pol-
dniowki uwaza sie jako pelung godzing pracy.

III. Urlopy.

Art. 7. (1) Robotnik porlowy ma prawo do
korzystania w kazdym roku kalendarzowym z plat-
nego urlopu, jezeli w danym roku kalendarzowym
przepracowal w porcie przynajmniej dwieécie pel-
nych dnicwek.

(2) Po roku pracy w porcie robeinikewi por-
towemu przysluguje prawo do {rzydaiowego platne-
go urlopu, a po trzech lautack pracy — do szescio-
dnioweso.

{3) Przy ustalaniu liczby dniéwek nalezy nie-
pelne dniéwki i godziny pracy sumowaé z zachowa-
niem zasad art. 6.

Art. 8. (1) Urloposwany robotnik  portowy
otrzymuje za kaidy dzied urlopu wynagrodzenie w
wysokosci, odpowiadajacej jego przecietnemu zarob-
kowi dzienncmu za 8 godzin pracy w poprzednim
roku kalendarzowym.

(2) w razie sporu co do wysokosct przecietne-
go zarobku dziennego rezsirzyga obwodowy inspek-
tor pracy.

(3) Wynagrodzenie za urlop wyplaca ten pra-
codawca, u kitcrego robeinik portowy nabyt prawo
do uzyskania urlopu, t. j. przepracowal dwuchseina
dniéwke w danym roku kalendarzowym.

IV. Umowa o pracg.

Art. 9. Umowa o pracg robotnikow porto-
wych jest regulewana na podstawie prrepiséw roz-
porzadzenia Prezydenia Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie ¢ prace robotnikdw (Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 324) ze zmianami, wynikajace-
mi z przepiséw rozporzadzenia niviejszego,

Art. 10. (1) Kazdy robotnik portowy olrzy-
muje z Biura wzglednie cd pracedawcy ksiazeczke
obrachunkowa, ktéra powinna zawicraé dane, doty-
czace warunkoew pracy, czasu zaivudnienia i rozra-
chunkéw #z tytulu umowy o prace.

{2) Szoregétows dane, delverace wydawania
ksigzeczel obrachunkowych, ich tresci oraz sposo-

bu prowadzenia w nich zapiséw, okresli rozporza-
dzenic Minisira Opieki Spolecznej.

{3) Wzér ksiazeczki obrachunkowej
ckregowy inspektor pracy.

Art, 11. Wyplata robotnikom portowym na-
leznego im wynagrodzenia powinna byé dokonywa-
na przynajmniej raz na tydziedn w ustalony zgdry
dzieh.

Art. 12, (1) Kazde przedsigbiorstwo musi po-
da¢ na widocznem miejscu do wiadomosci robotni-
kow portowych regulamin pracy, zawierajacy:

1} rozkiad czasu pracy,

2) wykaz dni wolnych od pracy,

3) terminy wyplaty wynagrodzenia,

4] przepisy porzadkowe,

(2) Regulamin pracy dla robotnikéw porto-
wych zatwierdza okregowy inspektor pracy.

ustala

V. Zakaz zatrudniania mlodocianych i kobiet.

Art, 13. (1) Zatrudnianie mlodocianych w
wieku od lat 15 do ukodczonych lat 18 i kobiet w
charakierze robotnikéw portowych jest wzbronione.

(2) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecz-
nei wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu moZe wprowadzié wryjatki od powyzszej
zasady, ustalzjac zarazem rodzaje prac, przy kté-
rych zatrudnianie kobiet jest dopuszczalne.

VL

Art. 14, Y razie zalargu zbiorowego miedzy
pracodawcami a roboinikami portowymi i niemoz-
nosci zalatwienia go w drodze polubownej, kazda ze
slron meie zwrécic sie do okregowego inspektora
pracy o zwolanie Portowej Komisji Rozjemczej ce-
lem rozstrzygniccia zatargu, Okregowy inspektor
pracy moze zwolaé Portowa Komisje Rozjemczg
réwniez z wiasnej inicjatywy.

Portowa Komisja Rozjemcza.

Art. 15. (1) Portowa Komisja Rozjemcza usta-
la w orzeczeniu warunki, na jakich winny byé¢ za-
wierane indywidualne umowy o prace robotnikéw
portowych w porcie w zakresie, cbjgtym zatargiem.

{2 Poslanowienia umowy indywidualnej o pra-
ce, mniej korzystue dla robotnika portowego, niz

" przewidije orzeczenie lub umowa zbiorowa, ulegna

zastapienin z mocy prawa przez odpowiednie posta-
nowicnia orzeczenia lub umowy zbiorowej na czas
ich trwania,

Art, 16, Orzeczenie Portowej Komisji Roz-
jemczej nabiera mocy prawnej:

a) jezeli jest przyjele przez wszystkie przed-
stawicielstwa stron pracodawcéw i robotnikéw por-
towych wyraZnie lub przez niewniesienie sprzeciwu
{art, 22 pkt, 1) lub

b} jezeli Minister Opieki Spolecznej zatwier-
dzi orzeczenie.

Art, 17. Postanowienia orzeczenia Portowej
Komisji Rozjemczej maja zastosowanie:

al w ednicsieniu do istniejacych indywidual-
nych vmow o pracg — od chwili wejscia w zycie
orzeczenia,
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b) w odniesieniu do indywidualnych umoéw
o prace, zawartych po wejsciu w Zycie 1 w czasie
obowigzywania orzeczenia, od chwili ich zawarcia.

Art. 18. (1) Orzeczenie Portowej Komisji
Roziemczej wydaje sie na czas okreslony, nie dluz-
szy niz lat 3; orzeczenie to wygasa z uplywem ter-
minu,

(2) Minister Opieki Spolecznej moze uchylié
orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej przed uply-
wem jego terminu, jeieli warunki gospodarcze od
daty wydania orzeczenia ulegly znacznej zmianie.

Art. 19, (1) Portowa Komisja Rozjemcza
sklada si¢ z przedstawiciela Ministerstwa Opleki
Spolecznej, jako przewodniczgcego, po jednym
przedstawicielu Urzedu Morskiego i Komisarjatu
Rzadu w Gdyni, oraz lawnikéw, powolanych przez
przewodniczacego Komisji w réwnej liczbie z po-
$rod oséb, wyznaczonych przez przedstawicielstwa
pracodawcow i pracownikéw.

(2) W razie nieistnienia przedstawicielstw pra-
codawcow lub robotnikéw, uchylenia sig ich od de-
legowania lawnikow, jak réwniez uchylenia sie ta-
wnikow od udziatu w obradach Portowej Komisji
Rozjemczej — Komisja orzeka w skladzie przedsla-
wicieli wladz rzadowych.

(3) Jezeli czesé¢ tawnikéw jednej ze stron
uchyli sie od udzialu w Komisji, wowczas liczba lfa-
whnikow strony drugiej zostaje tak zmniejszona, aby
w obu grupach liczba ich byla réwna. Wyznacze-
nie oséb, ktore pozostaja w komplecie, nactgpuie za
wspblnem porozumicniem si¢ lawnikéw strony, w
ktérej winno nastapi¢ zmuniejszenie liczby lawnikéw,
lub w razie braku wspélnego porozumienia — na
skutek decyzji przewodniczacego.

Art. 20. Szczegolowe przepisy o ordanizacji
Portowej Komisji Roziemczej, trybie jej zwolywania,
prowadzenia obrad, zapadania i oglaszania orze-
czen, oraz o trybie poslepowania przewidzianego w
dziale VI rozporzadzenia ainicizzego -— ustali roz-
porzadzenie Ministra Cpiel:i Spolecznej, wydane w
porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu.

Art. 21. (1) Przeciwko orzeczeniu Portowej
Komisjii Rozjemczej sluzy kazdemu przedstawiciel-
stwu stron — pracodawcoéw i roboinikéw porto-
wych — prawo wniesienia sprzeciwu do Ministra
Opieki Spotecznej, ktory orzeczenie zatwierdza lub
uchyla.

(2) Sprzeciw winien byé wniesiony za posred-
nictwem przewodniczacefo Komisji w terminie
siedmiu dni od daty doreczenia orzeczenia.

Art. 22. (1) W razie przyjecia orzeczenia
przez niewniesienie sprzeciwu w terminie, wymie-
nicnym w poprzednim ariykule, orzeczenie Porto-
wej Komisji Rozjemczej obowigzuje strony od termi-
nu, oznaczonego w orzeczeniu.

{2} Zarzadzenit Ministra Opieki Spotecznej
o zatwierdzeniu orzeczenia wchodzi w Zycie po
ogloszeniu w Monitorze Polskim w terminie, w nim
wyznaczonym.

Art. 23,
obowigzane przesirzegaé scistego wykonania

{1) Strony, zwiazane orzeczeniem, sa
jego

postanowied oraz nie czynié¢ nic, coby zmierzalo do
naruszenia jego postanowien,

(2) Niepodjecie pracy przez robotnika porto-
wegdo na warunkach orzeczenia powoduje skreslenie
go z rejestru robotnikéw portowych z mocy samego
prawa.

(3} Przywrécenie praw robotnika portowego,
w przypadku przewidzianym w ustepie poprzednim,
nastepuje w trybie art, 26 — 27,

Art, 24, Spory cywilne, wynikajace ze sto-
stnku pracy miedzy poszczegdlnymi pracodawcami
a robotnikami, naleza do wlasciwosci Sadu Przemy-
stoweg¢o w Gdyni, jezeli warto§é przedmiotu sporu
nie przekracza zi 5.000.

VII. Posrednictwo pracy i kwalifikowanie robotni.
kéw portowych,

Art. 25. (1) Do wykonywania posrednictwa
pracy robolnikéw portowych bedzie utworzone
przez Fundusz Bezrobocia specjalne Biuro Posred-
nictwa Pracy dla robotnikéw portowych w Gdyni.

(2) W Biurze moga sie rejestrowaé jedynie ro-
botnicy zaliczeni do kategdorji robotnikéw porto-
wych przez Komisje Kwalifikacyjng (art. 26).

(3) Organizacje i tryb postepowania Biura
okresli rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej.

Art, 26. (1) Wilasciwag do zaliczania robotni-
kow do kategorji robotnikéw portowych (art. 2) jest
Komisja Kwalifikacyina dla roboinikéw portowych
przy Urzedzie Morskim,

(2} W sklad Kemisji Kwalifikacyjnej wchodzas

a) przedstawiciel Urzedu Morskiego, jako

przewodniczacy,

b) kierownik Biura lub jego zastepca,

¢} 1 przedstawiciel pracodawecéw,

d) 1 przedstawiciel robotnikéw.

{3) Szczegélowe przepisy o ustanowieniu Ko-
misji Kwalifikacyjnej, ¢ zakresie jej dzialania, tu-
dziez o trybie zaliczania w poczet robotnikéw por-
towych, ustali rozperzadzenie Ministra Przemystu
i Handlu wydane w porozumieniu z Ministrem Qpie-
ki Spoleczne;j.

Art. 27. (1) Do prac przy przeladunku por
towym w obrebie porlu gdyiskiego kierowani sa
przez Biuro jedynie robotnicy portowi.

(2) Spory czy dane zajecie podpada pod poijg-
cli{e przeladunku portowego rozstrzyga Urzad Mor-
ski.

Art. 28, (1) Zaliczeni w poczet robotnikéw
portowych przez Komisje Kwalilikacyjna i zareje-
strowani robotnicy portowi otrzymuja specjalng {e-
gitymacie.

(2) Celem pozostania w ewidencji Biura zare-
jestrowani robolnicy powinni przynajmniej raz na
miesiac zglosi¢ sie w Biurze celem uzyskania odpo-
wiedniej adnotacji w legitymacii,

(3) Wzory specjalnej karty rejestracyjnej i spe-.
cjalnej legitymacji dla robotnikéw portowych w
Gdyni uslali rozporzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej. :
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Art, 29. Lecgitymacije robotnikéw portowych
nie moga by¢ przez nich odslgpowane osobum trze-
cim,

Art. 30. Zarejectrowani i pozostajacy w ewi-
dencji Biura roboinicy poriowi zatrudnmiani sg przy
przeladunku portowym w porcie gdyinskim tylko za
posredniciwem Biura,

Art. 31, Kierowenie przez Piuro do pracy
przy przetadunku porlewym oséh, nie bidocych ro-
botnikami portowymi, moie sic odbywaé tylko w
przypadkach wylathowych za zezwoleniem Urzedu
Morskiego na okres, wskazany w tem zezwoleniu.

VIII. Ubezpieczenia spoleczne.

, Art, 32. W zakresie ubezpieczen spolecznych
stosuja sie do robotnikow portcwych crdlue prze-
Pisy o ubezpieczenin na wypadek cheoroby, inwal dz-
twa, starosci i $mierci oraz o ubezplieczeniu od wy-
padkow,

Art. 33. Robo'nicy portowi nie podlegaia
przepisom ustawy z daia 18 I'pca 1934 r. o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobecia (Dz. U. R, P.
z 1932 r. Nr. 58, poz. 533},

IX. Postanowienia karne,

4 34, (1) Kto, bodac pracodawea, wykracza
przeciw przepisom art. 3 -— 6, 10, 12 ¢ 13 rozsovza-
dzenia niniejszego, podiega karze grzywny od 203 do
1.000 21, lub aresztu do 1 miesiaca, w razie zz§ po-
wtérzenia przesl psiwa przed uplywem trzech lat
od daty wykenania kary — grzywny od 530 do
2.000 zt i aresziu na czas od 1 tygednia do 1 mie-
sigca,

(2) Kto, bedac pracodawca, wykracza przeciw
przepisom art. 7 i 8 rozporzadzenia niniejszedo, pod-
lega karze grzywny do 100 zi lub aresztu do 1 mie-
siaca.

(3) Do orzekania o czynach, przewidzianych
w niniejszym artykule, powolany jest sbwodowy in-
spektor pracy.

Art. 35. (1) Kto, bodac pracodawca, wykra-
cza przeciw przep'som art. 30 rozporzadzenia ni-
niejszego, podlega karze grzywny w wysokosci do
zl 20 — za kazdy dzied pracv, kaidego zatrudnione-
go wbrew tym przepisom robotnika.

(2) Do orzekania powclany jest chwodowy in-
spektor pracy.

Art. 36. Karom, przewidzianym w art. 34 1 35,
podleszia rowniez osoby, dzialajace w zastgpstwie
pracodawcy.

Art. 37. (1) Kto, bodac robotn’kiem portowym,
wykracra przeciw przen'zom art. 25 — 31 rozpo-
rzadzenia ninie‘zzedo, lub przeciw rozporzedzeuiom,
wydanym na ich podsiawie, podlega w trybie poste-
powania karno - administracyjnego karze zawiesze-

nia w prawie wykonywania przeladunku portowego
w porcie gdynskim na czas do 1 miesiaca,

(2} Do orzekania powotany jest Dyrektor Urze-
du Morskiego.
[3] W razie uporczywegdo naruszania przepiséw
art. 25 — 31 lub rozporzaczed, wydanych na ich
slawie, oraz w razie prawomocnego skazania
vika pertowedo za zbrodnie lub wystepek, al-
b za tzkic wykroczenie, ki¢re zagraza normalnemu
biegowi sycia w porcie, Dyrektor Urzedu Morskiego
preeikazuje spraweg iiomisji Kwalilikacyjnej, ktora w
trybie posigpowania karno - administracyjnego moze
orzec kare skreslenla z rejestru robotnikéw porto-
wych na stale lub na czas ckreslony. Przepis art, 24
ust. 3 stusuje sie odpowiednio.

X. Postanowienia koficowe.

Art. 28, Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza sie M nistrowi Opieki Spotecznej oraz
Minstrowl Przemvystu 1 Handlu, a w odniesieniu do
postarcwien karnych w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci.

Art. 39. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z daiem 1 kwielnia 1934 r. z wyjatkiem
art. 30, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1034 r.

(2) Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszofo tracg moc obowigzujaca przepisy, doty-
czeeg spraw, unormowanych rozporzadzeniem ni-
niejzzem.

(3) Ponadto uchyla sie w stosunku do robotni-
kéw poriowych, objetych rozporzadzeniem niniej-
szem, rozdzialy drugi i trzeci rozporzadzenia z dnia
23 grucnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
fach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatardach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niemiec-
kicj str. 1456).
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