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Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawe naste-
pujacej tresci;

USTAWA
z dnia 22 marca 1933 r.

v sprawie zmian w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu,

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r,
o czasie pracy w przemys$le i handlu (Dz. U R. P,
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) wprowadza sig nastepujace
zmiany:

1) Art. 1 otrzymuje brzmienie nastepujace:

.Czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionvch na mocy umowy w przemysle, goérnictwie,
handiu, komunikacii i przewozie oraz w innych za-

'adach pracy, che¢by na zysk nie obliczonych,
a prowadzonych w sposéb przemysiowy, niezaleznie
od tego, czy le zaklady pracy sg wiasnoscia prywat-
na, czy panstwowa, czy lez organéw samorzado-
wych, wynoesi bez wliczenia przerw odpoczynkowych
najwyzei 8 godzin na dobg i nle moze przekraczaé
48 godzin na tydzien™,

2} Po arl. 4 dodaje sig nowe artykuly 4-a i 4-b
o tresci naslepujace):

wArt. 4-a. Minister Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Przemyshu 1 Handlu lub z in-
nymi zainteresowanymi minisirami moze po zasie-
gnigciu opmu organizacyj zawodowych pracownikéw
i pracodawcdw wydawad osubne przepisy, reguluja-
ce rozloienie craru pracy, uslalonego w art. 1 dla
0séb, zatrudrnionych w zak {u(.ac‘x, w ktorych praca
jest uzalezniona od pory roku, i warunkow atmosfe-
ryczmych, w ten sposdh, ze wskulek skrécenia cza-
su pracy w pewnych okresach nastapi przediuzenie
czasu pracy w innych okresach, przyczem przeciet-
ny czas pracy, obliczony na przyieta liczbe tygodni,
nie przekroeny 48 godzin na tydzied, a dzienny czas
pracy 10 godzin,

Umowy 2biorowe, zawarte pomiedzy zaintereso-
wanemi ocorganizacjami zawodowemi pracownikéw
i pracodawcéw, moga regulowad czas pracy oséb,

atruommxych w zakladach, wymwmor‘ ch w uste-
pie poprzednim, w sposib odm enny niz czynig to
przepisy Ihnl&,ﬁ?”] ustawy lub rczyorzqdzen wyda-
rveh o prdilawie ainicjszego artvlkuly, pod warune
kiem jednakse, i2 poslanowienia tY(.Ll umbéw nie be-
da zawieraly uniekorzystnych dla pracownika od-
stepstw od przepiséw ustawowych”,

wArt, 4-b. Minister Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z wlasciwymi ministrami ureguluje w dro-
dze rozporzadzen czas pracy oséb, zatrudnionych
w zakladach leczniczych.

Tygodniowy czas pracy osob zatrudnionych
w zakltsdach, obiciyeh niniejszym arfyku%m nie mo-
ze przel raczaé 60 godzin na tyd.gxen nie wylgcza-
jac niedziel i dni $wigtecznych”,

3) W art 6 pkt. ) skresla sie wyrazy: ,jednak-
Ze woéwczas musi byé czas pracy w ten sposoeb po-
dzielony, by kazdy robotnik mogt korzysta¢c w kaz-
dym okresie 3-tygodniowym z d*fv\xkrotnbgo co naj-
muiej 24 godrzinnego odpoczynku” oraz wprowadza
si¢ nowy punkt e} w brzmieniu nastepujacem:

wel W zakladach pracy lub w ich oddziatach,
w kiorych czas pracy w tygodniu trwal krécej niz
48 5‘mmn dopui ur:,_a}ne jest odrobienie nie przepra-
cowanych w th sposéh godzin w nastepnych trzech
tygodniach pod wamwkw_m iz czas pracy na dobe
nie bedzie przekraczad 9 godzin, a liczba dodzin pra-
cy w powviszym ckresie 4-tygodniowym — 192,

Odrabianie godzin, przewidziane w ustepie po-
przednim, moze nastapié, jeieli kierownik zakladu
pracy zawiadomi o tem inspektora pracy wlasciwego
obwodu, podaiac wykaz dni i godzin nie przepraco-
wanych, zamierzony rozklad czasu pracy oraz licz-
be zatrudnionych w ten spos6éb pracownikéw.
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Odrabianiu nie podlegajg godziny nie przepra-
cowane w niedziele i w dni $wigl uroczystych, kidre
w liczbie 8 okresla dla calosci lub poszczegolnych
obszardéw Panslwa rozporzadzenie Rady DMinistrow,
wydane na wniosek Minisira OUpieki Spolecznej”,

4) Art. 81 9 skresla sie,

5] Art. 13 otrzymuje brzmienie nastepujace:

+O ile pracownicy pracujg w niedziele w my$

przepisow art. 11 ustawy ninicjszej, musza otrzymac
wzamian wolny dzied w tygodniu.
W zakladach o ruchu cigglym, pracujacych w
mys$l przepisow art. 6 pkt. ¢} ustawy niniejszej prze-
cigtnie do 56 godzin tygodniowo, musi by¢ czas pra-
cy w ten sposéb podzielony, by kazdy robotnik mégh
korzysta¢ w kazdym okresie 3-tygodniowym z dwu-
krotnego co najmniej 24-godzinnego odpoczynku™,

6) Art. 16 otrzymuje brzmicnie nastgpujace:

oPraca w godzinach nadliczbowych, przewi-
dziana w art, 6, z wyjatkiem pkl. e), niniejszej usta-
wy, ma byé wynagradzana co najmniej 25% dodat-
kiem do placy normalnej. Za godziny nadliczbowe
ponad 2 godziny dziennie oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych, przypadajacych na noc lub w
niedziele i swieta, dodatek ten ma wynosi¢ co naj-
mniej 50%. Przy pracy akordowej dodatki powyz-
sze beda obliczane na podstawie ptacy za czas, o ile
ich umowa w danym zakladzie inaczej nie unormo-
wano'".

7) Do art. 17 dodaje sie nowe ustepy o tresci
nastepuiace;j:

., Minister Opieki Spolecznej moze udzielaé ze-
zwolenia dla poszczegéluveh galezi pracy, katedoryj
zakladéw lub poszezegolnych zakladéw poacy badZ
tch oddziatéw, o ile tego wymagaé bedg warunki pra-
cy, na niestosowanie lub skracanie przerwy, prze-
widzianej w niniejszym artykule.

Tryb i warunki udzielania tych zezwolent okre-
§la osobne rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecz-
nej; rozporzadzeniami temi Minister Opieki Spolecz-
nej moze réwniez przekazac udzielanie zezwolen or-
ganom inspekcjl pracy”™.

8) Art. 19 otrzymuje brzmicnie nastepujace:

wWykonanie niniejszej ustawy porucza sie Mi-
nistrowi Opieki Spolecznei w porozumieniu z Mini-
strem Przemystu i Handlu, odrosrie zas do zakla-
déw pracy, podlegajocych poszezeddlnym ministrom,
porucza sie wykonanie ustawy wlasciwemu ministro-
wi w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej”.

Art, 2. Moc obowiazujaca ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy$le i han-
dlu (Dz. U. R. P. z 1620 r. Nr. 2, poz. 7) wraz z péZ-
niejszemi zmianami rozcigga sige ma caly obszar wo-
jewodziwa slgskiego.

Art. 3. (1) Wylkonanie ninisiszej ustawy po-
rucza sie Ministrowi Opield Spolieczrei w porozu-
mienin z Min'strem Przemystu i Handlu, odnesgnie
za$ do zokladéw pracy, podlegaiacvch poszezegdol-
nym ministrom, porucza sie wylonanie ustawy wla-
§ciweinu  miniclrowl w porezumicnin z Mifstrem
Opieki Sooleczned,

(2) Réwnoczesdnie upowaznia sic Ministra Opie-
ki Spotecznej do acloszenia w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Ustaw Rzeczypespolitej Polskiej jedno-

litego tekstu ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r.
Nr. 2, poz. 7} z uwzglednieniem zmian, wprowadzo-
nych poézniejszemi przepisami prawnemi, oraz usta-
'wa niniejsza, do wprowadzenia nowej kolejnej nume-
racji artykulow i wlasciwej nomenklatury wiadz.

Art. 4. (1) Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1934 r.

(2) Na obszarze wojewé6dztwa $laskiego usta-
wa niniejsza wchodzi w zycie po ogloszeniu zgody na
nig Sejmu Slaskiego.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: A. Prystor
Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki



