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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 grudnia 1933 r.

o sposobie dokonywania zgloszed w zakresie ubez-
pieczefi spolecznych, uiszczaniu skladek i kontroli
czynnosci pracodawcéw,

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5, art, 218 ust, 1
i art, 319 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R, P, Nr. 51,
poz. 396) zarzadzam co nastepuje:

I. Objasnienia wstepne,

§ 1. Artykuly, przytoczone w rozporzadzenin
niniejszem bez blizszego okreslenia, oznaczajs ar-
tykuly ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze-
niu spotecznem (Dz. U. R. P, Nr, 51, poz. 396), kté-
ra w rozporzadzeniu niniejszem oznaczana jest w
skroceniu jako: ,ustawa’,

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu praco-



Nr. 103.

wnikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr, 106, poz. 911)
w brzmieniu zmienionem ustawa z dnia 22 marca
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229), oznacza sie w
skraceniu jako ,rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej”,

Paragraly, przyloczone w rozporzadzeniu ni-
niejszem bez blizszego okreslenia, oznaczaja pa-
ragraly rozporzadzenia niniejszego. :

§ 2. Za robotnikéw w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego uwaza sie osoby, podlegajace obo-
wigzkowi ubezpieczenia na zasadach ustawy, lub
zwolnione od obowigzku ubezpieczenia w mys] usta-
wy, jezeli nie sa objete art. 3 lub 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej.

Za pracownikéw umystowych w rozumiendiu
rozporzadzenia niniejszego uwaza si¢ osoby, podle-
gajace obowiazkowi ubezpieczenia, badz na zasadach
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, badz
na zasadach tegoi rozporzadzenia i ustawy, badz
tylko na zasadach ustawy, jezeli czynnosci ich, uza-
sadniajace obowiazek ubezpieczenia, objete sa art. 3
lub 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite].

Za pracownikéw w rozumieniu rozporzadzenia
niniejszego uwaza sie robotnikéow i pracowni-
kéw umyslowych, objetych ustepem 1 i 2 tego pa-
ragrafu,

§ 3. Za pracodawce w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego uwaza si¢ osoby fizyczne lub
prawne prawa prywatnego lub publicznego, zatru-
dniajace pracownikéw,

Za pracodawce uwazZa sig¢ réowniez osoby, ob-
jete art, 282 ust. 1.

II. Przepisy ogolune.

§ 4. W stosunku do pracownikow rolnych w
rozumieniu ustawy rozporzadzenie niniejsze ma za-
stosowanie wylacznie do pracownikéw umystowych
i tylko w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 punkty 1 — 4 rozporziadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej.

§ 5. Pracodawcy obowiazani sa pod odpo-
wiedzialnoscia, okreslona w art. 232 ustawy i art. 112
ust. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolilej,
oraz innemi skutkami prawnemi, przewidzianemi w
ustawie, uczyni¢ zados¢ wszystkim obowigzkom,
okreslonym w rozporzadzeniu niniejszem, w sposéb
i w terminach, wskazanych w tem rozporzadzeniu,

§ 6. Zgloszen, przewidzianych w rozporza-
dzeniu niniejszem, nalezy dokonywaé¢ na przepisa-
nych formularzach, wypelniajac w sposéb czytelny
wszystkie rubryki formularzy.

Ubezpieczalnie spoleczne powinny dostarczaé
przepisanych formularzy po cenach, ustalonych
przez Izbg Ubezpieczenn Spoleczuych.

§ 7. Wszystkie zgloszenia powinny byé pod-
pisane przez pracodawce.

Pracownik podpisuje w zakresie, wskazanym w
formularzach, zgtoszenie. o wstapieniu do pracy
(8§ 15 i 18 ust. 1) i zgloszenie zwolnienia od ubez-
pieczenia (§§ 17 1 18 ust, 2).

Pracodawca jest obowigzany przedstawié pra-
cownikowi powyzsze zgloszenia po calkowitem ich
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wypelnieniu przez siebie celem zapoznania pracow-
nika z trescia zgloszenia,

§ 8. Watpliwosé lub zastrzezenie co do obo-
wiazku ubezpieczenia, jego zakresu albo slusznosci
ustalenia wysokosci zarobku (wynagrodzenia), pod-
legajacego zaliczeniu do ubezpieczenia, nie zwalnia
csoby, obowiazanej do dokonania zgloszenia, od wy-
konania ciazacego na niej obowiazku,

Pracodawcy ‘i pracownikowi przysluguje
wyrazenia swoich zastirzezen na formularzu
osobnem o$wiadczeniu.

§ 9. Za osoby niepismienne lub nie mogace
z powodu stanu zdrowia umiescié swego podpisu
podpisuje inna osoba, upowaziniona do tego przez
osobe obowigzana do podpisu, uwidoczniajac podpis
zastepczy wlasnym podpisem, wskazaniem osoby,
obowiazanej do podpisania zgloszenia, i powolaniem
si¢ na upowaznienie,

rawo
ub w

§ 10. Pracownik jest uprawniony w kazdym
czasie do dokonania zgloszenia do ubezpieczenia, w
szczegélnosei prawo to przystuguje mu w tych przy-
padkach, w kiérych pracodawca nie dokonat zglo-
szenia w przepisanym terminie.

Zgloszenie, dokonane przez pracownika, pocia-
ga za soba te same skutki prawne, co zgloszenie, do-
konane przez pracodawce, nie zwalnia jednak pra-
codawcy od wypelnienia cigZzacego na nim ohowigz-
ku dokonania zgloszenia,

§ 11. W zakresie danych rodzinnych pracow-
nik moze dokona¢ zgloszenia bezposrednio do ubez-
pieczalni, zaznaczajac na formularzu, iz odpowiednie
da,nle'podaje réwnoczesnie bezposrednio ubezpie-
czalni.

' Na zadanie ubezpieczalni spolecznejpracownik
jest obowiazany przedstawi¢ odpowiednie dokumen-
ty, stwierdzajace prawdziwosé danych, zawartych
w zgloszeniu.

§ 12. Zgloszenia naleizy przesyla¢ do wlasci-
wej ubezpieczalni spolecznej wzglednie wlasciwego
oddziatu (§ 13). Ubezpieczalnia spoleczna moie za-
rzadzi¢ przesylanie zgloszen za posrednictwem pla-
cowki kontrolne;.

§ 13. Wiasciwa pod wzgledem terytorjalnym
jest ubezpieczalnia spoteczna lub jej oddzial, w kté-
rych okregu znajduje sie miejsce zatrudnienia ubez-
pileczonego (art. 19 1 20).

Dla oséb kontynuujgcych ubezpieczenie wla-
$ciwa jest ubezpieczalnia spoleczna, w ktérej osoba
kontynuujaca ubezpieczenie byla ostainio ubezpie-
czona obowiazkowo lub w ktorej okregu zamie-
szkuyje.

Dla oséb kontynuujacych ubezpieczenie, prze-
bywajacych poza obszarem Rzeczypospolitej, wlasci-
wa jest ubezpieczalnia spoleczna,” w ktérej osoba
kontynuujaca ubezpieczenie byla ostatnic ubezpie-
czona,

Dla os6b, objetych art. 4 ustawy lub art. 2 ust.
ost. rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
wlasciwa jest ubezpieczalnia spoleczna w Warsza-
wie,

Dla oséb, zatrudnionych w zagranicznych eks-
pozylurach krajowych przedsiebiorstw, a podléga-
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jacych w mysl uméw miedzynarodowych ustawo-
dawstwu polskiemu, wlasciwa jest ubezpieczalnia, w
ktorej okregu znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa
krajowego, jezeli umowy miedzynarodowe nie ‘sta-
nowig, inaczej.

1IL

Zglaszanie do ubezpieczenia i zglaszanie zwol-
nien z ubezpieczenia.

§ 14. Pracodawca jest obowiazany zglosié
kazdego przyjgtego pracownika indywidualnie, bez
wzgledu na to czy byl juz poprzednio ubezpieczony,
w ciagu siedmiu dni, a jezeli siedziba przedsiebior-
stwa znajduje sie poza siedziba ubezpieczalni lub jej
oddzialu — w ciggu dziesieciu dni od powstania
obowiazku ubezpieczenia (art. 8 ustawy wzglednie
art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej.

§ 15. Zgloszenia do ubezpieczenia nalezy do-
konywaé na formularzu Nr. 1 (zalacznik 1 do rozpo-
rzadzenia niniejszego).

§ 16. Przy wypelnianiu zgloszenia do ubez-
pieczenia pracodawca powinien zazadaé od przyje-
tego pracownika przedstawienia mu legitymacji
ubezpieczeniowej (§ 43), jezeli pracownik ten byl
przedtem ubezpieczony, celem umieszczenia w zglo-
szeniu stalego numeru legitymacji ubezpieczeniowej.

Jezeli pracownik nie byl przedtem ubezpie-
czony lub nie posiadal legitymacji ubezpieczeniowej,
pracodawca powinien podacé, z jakiego powodu nie
mégl na zgloszeniu zaznaczyé numeru legitymaciji
ubezpieczeniowej pracownika.

§ 17. Pracownikéow umystowych, posiadajy-
cych warunki, okreslone w art. 2—4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, niepodiegajacych obo-
wiazkowi ubezpieczenia z powodéw, wymienionyc
w art. 5, lub zwolnionych na zadanie zgodnie z art. 6
tegos rozporzadzenia 1 niepodlegajgcych réwniez
obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzyistwa oraz ubezpieczenia od wypadkow
w zairudnieniu i choréb zawodowych (art. 1 pkt. 1
i pkt, 2 lit. a), zglasza pracodawca na formularzu
Nr. 1 a (zatacznik 2 do rozporzadzenia niniejszego).

Od obowiazku indywidualnego zglaszania pra-
cownikéw, objetych ustepem poprzednim, z wyla-
czeniem pracownikéw, zadajacych zwolnienia w
mysl art. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej lub art. 4 ustawy, zwolnione sa wladze
i urzedy panstwowe, przedsigbiorstwa za$ panstwo-
we obowiazane sa jedynie do zakomunikowania
ubezpieczalni ogélnej liczby pracownikéw, zwolnio-
nych od ubezpieczenia, wskazania podstawy praw-
nej zwolnienia oraz do udzielania ubezpieczalni za-
danych wyjasnien.

§ 18. Pracownikéw umystowych, posiadaja-
cych warunki, okreslone w art. 2 — 4 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej, niepodlegajacych
obowiazkowi ubezpieczenia z powodow, wymienio-
nych w art, 5, lub zwolnionych na zadanie zgodnie
z art. 6 tegoz rozporzadzenia, lecz podlegajacych
obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynistwa oraz ubezpieczenia od wypadkéow
w zatrudnieniu i chorob zawodowych (art. 1 pkt. 1
i pkt. 2 lit. a ustawy), nalezy zglasza¢ do ubezpie-
czenia na [ormularzu Nr. 1, dolgczajac odpowiednie

dokumenty, uzasadniajace zwolnienie w mysl wyzej
wskazanych przepiséw.,

Pracownikéw umystowych, zadajacych zwol-
nienia zgodnie z art. 6 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, lecz podlegajgcych obowiazkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynistwa
oraz ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych, nalezy zglaszaé ponadto na
formularzu Nr. 1-a,

IV. Zglaszanie zmian w stanie zatrudnienia i zmian
w wysokosci zarobkéw.

§ 19. Pracodawca obowiazany jest zglaszaé
wszelkie zmiany zaréwno w slanie zatrudnienia pra-
cownikéw jak i zmiany wysokosci zarobkow (wy-
nagrodzenia) zatrudnionych przez niego pracowni-
kow.

W tym celu pracodawca jest obowiazany co
miesiac, najdalej do dnia dziesiatego kazdego nastep-
nego miesigca, zglaszaé imiennie w przepisanej for-
mie {8§§ 20, 21, 25, 26 i 27) wysokos$é zarobkow
1 zmiany zarobkéw wszystkich zatrudnionych u nie-
go w ubieglym miesiacu pracownikéw, podlegaja-
cych obowiazkowi ubezpieczenia, oraz wymeldowy-
waé z ubezpieczenia {§ 28) tych pracownikéow, kto-
rych obowiazek ubezpieczenia ustal (art. 8 ustawy
wzglednie art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rzedzy-
pospolitej).

8 20. Pracodawcy, zatrudniajacy co najmniej
4 pracownikow, zglaszaja do ubezpieczenia zmiany
w stanie zatrudnienia i zmiany wysokos$ci zarobkéw
(wynagrodzen) swoich pracownikéw zapomoca wy-
kazu stanu zalrudnienia, obejmujacego:

1} imie i nazwisko (brzmienie lirmy) praco-
dawcy, jego adres 1 liczbe konta, pod ktéra zostal
przez wilasciwa ubezpieczalnie zarejestrowany,

2) imiona i nazwiska zatrudnionych w danym
okresie pracownikéw wraz z numerami ich legity-
macyj ubezpieczeniowych,

3) wysokos¢ rzeczywistego zarobku (wynagro-
dzenia) tych pracownikéw w gotéwce i w naturze,
stanowiacego podstawe wymiaru sktadek, ktéry po-
winien byé wykazany:

a) w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 punkty 1 i 2 ustawy—za kazdy po-
szczegolny tydzien okresu, objetego wyka-
zem (8§88 33 ust. 1 i 36 ust, 1), a

b) w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art, 1 punkty 1— 4 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej — w stosunku mie-
sigcznym (§§ 33 ust. 2 1 36 ust, 1),

4} ilosé przepracowanych tygodni i dni,

§ 21. Wykazy stanu zatrudnienia nalezy spo-
rzadzaé oddzielnie dla robotnikéw i oddzielnie dla
pracownikéw umyslowych w formie ksiazkowej,
obejmujacej okres roczny. Wykaz ten jest podzielo-
ny na dwie oddzielne czesci, z ktérych jedna obej-
muje miesigce nieparzyste, a druga miesiace parzy-
ste, wedtug wzoru Nr. 2 dla robotnikéw (zatacznik
3 do rozporzadzenia niniejszego), a dla pracownikéw
umystowych wedtug wzoru Nr. 2a (zalacznik 4 do
rozporzadzenia niniejszego).

Jeden z tych wykazow ubezpieczalnia zatrzy-
muje u siebie celem ustalenia i wymiaru wysokosci
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naleinych skladek, poczem, po otrzymaniu od pra-
codawcy analogicznego wykazu za nastgpny okres,
zwraca pracodawcy poprzedni wykaz celem uzupet-
nienia go danemi za dalszy okres sktadkowy (8§ 33
i 36). Z koricem kazdego roku po otrzymaniu ostat-
niego wykazu za miesiac grudzien ubezpieczalnia
zatrzymuje obydwa wykazy u siebie.

Wykazy stanu zatrudnienia moga byé réwniez
sporzadzane na podstawie porozumienia z ubezpie-
czalnia na formularzu Nr. 3 dla robotnikéw (zalacz-
nik 5 do rozporzadzenia niniejszego), a dla pracowni-
kéw umystowych na formularzu Nr. 3a (zalacznik
6 do rozporzadzenia niniejszego) — oddzielnie dla
kazdego okresu sktadkowego (§§ 33 i 36).

§ 22. Przy wypelnianiu wykazéw stanu za-
trudnienia pracodawcy sa obowiazani zastosowaé
sie do nastepujacych wskazowek:

1) W wykazie nalezy zamiesci¢ wszystkie da-
ne, dotyczace pracownikéw, zatrudnionych w danym
okresie skladkowym (§§ 33 i 36), wskazane w na-
glowku,

2) Zaréwno w wykazie robotnikéw jak i pra-
cownikéw umystowych nalezy zachowaé podzial
pracownikéw na kategorje wedlug zakresu ubezpie-
czenia (§ 24).

3) Podzial pracownikéw na powyisze kate-
gorje przeprowadza si¢ na podstawie przestanych
ubezpieczalni zgloszeni do ubezpieczenia (form.
Nr. 1), w ktorych pracodawcaf proponuje réwnoczes-
nie zaliczenie zgloszonego pracownika do odpo-
wiedniej kategorji, dopéoki ubezpieczalnia nie wyda-
ta odmiennego orzeczenia co do zakresu obowiazku
ubezpieczenia zgloszonych praccwnikéw. Gdy ubez-
pieczalnia wyda orzeczenie odmienne, zaliczenie
odbywa si¢ na podstawie otrzymanego orzeczenia
‘ubezpieczalni bez wzgledu na jego prawomocnosé.

4) Rubryke zarobku nalezy wypelniaé na pod-
stawie prowadzonych ksiag ptac wzglednie wyka-
z6w wyplat, z uwzglednicniem przepiséw art. 13 —
16 ustawy i art, 11 — 13 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej oraz rozporzadzenia Rady Mi-
nistréow z dnia 27 grudnia 1933 r. o uchyleniu grup
zarobkowych w ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych (Dz. U. R, P. Nr, 102, poz. 794).

Wykazane zarobki (wynagrodzenia) musza byé

zgodne z umowami o prace, ksiegami plac wzgled--

nie-wykazami wyplat i innemi dowodami wyplat, na
podstawie ktérych dokonano wpisow do ksiag.

5) Jezeli pracownik wstapil lub wystapil w
ciagu okresu skiadkowego (§§ 33 i 36) z pracy, na-
lezy poda¢ w wykazie date wstapienia lub wysta-
pienia oraz wysokos§é¢ zarobku, wyptaconego mu w
danym okresie skladkowym (8§ 33 i 36).

W razie wstrzymania si¢ od pracy z powodu
choroby lub pologu naleiy podawaé w odpowiedniej
‘rubryce wykazu date wstrzymania si¢ od pracy
3 wysokosé zarobku, naleinego w okresie zachoro-
wania. Jezeli pracownik nie pobieral w pewnym
okresie sktadkowym (§§ 33 i 36) zadnego wynagro-
dzenia z powodu choroby, nalezy okres chorobowy
zaznaczy¢ w odpowiedniej rubryce, a w rubryce za-
robkéw zamiast kwoty zarobkowej w danym ty-
godniu lub miesiacu — umiescié¢ kreske.

6) Zarobki (wynagrodzenia) podaje sie, zgod-
nie z przepisem § 20 pkt. 3 lit. a i b, we wlasciwych

kolumnach, odpowiadajacych podzialowi zarobkéw
w zaleznosci od maksymalnych i minimalnych norm
zarobkow, stanowiacych podstawe wymiaru skiadek
w poszczegélnych rodzajach ubezpieczen, poczem
sumuje sie osobno dla kazdej kategorji pracownikéw
(pkt. 2} i wedtug podzialu wysokosci zarobkéw.

-§ 23. Po zsumowaniu zarobkéw, objetych wy-
kazem stanu’ zatrudnienia, w sposdb, wskazany w
§ 22 pkt. 6, przenosi si¢ sumy z poszczegolnych wy-
kazéw na deklafacje, sporzadzona na formularzu
Nr. 4 dla robotnikéw (zatacznik 7 do rozporzadzenia
niniejszego), wzglednie na formularzu Nr. 4, a dla
pracownikéw umystowych (zalacznik 8 do rozporza-
dzenia niniejszego). ,

Deklaracje powyzsze nalezy wypelnié wdwéch
egzemplarzach dla robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych, przyczem w ten sam sposéb, jak w wyka-
zach stanu zatrudnienia, zachowuje si¢ podzial tych’
sum zarocbkowych wedtug kategorji pracownikéw
(§ 22 pkt. 2). Na podstawie wciagnietych do dekla-
racyj sum zarobkowych oblicza pracodawca wyso-
kosé naleznych skladek ubezpieczeniowych w spo-
s6b i wedlug klucza, podanego w odpowiedniej ru-
bryce deklaracji; ustalonego w mysl przepiséw
§§ 311 33.

Klucz podany w deklaracjach, ustalony przy
maksymalnej ustawowej normie-zarobkéw, podlega-
jacych zaliczeniu do ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyristwa {art. 1 pkt, 1), ubezpieczalnia
dostosowuje odpowiednio do ewentualnie obowiazu-
jacej nizszej statutowej normy zarobku, podlegaja-
cedo zaliczeniu do tego ubezpieczenia.

§ 24. Przewidziany w §§ 22 i 23 podzial pra-
cownikéw na kategorje, w zaleznosci od zakresu ich.
obowiazku ubezpieczenia, obejmuje — z uwzgled-
nieniem § 4 — nastepujace kategorje:

I. Pracownicy, podlegajacy. obowiazkowi ubez-
pieczenia w calym zakresie, a mianowicie:

1) robotnicy, podlegajacy obowiazkowi ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzysistwa, od
wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych
i ubezpieczenia emerytalnego (art. 1 pkt. 11 2 lit. a
i b), t. j. robotnicy objeci art. 2, lecz nie objeci art. 5
lub 6 ustawy,

2) pracownicy umyslowi, podlegajacy obo-
wiazkowt ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych (art. 1 pkt, 1 i pkt. 2 lit. a ustawy),
oraz obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek braku
pracy i ubezpieczenia emerytalnego (art. 1 punkty
1-—4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej),
t. j. pracownicy umyslowi, objeci art, 2 rozporzgdze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej i art. 2 ustawy,
a nie objeci art, 5 lub 6 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej ani art. 5 lub 6 ust. 3 ustawy.

II. Pracownicy, podlegajacy  obowiazkowi
ubezpieczenia w zakresie dwéch rodzajéw ubezpie-
czenia (przyczem dla celow rozporzadzenia- niniej-
szego przyjmuje sie¢ ubezpieczenie pracownikéw
umysfowych: emerytalne i na wypadek braku pra-
cy — za jeden rodzaj ubezpieczenia), a mianowicie:

A. Robotnicy:

1) podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby i macierzynstwa oraz ubezpieczeniu od wy-



padkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych
{art. 1 pkt. 1 i pkt. 2 lit. a ustawy), t. j. objeci art. 2
oraz art. 6 ust. 1 pkt. 2, 3 lub 4 ustawy,

2) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych oraz
ubezpieczeniu emerytalnemu (art, 1 pkt. 2 lit, a i b),
t. j.

a) objeci art. 2 ust, 1 i art, 6 ust. 2,

b) objeci art. 2 ust. 1 i art. 4, jezeli nie zacho-

ﬁza, warunki zwolnienia w mys! tego arty-
ulu,

B. Pracownicy umystowi:

1) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych (art, 1
pkt. 2 lit. a usltawy), oraz ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy i ubezpieczeniu emervytalnemu (art. 1
punkty 1-—4) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej t, j.:

a) objeci art. 2 ust. 11 arl. 4 ustawy oraz arl, 2

ust, ost. rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, jezeli nie ma do nich zastosowa-
nia art. 3 pki. 2 ustawy, ani nie zachodza
warunki zwolnienia w mysl art. 5 lub 6 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

b} objeci art. 2 usl. 1 i art. 6 usi, 2 ustawy
oraz art, 2 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej, jezeli nie zachodza warunki
zwolnienia w mysl art, 5 lub 6 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

2) podlegajacy tylko ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby i macierzyfistwa i ubezpieczeniu od wy-
padkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych
(art. 1 pkt. 11 2 lit. a ustawy), L. j. objeci art. 2 usta-
wy 1 art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej, jezeli nie ma do nich zastosowania art. 5
ani art, 6 ust. 2 1 3 ustawy i zachodza warunki zwol-
nienia w mysl art. 5 lub 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej.

Ill. Pracownicy, podlegajacy obowiazkowi
ubezpieczenia tylko w zakresie jednego rodzaju
ubezpieczenia, a mianowicie:

A. Robotnicy:

1) podlegajacy tylko ubezpieczeniu emerytal-
nemu {art. 1 pkt, 2 lit. b}, t. j. objeci art. 2 ust, 1
i art. 6 ust. 4,

2) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych (art. 1

pkt. 2 lit. a), t. j. objeci art. 2 oraz art. 6 ust. 3
punkty 2 — 4.

B. Pracownicy umyslowi:

1) podlegajacy tylko ubezpieczeniu pracowni-
kéow umystowych na wypadek braku precy i emery-
talnemu (art. 1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczvpospolile), L. j.:

a) objeci art. 2ust. 11 art. 5 pkt. 2 lub 3 usta-

wy, jezeli nie zachodza warunki zwolnienia
w myél art, 5 tub 6 rozporzidzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitei,

b) objeci art. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, jezeli nie ma do nich za-
stosowania arl, 2 ustawy, i nie zachodza wa-
runlki zwelnienia w mysl art. 5 tub 6 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite],
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c) objeci art. 2 1 6 ust. 3 pkt. 1 lit. a) ustawy
i art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, jezeli nie zachodza warunki zwol-
nienia w mysl art. 5 lub 6 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej,
2) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych f(art, 1
pkt. 2 lit. a ustawy), t. j. objeci art. 2 1 6 ust. 3
pkt. 2 lub 3 ustawy i art. 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej, jezeli zachodza waruu’ii
zwolnienia w mysl art. 5 lub 6 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej.

§ 25. Wypelnione wykazy stanu zatrudnienia
przesyla pracodawca wraz z deklaracjami do wlasci~
wej ubezpieczalni, wzglednie do wlasciwego jej od-
dzialu, Deklaracje wypelnia pracodawca i przesyla
ubezpieczalni w podwdijnej ilosci egzemplarzy.

§ 26. Pracodawcy, zatrudniajgcy mniej niz
4-ech pracownikow, zglaszaja zmiany wysokosci. za-
robkéw poszczegolnych swoich pracownikéw na for-
mularzu Nr. 5 (zalacznik 9 do rozporzadzenia ni-
niejszego).

Pracodawcy ci moga za zgoda ubezpieczalni
dokonywac zgloszen zarobkéw i ich zmian na formu-
larzach Nr. 2 i 2 a, wzglednie — na podstawie po-
rozumienia z ubezpieczalnia — na formularzach
Nr. 31 3a.

§ 27. W razie nienadestania przez pracodaw-
ce wykazu stanu zatrudnienia za dany okres skiad-
kowy (8§ 33 i 36) ubezpieczalnia sporzadza z urze-
du wykaz stanu zatrudnienia,

W razie nienadsylania przez pracodawce
w przepisanym terminie wykazéw stanu zatrudnie-
nia lub nieprowidlowege ich sporzadzania ubezple-
czalnia mozZe pozbawi¢ pracodawce prawa dokony-
wania zgloszen zmian wysokosci zarobkéw i ‘wymel-
dowan przy zastosowaniu wykazéw zbiorowych
i nalozy¢ obowigzek dokonywania zgloszen i wymel-
dowan indywidualnych w stosunku do kazdej zmia-
ny, dotyczacej poszczegolnych pracownikéw (§ 26
ust, 1).

§ 28. Pracodawcy, kiérzy przedstawiaja ubez-
pieczalni co miesigc wykazy stanu zatrudnienia,
uskuteczniaja wymeldowania pracownikéw z ubez-
pieczenia na tych wykazach, zaznaczajgc w odpe-
wiednie] rubryce wykazu date wystapienia z pracy
wzglednie date ustania obowiazku ubezpieczenia
(art. 8 ustawy wzglednie art. 7 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej).

Pracodawey, nie uprawnieni do dokonywania
zgloszedt zmian zapomoca wykazéw stanu zatrud-
nienia (§§ 26 i 27 ust. 2), powinni wymeldowa¢ kaz-
dego pracownika, zwolnionego z pracy, w ciagu
7 dni, a jezeli siedziba przedsigbiorsiwa znajduje sie
poza siedzibg ubezpieczalni wzglednie jej wydzialu —
w ciagu 10 dni od chwili zaprzestania pracy, na for-
mularzu Nr. 6 (zalacznik 10 do rozporzadzenia ni-
niejszego).

V. Zglaszanie zakladéw pracy dla wymiaru skie-
dek za ubezpieczerie od wypadkéw w zatrudnieniu
i chordb zawodowych,

£ 79. Pracodawcy sa obowiazani w razie za-
lozenia zakladu pracy lub przyjecia po raz pierwszy

]
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do zatrudnienia pracownikéw (§ 2 ust. ost.) zglosi¢
zaklad pracy na formularzu Nr. 7 (zalacznik 11 do
rozporzadzenia niniejszego), réwnoczesnie ze zglo-
szeniem pracownikéw, — w ciggu dni 7, a jezeli sie-
dziba zakladu pracy znajduje sie poza siedziba ubez-
pieczalni wzglednie jej oddzialu — w ciggu dni
10-ciu.

Wszelkie pozniejsze zmiany zgloszonych pier-
wotnie danych nalezy zglosi¢ w terminach, wskaza-
nych w ustepie poprzednim.

Wraz ze zgloszeniem pracodawca powinien po-
daé na wlasciwym dla jego zakladu pracy kwestjo-
narjuszu, otrzymanym z ubezpieczalni, dokladny opis
zakladu pracy, celem zaliczenia go do wlasciwej ka-
tegorji i klasy niebezpieczenstwa, od ktorej jest za-
lezna wysokosé¢ skladki, przewidzianej w art. 221.

§ 30. Zaliczenia zakladéw pracy do odpowied-
niej kategorji i klasy niebezpieczenstwa dokonywa
ubegpieczalnia spoteczna zgodnie z przepisami, wy-
danemi na podstawie art, 221 i 222, oraz w ramach
instrukeyj Zakladu Ubezpieczenia od Wypadkéw,
wydanych w mysl art. 57 pkt, 7.

Instrukcja Zakladu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw okresla rowniez sposéb kontroli ze strony tego
Zaktadu, prawidlowosci zaliczei, dokonanych przez
ubezpieczalnie.

VI. Wymiar skladek ubezpieczeniowych.

§ 31. W zakresie ubezpieczenia, okreslonego

w art. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek ubez-
pieczeniowych stanowi tygodniowy (art. 15 ust. 1—3)
rzeczywisty zarobek, okreslony w art. 14, art. 15
ust. 4 1 art. 16 ust. 4, bez jakichkolwiek potracen,
z zastrzezeniem najwyzszych norm, ustalonych w
art, 13 ust. 2 wzglednie w statucie ubezpieczalni
{art. 13 ust. 3) i najniZszej normy, ustalonej w art. 16
ust. 1, — zaockraglony do jednostki zlotego w ten
spos6éb, ze kwoty od 530 gr wlacznie zaokragla sie
wgore, kwoty zas nizsze od 50 gr zaokragla sie
wdaét,
. W zakresie ubezpieczenia, okreslonego w art. 1
punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej, podstawe wymiaru skladek stanowi placa
podstawowa, ustalona na podstawie rzeczywistego
wynagrodzenia miesiecznego w mysl §§ 2 i 3 roz-
porzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 27 grudnia
1933 r. o uchyleniu grup zarobkowych w ubezpie-
czeniu pracownikéw umyslowych (Dz. U, R, P.
Nr, 102, poz. 794).

Podstawe wymiaru skladki w zakresie ubez-
‘pleczenia na wypadek braku pracy, przypadajacej
od pracownikéw umystowych w mysl art, 14 ust. 2
i art, 104 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, oraz § 1 ust. 3 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 17 czerwca 1933 r. o podwyz-
szeniu skladki w ubezpieczeniu na wypadek braku
pracy pracownikow umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 45,
poz. 349), okresla § 4 rozporzadzenia Rady Mini-
stréow o uchylegiu grup zarobkowych w ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych,

Otrzymywane  wynagrodzenie rzeczywiste,
ustalone w sposéb, okreslony w ust. 1 — 3 tego pa-
ragrafu, stanowi podstawe wymiaru skladek.

§ 32. Obliczenie skladek, naleznych ubézpie-
czalni, odbywa si¢, przy zglaszaniu zarobkéw zapo-

mocg wykazow stanu zatrudnienia, od — objetych
temi wykazami — koncowych sum zarobkow (wyna-
grodzen) poszczegélnych kategoryj pracownikow
(§ 22 pkt. 2 i § 24). Za pracownikow, ktérych za-
robki i ich zmiany sa zglaszane na indywidualnych
formularzach, oblicza sig¢ sktadki za kazdego z pich
zosobna.

§ 33. Za ubezpieczenie w zakresie art, 1
punkty 1 i 2 ustawy przypadaja do zaplaty w po-
szczegolnych miesigcach kalendarzowych (§ 36 ust. 1)
skladki nalezne za te tygodnie kalendarzowe, ktére
zakoinczyly sie w odpowiednim miesiacu kalendarzo-
wym, przyczem za ostaini dzien tygodnia przyjmuje
sie sobole. ,

Za ubezpieczenie pracownikéw umystowych
w zakresie art. 1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolilej przypadaja do zaptaty w
poszczegélnych miesiacach kalendarzowych (§ 36
ust. 1) skladki nalezne za odpowiedni miesiac kalen-
darzowy.

§ 34. Skladki nalezy uwazaé wowczas za wy-
mierzone w rozumieniu art. 155, gdy ubezpieczalnia
na podstawie wykazu stanu zatrudnienia wzglednie
zgloszen lub wlasnych dochodzen ustali ich wyso-
kosé¢ i zawiadomi o tym wymiarze pracodawce, badz
osobnem pismem lub rachunkiem badz potwierdze-
niem na wykazie (ksiazkowym) zgodnosci oblicze-
nia, dokonanego przez pracodawce, w nadestanych
przez niego deklaracjach,

§ 35. Pracodawca mozZe w ciggu miesigca od
ofrzymania rachunku lub zawiadomienia o wymia-
rze skladek zazadaé¢ od ubezpieczalni sprostowania
wymierzonej przez ubezpieczalnie kwoty skladko-
wej, jezeli udowodni, Ze wymiar jej nie jest zgodny
z rzeczywistemi zarobkami, badZz obowiazujacemi
przepisami, Po uplywie powyzszego terminu praco-
dawca traci prawo zadania sprostowania wymiaru.

Wymierzone skladki powinny byé sprostowane
przez ubezpieczalnie z uwzglednieniem postanowien
art, 227, jezeli zostanie siwierdzone badZ z wlasnej
inicjatywy ubezpieczalni, badz wskutek doniesienia
ubezpieczonego, ze wymiar skladek zostal dokona-
ny na podstawie zarobkoéw, niezgodnych z rzeczywi-
stemi zarcbkami pracownika.

W razie sporu co do obowiazku ubezpieczenia
pracownikéw skladki wymierza si¢ zgodnie z wy-
danem przez ubezpieczalnie¢ orzeczeniem. W razie
prawomocnej zmiany tego orzeczenia przez instancje
odwolawcze skladki maja byé odpowiednio do tej
decyzji sprostowane, nadplacone zas kwoty zwré-
cone pracodawcy. ~

§ 36. Skladki, przewidziane w ustawie i roz-
porzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej, platne sa
facznie za wszystkie rodzaje ubezpieczen, ktérym
podlegaja pracownicy, zatrudnieni u pracodawcy, co
miesiac zdotu, najpozniej do dnia 10 nastepnego mie-
siaca.

Nalezne skladki maja byé wplacane do wla-
sciwej ubezpieczalni, ktéra jest obowigzana w spo-
sob i pod rygorami, ustalonemi w przepisach wyda-
nych przez lzbe Ubezpieczed Spolecznych w mysl
art. 60 ust. 2 pkt. 9 i art. 235, przekazaé poszcze-
golnym zakladom ubezpieczer spolecznych czgéé na-
leznych im skladek,
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§ 37. Obowiazek oplaty skladek jest nieza-
lezny od ustalenia ich wysokosci przez ubezpieczal-
ni¢ spoleczng, od jej wezwania platniczego lub pra-
womocnosci ewentualnych jej orzeczen,

§ 38. Odsetki zwloki, nalezne w razie nie-
uiszczenia skiadek w przepisanym terminie (art. 229),
liczv sie od nastepnego dnia po uplywie terminu
platnosei skladek, t. j. od dnia 11 kazdego miesiaca,
przyczem miesigc rozpoczely liczy sie za pelny.

§ 39. Kontrole nad prawidlowoscia uiszezania
sktadek prowadza ubezpieczalnie spoteczne.

Ubezpieczalnie spoteczne obowiazane sa okre-
sowo przeprowadzaé szczegsélowa kontrole prawi-
dlowosci uiszczania skiadek u kazdego poszczegol-
nego pracodawcy w odstepach czasu nie diuzszych
niz 18 miesiecznych.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie ubez-
pieczonych i1 organéw ubezpieczalni spolecznej udo-
stepni¢  przegladanie umoéw o prace, ksiag plac
wzglednie wykazéw wyplat, prowadzonych w mysl
art, 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. R. P, Nr. 35, poz. 323)
i w mysl art. 24 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), oraz
zwigzanych z niemi dowodow rachunkowych i ich
wpiséw do ksiag.

VIL. Ustalanie stosunku ubezpieczeniowego i ewi-
denrcja ubezpieczenia,

§ 40. Na podstawie otrzymanych zgloszen
ubezpieczalnia prowadzi ewidencje 'pracownikéw
i pracodawcow, oraz uskutecznia adnotacje, doty-
czace rodzajow i zakresu ubezpieczenia, okreséw,
podlegajacych zaliczeniu do ubezpieczenia podstawy
wymiaru sktadek i $wiadczen ubezpieczeniowych,

Zalozenie ewidencji ubezpieczonych pracowni-
kéw nastepuje po uprzedniem ustaleniu przez ubez-
pieczalnie spoleczna obowiazku ubezpieczenia zglo-
szonych pracownikéw i zakresu tego obowiazku.

§ 41. Ubezpieczalnia obowiazana jest wydaé
orzeczenie z pouczeniem o srodkach prawnych w

przypadkach, gdy:

1) stwierdza z urzedu obowiazek ubezpieczenia,

2) stwierdza istnienie obowiazku ubezpiecze-
nia lub nieistnienie tego obowiazku, inny zakres lub
rodzaj ubezpieczenia albo inna podstawg wymiaru
sktadki, — odmiennie od oceny, zawartej w zglosze-
riy, ,
3) zgloszenia dokonano z okreslonem zastrze-
zeniem (§ 8),

4) zgloszenia dokonal pracownik bez podpisu
pracodawcy,

5) znajduja zastosowanie art. 10 — 12, 227
ust, 2, 228 ust. 2, 263 ustawy albo art, 9, 119, 120
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

6) chodzi o zaliczenie zaktadu pracy do kale-
goriji i klasy niebezpieczenstwa,

7) ubezpieczalnia odmawia zadaniu sprostowa-
nia wymiaru skladek, zgloszonemu w mysl § 35 ust. 1,

8) ubezpieczalnia odmawia sproslowania wpi-
su do legilymacji ubezpieczeniowe] wzglednie zmia-

ny ustalen w warunkach, przewidzianych w §§ 45,
50 1 52.

§ 42. Orzeczenie powinno zawieraé, poza pou-
czeniem o $§rodkach prawnych (art. 268 ust. 1.i 309
ustawy, art. 130 i 164 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej}, zaleznie od przedmiotu orzecze-
nia, stwierdzenie okolicznosci fakfycznych, uzasad-
niajacych zastosowanie wymienionych w orzeczeniu
przepisé6w prawnych, na podstawie ktérych ustalono:
istnienie stosunku ubezpieczeniowego lub nieistnie-
nie tego stosunku (obowiazek ubezpieczenia, rodzaj
i zakres ubezpieczenia, zaliczenie zakladu pracy do:
stopnia niebezpieczenstwa), podstawe wymiaru na*
leznych skladek i ich wysokos¢, wzglednie istoine
zmiany w stosunku ubezpieczeniowym.

§ 43. Dla kazdego pracownika, zgloszonego
do ubezpieczenia po raz pierwszy, ubezpieczalnia
zaklada, po ustaleniu zakresu obowigzku ubezpie-
czenia, karte ewidencyjna dla robotniké6w na formu~
larzu Nr. 8 (zalacznik 12 do rozporzadzenia niniej-
szego), a dla pracownikéw umystowych na formula«
rzu Nr, 8a (zalacznik 13 do rozporzadzenia niniejsze~
go) i dorecza bezplatnie pracownikowi legitymacjg
ubezpieczeniowa,

Wzory legitymaciji ubezpieczeniowej oraz szcze-
golowa jej tres¢ ustala, z uwzglednieniem § 44, Izba.
Ubezpieczeri Spolecznych, a zatwierdza Minister,
Opieki Spolecznei.

Pracownicy, podlegajacy jedynie ubezpieczeniu
od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych
(art. 1 pkt. 2 lit. a), nie otrzymuja legitymaciji ubez~
pieczeniowe].

§ 44. legitymacja ubezpieczeniowa powinna:
zawiera¢ dane osobiste i rodzinne ubezpieczonego,
z_uwzglednieniem art. 112 ust. 3, dane dotyczace
okresoéw 1 rodzaju zatrudnienia u poszczegélnych pra-
codawcéw i ubezpieczenia we wlasciwych ubezpie-
czalniach spotecznych, dane odnoszace sie do.okre-
su pozostawania bez pracy, stuzby wojskowej i in~
nych okreséw, majacych znaczenie dla ubezpieczenia
w mysl art. 153 ustawy lub art, 8 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, dane dotyczace pobie-
ranych swiadczen ubezpieczeniowych, oraz pouczes
nie ubezpieczonego o jego prawach i obowiazkach:

§ 45. Pracownikowi przystuguje prawo zglo-
szenia, w ciagu miesigca od dorgczenia mu legityma-
cii ubezpieczeniowej, zadania sprostowania wpiséw
do legitymacji wzglednie zmiany ustalenia okolicz-
nosci, majacych znaczenie dla stosunku ubezpiecze-
niowego, objetych wpisem do legitymaciji.

§ 46. Legitymacje o stalym numerze rejestra-
cyjnym wydaje si¢ ubezpieczonemu na caly czas je~
go ubezpieczenia.

W razie zupelnego zniszczenia lub zgubienia le-
gitymacji ubezpieczony moze otrzymaé wtérhik za
osobna oplata i po poprzedniem uniewaznieniu -lej
legitymacji przez ogloszenie na wlasny koszt w urze-
dowym organie wojewédzkim i w organie publika-
cyjnym lzby Ubezpieczen Spolecznych,

Warunki zwolnienia od oplaty, przewidzianej
w ustepie poprzednim, ustala Izba Ubezpieczen Spo-.
tecznych, :
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§ 47. Ubezpieczeni, majacy juz legitymacje
ubezpieczeniowa, przedstawiaja przy zmianie praco-
dawcy dotychczasowemu jak réwniez nowemu pra-
codawcy swoje legitymacje ubezpieczen owe, celem
wpisania w nich dat ustania zatruda enia i wymeldo-
wania z ubezpieczenia wzglednie dat wstapienia do
nowego zatrudnienia i zgloszenia do ubezpieczenia.

§ 48. W razie objecia przez ubezpieczonego
zatrudnienia na obszarze dzialania innej ubezpie-
czalni spolecznej, czy to u tego samego pracodawcy,
czy to u innego, pracodawca zglasza go do ubezpie-
czalni pod tym samym numerem legitymaciji, pod ja-
kim byt ubezpieczony w poprzedniej ubezpieczalni,
podajac réownoczesnie na podstawie wpisow w legi-
tymacji ubezpieczeniowej, przez jaki okres pracow-
nik byl ubezpieczony w poprzedniej ubezpieczalni.

§ 49, Na :zadanie ubezpieczalni spolecznej
oraz jej organéw kontrolnych ubezpieczeni sa obo-
wiazani okazaé, przedstawié¢ lub nadesla¢ do ubez-
pleczalni swoja legitymacje¢ ubezpieczeniowa i ksia-
zeczke obrachunkowa, jezeli w mysl obowiazujacych
przepisow prawnych powinni posiada¢ ksigzeczke
obrachunkowa.

§ 50. Gdy dla osoby, podlegajacej obowiazko-
wi ubezpieczenia w zakresie art, 1 pkt. 2 lit. b}, po-
wstana warunki ubezpieczenia na zasadach rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej — i odwrot-
nie, i ubezpieczony przechodzi z jednego ubezpiecze-
nia do drugiego (art. 292 i art. 293), otrzymuje w miei-
sce poprzedniej legitymacii, jako nowowstepujacy do
danego rodzaju ubezpieczenia, nowa legitymacje
ubezpieczeniowa, w ktorej nalezy wpisaé ilos¢ zali-
czonych w nowem ubezpieczeniu miesiecy wzgled-
nie tygodni skladkowych wraz z odpowiadajacym im
przecietnym zarobkiem, przeliczonym zgodnie z obo-
wiazijacemi przepisami.

W tym celu pracodawca powinien dolaczyé
przy zglaszaniu pracownika do nowego rodzaju ubez-
pieczenia, dostarczona mu przez tego pracownika
dotychczas posiadang legitymacje ubezpieczeniowa,
ktéra ubezpieczalnia przesyla nastepnie wlasciwemu
zakladowi ubezpieczen spolecznych wraz z posiada-
nemi kartami ewidencyjnemi dla ustalenia podlega-
jacych zaliczeniu w dotychczasowem ubezpieczeniu
emerytalnem miesiecy wzglednie tygodni sktadko-
wych, oraz podstawy wymiaru skladek i przekaza-
nia temu zakladowi ubezpieczefi spolecznych, do
ktorego dana osoba przechodzi, zmniejszonych o 6%
skladek emerytalnych z oprocentowaniem sklada-
nem przy kapitalizacji rocznej wedlug stopy tech-
nicznej.

Ostatni zaklad dokonywa odpowiednich zali-
czei po otrzymaniu od zakladu poprzedniego skla-
dek wraz z odpisem przebiegu ubezpieczenia zgod-
nie z obowiazujagcemi przepisami, poczem zawiada-
mia o tem wlasciwa ubezpieczalnig, celem dokona-
nia odpowiednich wpiséw w nowozalozonej karcie
ewidencyjnej i legitymacji ubezpieczeniowej pracow-
nika.

Jezeli pracownik powraca do poprzedniego
ubezpieczenia, olrzymuje poprzednia legitymacje lub
jej wtornik przy zachowaniu tego samego trybu co do
przekazania skladek, zaliczenia miesigcy wzglednie

tygodni sktadkowych i dokonania wpiséw do legity-
macji, jak przy przejsciu pierwszem.
rzepisy powyzsze maja odpowiednie zastoso-

wanie w przypadkach, gdy przekazanie skladek na-
stepuje w mysl art. 120 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolite;.

W przypadkach wyzej okreslonych stosuje sig
odpowiednio § 45.

§ 51. Wpiséw do legitymacji ubezpieczenio-
wej co do danych osobistych i rodzinnych dokony-
waja ubezpieczalnie spoleczne, co do danych zas
dotyczacych okresu pracy i zgloszen do ubezpiecze-
nia i wymeldowat — pracodawecy,

W przypadku, przewidzianym w § 11, pracow-
nikowi przystuguje prawo zadania od ubezpieczalni
odpowiedniego zaswiadczenia co do danych, zglo-
szonych w sposob, przewidziany w § 11, zamiast od-
powiedniego wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej.

Okolicznosci, wymienione w art. 153 ustawy
i art, 8 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
wpisuja ubezpieczalnie spoleczne na podstawie
stwierdzenia okolicznosci, wchodzacych w zakres
ich dzialania, wpis zas innych okolicznosci obowia-
zany jest pracownik uzyskaé ze strony wlasciwych
wladz, urzedow i instytucyj. Ubezpieczalnia upraw-
niona jest do dokonania w legitymacji wpisu, do-
tyczacego okolicznosei, nieobjetych jej zakresem
dziatania, na podstawie zaswiadczern wlasciwych
wladz, urzedow wzglednie instytucyj.

 § 52. Ubezpieczonemu przystuguje prawo za-
dania od ubezpieczalni spotecznej wpisania do jego
legitymacji ubezpieczeniowej sumy tygodni wzgled-
nie miesi¢ecy skladkowych wraz z suma zarobkow
(wynagrodzeii), zaliczonych do ubezpieczenia eme-
rytalnego w ciagu dwéch ostatnich lat kalendarzo-
wych, oraz czasu pozostawania bez pracy w tymie
okresie,
Powyziszych wpiséw ubezpieczony moze Zadaé
w okresie od 1 lipca do kofica wrzesénia.
Ubezpieczonemu przystuguje prawo zgloszenia
w ciaggu miesiagca od doreczenia wpisu, dokonanego
w mys! ustepéw poprzednich, sprostowania wpisu
wzglednie zmiany ustalenia okolicznosci, majacych
znaczenie ‘dla stosunku ubezpieczeniowego, objetych
powyzszym wpisem, "
VIII. Szczegélne przepisy dotyczace gérnoslaskie]
czesci wojewéddztwa §laskiego.

] § 53. Przepisy rozporzadzenia niniejszego ma-
ja, z uwzglednieniem zmian, wynikajacych z §§ 54—
57, odpowiednie zastosowanie na obszarze gornosls-
skiej czesci wojewodztwa $laskiego. '

§ 54. Wilasciwosé utworzonych w mysl art, 317
ust. 2 i 3 ekspozytur lub oddzialéw Zaktadu Ubez-
pieczenia od Wypadkéw w zakresie ubezpieczenia,
okreslonego w art. 1 pkt. 2 lit, a} ustawy, wzgled-
nie Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych — w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 punkty 1—4 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej, ustala sie¢ wedlug zasad, przyjetych.
w rozporzadzeniu niniejszem dla okreslenia wlasci-
wej ubezpieczalni lub jej addzialu (§ 13).
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Termin dokenania zgloszenia, uzalezniony od
miejscowosci, w ktorych znajduje sie siedziba ubez-
pieczalni (jej oddziatu) i siedziba przedsiebiorstwa,
uzaleinia sie od miejscowosci, w ktérych znajduje
sie siedziba ekspozytury lub oddzialu wlasciwego za-
ktadu ubezpieczefr spolecznych i siedziba przedsig-
biorstwa.

We wszystkich przypadkach, w ktérych w mysl
rozporzadzenia niniejszego ubezpieczalnia wlasciwa
jest do wykonania czynnosci, okreslonych w tem roz-
porzadzeniu, uprawniony wzglednie obowiazany jest
do wykonania czynnosci oddzial lub ekspozytura
wlasciwego zakladu ubezpieczen spolecznych.

Przepis § 48 ma zastosowanie rowniez w razie
przejscia z zatrudnienia na obszarze dzialania jed-
nej z ubezpieczalni spolecznych do zatrudnienia na
obszarze gornoslaskiej czesci wojewodziwa slaskie-
go — i odwrotnie.

§ 55. Zgloszenia pracownikow 1 zakladow
pracy w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w art. 1
punkty 1 —4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej, maja byé¢ dokonywane do ekspozytury

wzglednie oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Pracowni- -

kow Umystowych, zgloszenia zas zakladow pracy
w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w art, 1
pkt. 2 lit. a) ustawy — do ekspozytury wzglednie od-
dziatu Zakladu Ubezpieczenia od Wypadkow,

§ 56. Skladki, naleine za ubezpieczenia pra-
cownikéw w zakresie art. 1 punkty 1 — 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, maja byé wpla-
cane do oddzialu Zakladu Ubezpieczen Pracownikéow
Umystowych, sktadki zas, nalezne za ubezpieczenie
rgbotnikéw i pracownikéw umystowych w zakresie
art. 1 pkt 2 lit. a} ustawy, - do oddzialu Zakladu
Ubezpieczenia od Wypadkow.

Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkéw moze
ustali¢ dla poszczegolnych grup pracodawcow dluz-
szy okres skladkowy (§§ 33 ust. 1 i 36 ust. 1), niz
okreslony w. § 36 ust. 1.

VW zakresie ubezpieczenia, okreslonego w art 1
pkt. 2 lit. a) ustawy, pracodawca przedstawia w ter-
minach, okreslonych przez Zaklad Ubezpieczenia od
Wypadkow (oddzial) wykazy zarobkow zatrudnio-
nych w okresie skladkowym robotnikéw i pracowni-
kow umystowych oraz obliczenie naleznych skladek.

§ 57. Izba Ubezpieczeni Spolecznych ustali
tresé¢ 1 forme przewidzianych w rozporzadzeniu ni-
niejszem zgloszen w zakresie ubezpieczenia, okre-
$lonego w art, 1 punkty 1 —4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, oraz ubezpieczenia, okre-
glonego w art. 1 pkt. 2 lit, a) ustawy, obowigzujacych
pa obszarze gornoslaskiej czesci wojewadztwa sla-
skiego, uwzgledniajac lokalne stosunki spoleczne
i gospodarcze.

Odpowiednia decyzja {zby wymaga zatwierdze-
nia Ministra Opieki Spotecznej.

IX. Przepisy przejsciowe,

§ 58, Pracodawcy, zatrudniajacy pracownikow
w dniu wejscia w zycie ustawy, obowiazani sa do-
konaé zgloszen, przewidzianych w rozporzadzeniu

niniejszem, w ciagu dni 14 od wejscia w ‘Zycie roz-
porzadzenia niniejszego.

Zgloszed, przewidzianych w ustepie poprzed-
nim, nalezy dokona¢ w sposdb, jaki bylby wlasciwy
w mysl rozporzadzenia niniejszego, gdyby pracow-
nicy, zatrudnieni w dniu wejscia 'w Zycie ustawy,
z dniem tym rozpoczeli prace wzglednie zaktad pra-
cy z dniem tym przyjal pracownikéw (§ 2 ust. oct.)
po raz pierwszy. ‘

Przepisy tego paragrafu nie maja zastosowania
na obszarze gérnosiaskiej czesci wojewédziwa $lg-
skiego w zakresie ubezpieczenia, g¢kreslonedo w
art. 1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezydentange-
czypospolitej,

§ 59. Zgloszenia, przepisane w § 58, nie naru-
szajg ustalen w zakresie obowigzku ubezpieczenia w
tym przypadku, gdy w-zakresie tego obowiazku ani
stan prawny nie ulegl zmianie wskutek przepiséw
ustawy, ani nie ulegly zmianie okolicznosci faktygz~
ne, decydujace o obowigzku ubezpieczenia.

§ 60. W okresie pierwszych dwéch lat ubez-
pieczalnia spoleczna moze w miejsce przewidziane]
w rozporzadzeniu niniejszem leditymaciji ubezpiecze-
niowej, wyda¢ legitymacje tymczasowa,

§ 61. Do czasu ustalenia przez Izbe Ubezpie-
czen Spolecznych formularzy zgloszen, obowiazuja-
cych na obszarze gérnoslaskiej czesci wojewodztwa
slaskiego (§ 57), zgloszenia do ekspozytury wzglednie
oddzialu Zakladu Ubezpieczenia od Wypadkow iZa-
kladu Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych,
utworzonych na tym obszarze, maja by¢ dokonywa-
ne na formularzach, uzywanych dotychczas przez
Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkéw w Krolewskiej
Hucie wzglednie przez Zaktad Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umystowych w Krélewskiej Hucie, — po od-
powiedniem ich dostosowaniu przez wlasciwe zakla-
dy ubezpieczen spolecznych do zmienionych przepi-
séw prawnych.

§ 62. W zakresie czynnosci, dotyczacych usta-
lenia obowigzku ubezpieczenia, zaliczenia do kate-
gorji i klasy niebezpieczeristwa, wysokosci skladek,
naleznych za okres do dnia 31 grudnia 1933 r., wla-
sciwe sa instytucje, ktore w mysl art. 296 i art, 298
przejmujg prawa i obowigzki Instytucyj, ulegajacych
likwidacji z dniem wejscia w 2ycie ustawy.

§ 63. Skladki, naleine za okres do dnia
31 grudnia 1933 r. instytucjom ulegajacym likwidacii,
ustalajg ~ instytucje, przejmujace ich prawa i obo-
wiazki, wedlug przepisow obowiazujacych przed
wejsciem w zycie ustawy, wraz z odsetkami zwloki
i innemi naleznodciami dodatkowemi,

Naleznosci, okreslone w ustgpies poprzednim,
maja byé wplacane do instytucyj, przejmujacych pra-

wa i obowiazki instytucyj, ulegajacych likwidacgi.

X. Przepisy koficowe.

§ 64. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy=~
cie z dniem 1 stycznia 1934 r.

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki
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{strona odwroina)

III. CZLONKOWIE RODZINY UBEZPIECZONEGO (ej) mieszka-
jacy z nim. (nia) wspélnie i pozostajacy na wylacznem utrzy-

maniu z jego (jej) zarobku:

Zgloszony byl poprzednio ubezpieczony:

1) w Zaktadzie Ubezpieczed Praco-
wnikéw Umystowych.

w Nr. leg.

< ]
= E3 | .
L. R RS Notatki
Imi¢ i nazwisko ak .zl Data | Zajecie Ubezpie--
p. 5" §|urodzenia! P
> P.m_ | 8 czalni
; ]
! o
2
3 » _
4 i
5
lf T - B :
6 | ; B
i | Ty

Podajac dane o wyzej wymienionych czlonkach mojej rodziny
prosze o zarejestrowanie ich i o$wiadczam, ze mieszkaja onirazem ze
mna i sg na wylacznem utrzymaniu z mego zarobku, a zarazem oznaj-

miam, ze oprécz zarobku, na podstawie ktérego podlegam obowiaz-

kowi ubezpieczenia posiadam dochdéd z wee

w wysokosei .

zt miesiecznie,

Za prawdziwo§é zakomunikowanych danych biore na siebie
pelna odpowiedzialnosé. O ile ktéry z wymienionych czlonkéw ro-
dziny zmienl miejsce zamieszkania. podejmie zajecic zarobkowe lub
przestanie by¢é na wylacznem mojem ulrzymaniu, obowiazuje sie za-
wiadomi¢ o tem natychmiast Ubezpieczalnie. Gdyby sie okazalo, ze
podane przezemnie dane sa nieprawdziwe i ze wymicnieni czlonko-
wic rodziny nie maja prawa do korzystania ze $wiadczen Ubezpie-
czalni, obowigzuje sie zwrdci¢ Ubezpieczalni na podstawie jej ra-
chunku koszt udzielonych im przez Ubezpieczalnie $wiadczen i to
w terminie do dni 7 od dnia otrzymania rachunku.

Podpis ubezpieczonego (ejl: ..

2) w Ubezpieczalni na wypadek inwa-

lidztwa i starosci.

ok 7§ e

SRR A b S [-Y': JS—

Tresé zgloszenia podalem do wiado-
mosci pracownikowi, ktdrego zglaszam
do ubczpieczeniar®)

=
—~—

na wypadek choroby

no
-~

emervytalnego prac. umysh
M robotnikow

3) na wypadek hraku pracy prac. umy-
stowych i

4

-

od wypadkéw

Data sporza

zenia 2gloszenia

Dotyczy sprzedawcédw i ckspedjentow zetoszonych po raz PIERWSZY

do ubezpieczenia

Czy i jaka vkonczyl szkole?

W jakim czasie i u kogo od-
byt pracownik prakivke han-
dlowa? (O ile nie ma ukoriczo-
nych 6 klas szkoly $redniej
ogolnoksztatcacej lub ukos-
czonej szkoly $redniej zawo-
dowej, handlowej).

podpis firmowy pracodawcy

Uwagi

ubezpieczalni:

*) Niepotrzebne przckreslié.

gnacza ubezpieczalnia na potwierdzeniu
nia Zakladu pracy do ubezpieczalni,

Numer legitymacji pracownika
waé ze zbiorku numerdéw, dolaczonego do legity-
macji, i naklei¢ na zgloszeniu. Jezeli pracownik
nie posiada legitymacji lub nie przedklada jej
pracodawcy przy wsiapieniu do pracy, pracodaw-
ca powinien podaé z jakiego powodu nie podaje
numeru legitymaciji.

3. Pracodawca, ktdry w przepisanym terminie
nie dopelnit obowigzku zgloszenia, podlega karze
grzywny do 500.— zt (art, 269 ust, o -ubezp.
spol.},

Pracodawca, ktéry pod grozba rozwiazania
stosunku pracy lub w inny sposéb zmusza zatrud-
nionych u siebie pracownikéw do ukrywania swe-
go stosunku pracy przed instytucjami ubezpie-
czei spolecznych albo do udzielania im falszy-
wych danych co do naleinego im =zarobku, Ilub
przeciwdziala zwracaniu sie tvch pracownikéw do
instytucyj o naleine im $wiadczenia, podlega ka-
rze aresztu do 3 miesiecy lub grzywny do 3.000.—
zt (art, 273 ust. o ubezp. spol),

Pracownicy, ktérzy w przepisanych zglosze-
niach i wykazach podaja $wiadomie nieprawdziwe
dane lub wyjasnienia celem wuzyskania nie przy-
stugujacych im praw Mo $wiadczed, podlegaja
karze grzywny do 100.— z! (art, 279 ust, o ubez,
spot.).

W razie utraty przez pracownika lub czlon-
kéw jego rodziny praw do swiadczen z powodu
zaniedbania przez pracodawce cbowiazkn zglo-
szenia lub nieuiszczenia naleznych skladek we wla-
§ciwych terminach, pracodawca jest zobowiazany
wyplacié¢ zainteresowanemu sume réwna wartosdei
wszystkich éwiadczen, jakie otrzymalby z -fytulu
ubezpieczenia, oraz wynagrodzi¢é powstale stad
szkouy i straty {arl. 232 ust. o ubez. spol. art. 112
Rozp. Prez. Rzp, o ub, prac, um, z dn, 29 listo-
pada 1927 1.},

zglosze-

nalezy oder-
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Formularz Nr. 2.

Kateg. .. alacznik 3
ubezp, Wykaz stanu zatrudnienia. Zalacznik Nr. 3;
Daty S tycz et M ar z e c
Wartosé
wynagro- . . ol o
Nr. dzenia w 2l8 oG Zarobki tygodniowe wraz wd & © g Zarobki tygodniowe wraz
W na- a P 4O ) e s . . A o o Qg T - . ’
L p legity- NAZWISKO 1 IMIE torse ma . z..w Pu ..W,wm z dodatkami i paturaljami z..wu D.u .M.wm z dodatkami i naturaljami
macit tydzies .m .m 5 ...m.m m...maP S M.m mw..wp v
} izmiany| & | Z 1225 N o 3 od 6 od 713 | powyiej [ 2 B N od 6 od 73 | powyzej
ER R B s 2 | do72zt [do174zt| 1742t |8olS%  F2 | do72zt [do174zk| 174 2t
w - -~
- | o~ lESIe T g olg
od | zt N CC) w zaokragleniu do 1 zl of- 3 w zaokragleniu do 1 zl
w
L.
|
.vr 1 el JERUIINE SN AU TN SRS SNSRI F— S . E——
.........
S S Sa
|
|
!
|
T R i — —
|
S2 Sa
Suma strony ., ., . .
Z przeniesienia
|
|
Do przeniesienia . _ I SR SORNI WRPORPURY NSNS SNSRI SUNURIRUNIN SN SRR N
SO prIemesienia - - - b oo A L R Sl Jessei it WG W— l— R—
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M a j L i ie c Wrzesieiab Listo a d
)

: o> Zarobki tygodniowe s St Zarobki tygodniowe §5 ol Zarobki tygodniowe |.. ol Zarobki tygodniowe
wd m w09 wraz z dodatkami £ m %9 g wraz z dodatkami wd m 88 wraz z dodatkami wd m ~ 3 g wraz z dodatkami
allk v 3§ i naturaljami allk v 2 & i naturaljemi ally | -2 Eg i naturaljami elfa 3 35 i naturaljami
8glazl 82% NZla2l 22 “Blz2{ 882 NEla2] 888

wv,d.m %m@z od 6 | od 73] powy- de_‘m S< | od 6 |od 73| powy- de.w m@z od 6 | od 73 | powy- mYd@ F% 1 od 6| od 73| powy-
52|88 ES do do zej fu-Ele g N 38 do do zej fu-S8l2 g Nz do do zej f=2{z G N 32 do do Zej
SEISE 122t [ 1142|174 | EIS 5 22 [174 2| 174 2|0 2|5 E 722t (1742 {174 {0 E[E 2 72 2t | 174 2| 174 2t
oo ot o - b= 1 — g =g 24 -l ]
EIET I w zaokragleniu do 1 zi Z G| F w zaokragleniu do 1 2t EAC) w zackragleniu do 1 zt A w zackragléeniu do 1 zt
Sa Sa S Sa

i
Sa Sa Sa Sa
" o fee e P Gl Gl W S W S— S W WSS ] w—" — S R— =
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Formularz Nr. 2a. Zalacznik Nr. 4,

Mw“m.. ; Wykaz stanu zatrudnienia pracownikéw umyslowych
Wartose |23t S T Y C z E K _ M A R Z E C
wynagro- I KR N Wynagr. mies. w granicach] & |8 2N Wynagr mies. w granicach
. AZWISKO I IMI deenia w | | ofag 1B o Se <8 |88, s
legity- Z Nd.q o ! m naturalj.na .m gl " olbs g Mbw.w od 25 | od 60 sSoliegl 2.8 od 25{od 60
(i nazwisko rodowe mezatki) mies Slelemsladz] g3 E d d ponad £3|ars] g2 d d ponad
macii ¢ el =R -1 LT PR ISR ° ° 1725 2L Vs B B2E ° ° 1725
. izmiany | &| Slao (Jlagzlmgg | 592t 725 & & le . gl 388 ] 592 |725 2t
; Slffsiiaiepes AR s
- 1 e 258 o R
- od| 2zt |3 |3EAc|Sc3 w zaokragleniu do 1 zt Z aoldo B w zaokragleniu do 1 zt
1.
2,
............. |
3. .H
i
; ——
5. s e B
‘ SN SR
6. — ]
. B
5 S
| .
9. ]
....... e
0.
i

Suma strony ...

Z przeniesienia. ... fofo L e e e b e

Do przeniesienia
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Formularz Nr. 3. Zalacznik Nr, 5,
Pracodawea . oo Nr. K. P, octem
WYKAZ STANU ZATRUDNIENIA ROBOTNIKOW.
—
?g g E Za mMIiesigC oo e 193...... T.
Nr o 3 ﬁé‘ Daty gﬂ? & Zarobek | Zarobki tygodniowe wraz
L legity- Nazwisko i imi 25 BNl |24 B .z |w gotow-| z dodatkami i naturaljami U {
. P egity. azwisko 1 1mieg E ] R .1 g 81 ce bez — wag
macii s2eglE | gE|ir| =% od 6 od 73 | powyzej
ELESS EEIEE] R potrac. | do 72 zt|do 174 zt| 174 zt
od| 2 |® |® |25 5+ ‘w zackragleniu do 1 zt
1.
2
3.
4.
5.
6.
1.
8.
9,
0.
iiiiiii Suma
Suma strony: . . . .| )
7 przeniesienjar . . . f | L
Do przeniesienia
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2080 Dziennik Ustaw, Poz. 818. Nr. 103.
Form. Nr. 4, ) Zatacznik Nr, 7,
Zestawienie sktadek ubezpieczeniowych za robotnikéw
R Miesige oo 19 ... r
obejmuje tygodni skladkowych ...
Podstawy wymiaru skladek VZE\ ube'z;;l”eAczVevmdi o o e - o
robotnikow i oplat na Fundusz Pracy !
L T ' . Skladka ‘
o | Granice |Tygod. [SUmitiliin! oo sida. | Ofolna Uwagi
zarobkow ni sktad- zaokraglone dek za ubez-
(wynagrodz.) K b _ dodul pieczenie o
awyc i ot I gr
1 2 | .3 4 i 5 6
' 1 od 6 l Chorobowe ' {E
do 72 zt | u [ S. %% BEREE
d73 | * N
2 go 174 zt I RN t J |‘ ’ H’
3 | ponad 174 zt ,! | ! { T X 8.70 2t . [ H
’ Sumba skfadek } \ J‘l
4 | Suma peipcvavenl NI O
As ‘£ ‘752 " _‘_’JLW { E*“;;_’Yi.%%;’b- { \ i ! “ (dotyczy gérnikéw i hutnikéw)
{od 73 IR R R
do 174 zt | fraxsma || I
l (T X418 771 (dotyczy gérnikéw i hutnikéw)
7 | ponad 174zt E [‘ i I
8 | Razem F""S" Jracy i I1 “
Suma zarobkow | ] adkowe T |
o i L] e |
'10 Suma skladek \i ’\[
Podzial skladki na fundusze Nr. K. P
' Z. U. P. U. .
Goik | cvorobowy | FOET | pmemi ] ormiman. | Wopsdkowy | Skiadia ogolna | Fundusz pracy | 55
" NIRRT
NN H.?\H_JU!I e e
L e e e

Rubryki obwiedzione grubemi linjami wypetnia Ubezpieczalnia

1, Obliczenie skladek za ubezpieczenie robotnikéw prze-
prowadza si¢ na formularzu Nr. 4 na podstawie wykazéw sta-
nu zatrudnienia za dany okres skladkowy.

2. Sumy ostateczne wynagrodzen tygodniowych za dany
okres skladkowy przenie$¢ nalezy z wykazu stanu zatrudnie-
nia do kolumn zestawienia skladek w ten sposéb,” Ze w po-
zycjach 1, 2 i 3 kolumny 2-ej wpisuje si¢ ilosé tygodni skltad-
kowych, to jest iloé¢ tygodni przepracowanych przez wszys!-
kich robotnikéw w ciagu okresu skladkowego, przyczem do
okresu skladkowego zalicza sie tygodnie, ktorych koniec (so-
bota) przypada w tym okresie; do kolumny 3-ej wpisuje sie
¥imy Wynagrodzeri w .granicach, oznaczonych w kolumnie 1-ej.
Te same liczby wpisaé nalezy w pozycjach 5, 6 i 7.

3. Obliczenie skladek =za poszczegolne ubezpieczenia

oraz oplaty na Fundusz Pracy wykona¢ nalezy postugujac sig
sposobem podanym w kolumnie 4-ej. Znaki ,,S. 5%", ,.S. 5-2%",
2S. 2%", (S. 5'8%) wskazuja, ze od sumy podanej w kclumnie
3-ej malezy obliczyé wskazane odsetki, stanowiace nalezna
skladke.
, Dla obliczenia skladek za ubezpieczenie wypadkowe na-
fezy obok litery .S wpisa¢ liczbe oznaczajaca skladke pro-
tentowa na to ubezpieczenie, Skladke procentowa malezy po-
daé na podstawie zaliczenia zakladu pracy do kategorji 1 kla-
sy niebezpieczernstwa,

Znaki , T X 870 21", ,T X 375 21", , T X 4-18 zI"
wskazuja, ze nalezy wskazana skladke tygodniowa pomnozyé
przez ilos¢ tygodni skladkowych.

4, Sktadki obliczone w sposéb wyzej podany wpisuje sie
do kolumny 5-ej, nastepnie dodaje sie pozycie 1, 2 i 3, sumy
wpisuje si¢ w pozycji 4, nastepnie dodaje si¢ pozycje 4, 5,
6, 7, 8 i 9 a sume wpisuje si¢ do pozycji oznaczonej ,suma
skladek",

5. Formularz Nr. 4 ujmuje sktadki na kazdy rodzaj
ubezpieczenia osobno, moZna wiec na tym samym’ formularzu
zestawia¢ i oblicza¢ sktadki za robotnikéw, podlegajacych
wszystkim rodzajom ubezpieczenia oraz za robotnikéw, podle-
gajacych tylko jednemu lub dwum rodzajom ubezpieczenia.
Dla obliczenia na jednym formularzu skladek za roézne ka-
tegorje oséb ubezpieczonych nalezy w kolumnach 2-ej 1 3-ej
w pozycjach 1, 2, 3 oraz 5, 6 1 7 wpisac¢ te iloéci tygodni skiad-
kowych i sumy wynagrodzes, ktére wedtug wykazow stanu za-
trudnienia odnosza sie¢ do os6b, podlegajacych ubezpieczeniu
oznaczonemu w kolumnie 4.

6. Obliczenie sktadek za robotnikéw zatrudnionych w
gornictwie i hutnictwie nalezy zestawia¢ mna osobnym formu-
larzu Nr. 4, przyczem nalezy skre§li¢ znaki ,S. 5-2%"
i T X 375 z1", odnoszace sig. do ubezpieczenia emerytalne-~
go, a obliczenie skladki przeprowadzi¢ wedlug znakow
WS, 5:8%" i, T X 418 21",
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(Strona odwrotna),

Nr. K. P.

, dn 193.... 1t
Do - :
Ubezpieczalni Spofecznej Deklaraeja Sk'adek
ubezpieczeniowych
W vt e r e s annen
Ul NE
Firma _
Pracodawca rodzaj zaktadu pracy
Adres miejsC......oowimecmmeeseeuemrereeemsseneeeseessseenere e 133 PO Nr. domtt wviencnnn
podaje wedlug wykazu stanu zatrudnienia i zestawien na odwrocie niniejszej deklaracji za mie-
SIC - ooemeeeraemmseeeems et e ee s oot eneeen s eeeene 19..... r. sumy nalezne z tytulu skladek za ubezpieczenie robo-
tnikow. i oplat na Fundusz Pracy.
A. Sktadki ubezpieczeniowe:
iod robotnikéw ... 2 QR gr od pracodaweCy ... zb o gr Sa .zl gr:
B. Optata na Fundusz Pracy:
od robotnikéw ..o b2 G gr od pracodawCy «ecomennn b2 G gr Sa zb o, gr
Razem zt gr

Data i znak wplywn

Firmowy podpis pracodawcy

Formularz Nr. 4,
__‘__(Robotnicv)

Ubezpieczalnia Spoleczna Potwierdzenie odbioru
Wymiar Sktadek

Pracodawca Firma P

........................................................................................ Nr. konta.....commmune
Przedlozyl.......... deklaracje skltadkowa oraz wykazy stanu zatrudnienia za miesiac
.............................................. 19....... r. obejmujacy......... tygodni......

............................................... g dnia.. 190

Kierownik Wydziaku
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Formularz Nr. 4a.

. . Zalgcznik Nr. 8.
Zestawienie skladek ubezpieczeniowych za pracownikéw umystowych

Miesiae 19 r.
abejmuge tygoadat skdadkowycli

e ”

‘@ 3 i M S o . . |

[ O cu [P Sposab obli- Sdadk: :

= 1,.] Granice Piczba  Sumywenagie ’| i Sktadka |
« 57 wynagrodzen’ gmiegipey 440 sty it sk ogolna UWAGT |

- ) . - W o sdaskegelema H ‘

! § S = | P Imiesigeznyeh’ sktudko- {1 e ’
MG e e | . i bozpicerenic ‘
= ‘a o f 1 wych L 21 ubozpicerenic A e - L ]
© =5 1 | 2 | 3 i 4 5 6 !
Rale <. i [ buacoytalin T P |
E 3 '“.::é i do 59 =zt : “ | \ + brak piacy !
gogd JREURRS SO S N N S 10 S JT 207
Emti r.)y-é 5 od 60 i : ! : ‘I 1\ S 108" i ,
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. : . . .
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; - S 1 Suma plac 2 ich ogranicze- | ; L Wypadkowe ! ; : ‘
3’3 &;’ niem do 174 zl tygadniowo | | | G o | i | ’
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eI [ ih 1. Prac [ )
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Podzizt skladki na fundusze Nr. K. Po

Znak Emeryt Z0 P St
- 1. ‘ . i BN T . : < Yo -
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‘‘‘‘‘‘‘ NERRR BERE IREREE ‘ ; L J!JH
' i i [ I : : P [ : Vo [T A |
! ! ! E E 2 . o i i l o ; ‘ i I N F ! ‘\
P H I H o ! : b 1 i : [ ! ) tod
T 0 - : i : i corn P U i ; T
| | fo P i : ‘ Cobn SR ‘
| R ’ i | i ‘ Lo L L R L] ] ]}

Rubryki obwiedzione grabemi hinjami wypelnia Ubezpicczalnia.
POUCZENIE:

1. Obliczenie skladek za ubezpieczenic pracownikow

godnt skladkowych przepracowanych przez wszystkich pra-

umysltowych przeprowadza si¢ na lormularzu Nr. 4a na pod-
stawie wykazu stanu zatrudnienia za duny okres sktadkowy (micsiac).

2. Dia obliczenia skladek za ubezpicczenie emerylalne
i na wypadek braku pracy naleiy prreniesé z wykazu wlany
zatrudnienia sumy ostaieczne wynadgrodzen miesiceznych  do
kolumn zestawienia skladek w ten sposob, ze w povyejoch 1.
21 3 kolumay 2-ej wpisuie sic  ilosé miesicey  <kiadkowyceh
{rownajacy sic liczbie pracownikow), do kolumny 3-ef wpisuje
sie sumy wynagrodzen miesi¢ceznych w granicach oznaczonyceh
w kolumnie 1-ej.

Obliczenie skladek wykonaé nalezy, postugujace <i¢ spo-
sobem, wskazanym w kolumnie 4, Znaki ,S, 10.8%,7 1,5, 1687,
wskazujg, ze od sumy podanej w kolumnie 3-ei naleiy obli-
czyé wskazane odselki, slanowigqee nalezny sktadhbe.  Znahi
JMX848 zI" i M 7830 2z oznaczajy, ve¢ wskazang <hiadhe
miesieczng nalezy pomnozy¢ przez ilo§é miesicey shiadhowych.

3. Sktadki za uvbezpieczenia chorobowe i wypadhowe
oblicza si¢ na podstawie zarobkow tlygodniowych i ilosci ty-
godni sktadkowych.

Do okresu skladkowego zalicza sie tydodnic, kiorvch
koniec {sobotla) przypada w tym okresie. Hosé tysednt shilad-
kowych w danym miesiccznym okresie shkladkowym {1 fub 9}
wpisuje sig w odpowiedniej rubryce w naglowky zeslawienia
W pezyejach 5 i 6 kolumny 2-¢; wpisuje sic ogolny dosé 1y-

cownikow umyslowych w danym okresie skladkowym.

W pozycjach 5, 6, 7 i 8 kolumny 3-ej wpistje sie sumy
wynagrodzen tygodniowych w granicach  wskazanyeh w ko~
lumnie 1-¢j.  Wynagdgrodzenie lygodniowe slanowi 625 wyna-
srodzenia miesiceznedo.

Dla obliczenin skladek  za uberpiecszenia wypadkowe
naleszy obok llery w poz, 7 kol. 4 wpisaé liczbe vrnacza-
jacy procentows wysokose skiadki na to ubezpieczenie. Pro-
centowsg wysobose skladki nalezy podaé na podstawie zalicze-

nia zalkladu pracy do kalegorji i klasy niebezpieczenstwa,

Obliczenia skladek przy uzycin znakow podanych w ko-
famnie 4, nalezy dokonaé  w sposéb, wskazany w punkcie 2
pouczent.

4. Formularz Nr. 4a ujmuoje osobno skiadki za kazdy
rodzaj ubezpicezenia, moina wice na lym samym formularzu
zestawiac 1 oblicza¢ shiladki za pracownikéw, podlegajacych
wozysthim rodzajom ubezpiecrenia, oraz za pracownikéw, pod-
legajacych lylko jednemu lub dwum rodzajom ubezpieczenia.
Dla obliczenia na jednym formularzu sktadek za roéine kate-
sorje osob ubevspieczonych nalezy w kolumnach 21 3 w poz.
b8 wpisad te fosei miesicey lub Lydodni skladkowyceh 1 sumy
wynrdradeet, hlore wedlud wykazu stanu zatrudnienia odno-
w7y sie do osob, podlegajaeyeh ubezpieczeniu  ozpnaczonemu
w holumnie 4,
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(Strona odwrotna)

Nr. K. P.

O B P DR 193....1,
Do i} |
Ubezpieczalni Spofecznej DEkla"ac.la skiladek
ubezpieczeniowych
W e
Ul Nr..
Firma
Pracodawca rodzaj zakladu pracy
Adres miefsC. oo ULt Nr. domt.......... N

podaje wedlug wykazu stanu zatrudnienia i zestawien na odwrocie niniejszej deklaracji za mie-
T Lo 19....... r. sumy naleine z tytulu skladek za ubezpieczenie prdc;
umysl. i oplat na Fundusz Pracy.

A. Skladki ubezpieczeniowe:

od robotnikéw ..o zho gr od pracodawcy ..o Zho gt Sai 2 S gir
B. Oplata na Fundusz Pracy:

od prac, umyst. .o zho gr od pracodawcy .ceees 2 SR gr Sa 2 gr

Razem..cooooe Zho git

Data i znak wplywu

Firmowy podpis pracodawcy

Formularz Nr 4 a.
(Prac. umyst.)

Ubezpieczalnia Spoteezna Potwierdzenie odbioru
Wymiar Sktadeis
Pracodawca Firma P.. s ‘ Nr. konta oo
Przedlozyl .. .. deklaracje skladkowa oraz wykazy stanu zatrudhienia za miesigc ...cmes
SR e 19...._r, obejmujacy....... tygodni........
............................................. ,dnia. .19

Kierownik Wydzialu



Nr. 103.

Dziennik Ustaw. Poz. 818.

2084

Potwierdzenie zgleszesia o zmiamie zarobku.

Znaki wnoszacego

zgloszenie:

Nazwisko
i imig
(firma)

Pracod.

Nazwisko i imie
rodowe);

(mezatki takie nazwisko

Ubezp.

Data urodzenia:

Zmiana zarobku od:

Data wplywu zglo-
szenia

Podpis odbieraja-
cego zgloszenie

|
i
|
w

Formularz Nr. 5. Zalgcanik Nr, 9,

Nr.. . Nr.

konta Igtoszenie zminny zarohku posiadanej

pracodawey legitymaciji

5 Nazwisko:
Méwhm,\m.mro (mezatki takic

a (firma) M. nazwiskorodowe)

© )
< 3 N Imie
al Siedziba; e
— o . @
8] o - Data urodzenia: dzied mies. RO
ol . a
& N
e, o [ 2
b , Zawdd:
oI & | Rodzaj zakladu pracy -
o =]
= Zmiana zarobku {wynagrodzenia) od dn..........
in.. MIES, swevireerrereemccorans 1Qciiiionn

T -
@ . . . s s¢ | Na | Wartos¢ obliczana
S k 1 do-~ .| Wartosé .

w Data i znak (datownik) Nnuewm.m% MMn%ﬂhnﬂﬂanumwmwmw nmmm.wm o Hogé — | okres na jeden.
3 2t | grlczasu| tydzien—miesiac®
m zasadniczy zarobek (wynagrodzenie):
5 o _ :
— 3} . \ .
— . (premje, gratyfikacie, ¥, od obrotu
.m .w dodatki udsial w zyskach i t. p. wymieni¢)
e -
- Q
a8 vt dochody od oséb trzecich:
< Przeprowadzono 2
© B w karcie ewidencyjnejQ}
m wynagrodzenie akordowe: (wymienic):
N
=
0
oy
2
© ‘o1 mieszkanie,
o ~i opal, §wiatlo,
Q 3 . T
@ o zywienie
9 : M deputat i t. p.
M 3 {(wymienic)

Razem:

*) Nieodpowiednie skresli¢.

Data sporzadzenia zgloszenia

Podpis pracownika

Firmowy podpis pracodawcy

Papier koloru seledynowego.
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Formularz Nr. 7. T T r————— e Lok Nt 11.
Kategoria ‘
Zg{oszeme Zakladu Pracy R —

1. Dokiadne brzmienie firmy (nazwisko
i imie pracodawcy i adres)

2. Dokladny adres sicdziby zakladu pracy
{miejscowosé, ost. poczta, ulica, Nr.domu).

3. Rodzaj zakladu pracy, gosped. rolnego.
lesnego.

lloéé hektaréw grun-

tow, luséw posiada~

nych przez praco-
dawceg,

4. Nr. rejestru handlowcgo, refestr spab
dzicloi, pod ktéryr firma jest zarejestro-
wana 1 stedziba Sadu Handiowego

5. Rodza| patentu, faki w mysl ustawy
o podatku przemystowym wykupicno.,

6. Rodzaj spétki wzgl spéldzielni {Towa-
rzvstwa, Spélks jawna, z ograniczong
odpow., skcyjna, komandytowa itp.)

7. Nazwiska i imiona oraz adresy czlonk
zarzadu, zakres odpowicedzialnoéet za zo-
bowiazania spotki (Towarzystwa, spot-
dzielni).

8. Kto jest upowainiony do podpisywania
imivniecm firmy,

(Strona odwrotna)

9. Forma podpisu firmowego wymagana na
aktach prawnych,

10. Wyszczegblnienie ilosci zalaczonych kwe-
stjonarjuszy i innych dokumentow.

Zatacznikéw

11. Data sporzadzenia zgloszenia i podpis
fiimowy.

Mxe)sca owaedzxone gxubeml lm)axm wypx,imu ubezp:eualma.
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Formularz Nr. 8 Zaiaczoik Nr. 12,

N -m y

Nﬂﬂnﬂ Mw.HN&m.uu .muu . Kateg. ubezpiecz. ) Nr. legitymacji
=~u®van®QNmuHh” Nazwisko i imig (mezatki takze nazwisko rodowe) i ~
za rok 193 .. Urodz. dn. mies. ......roku HN. _mN. HN —
: - Okresy . . .

Data Rodzaj zatrudnienia Sumy zarobkéw tygodniowych zaokraglonych do zt .m w granicach S
wplywu — Nr. konta ) tr.
zglosze- | 3 2| 2 S | Dzief d6do72at d 73 do 174 2t onad 174 zt Sum Uwagi zesta-

nia |3 8| § | pracodawcy | | Deie 0d 6 do 72 z 0d 73 do 174 = pon : wienia

= u 2
S™ T E | od | do [tyg.| dni Kwoty tyg. | dni Kwoty tyg. | dni Kwoty tyg. dni
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{
|
i
w
!
| | |
Suma za rok _ : : | __ ;
" Suma zarobkéw podstawowych ﬁ Suma zarobkéw i miesigcy z kolumny 5-ej V {{{{{ O T
dla ubezpieczenia emerytalnego + sumy tygoini z kol. 6 i 7 XX 72 zi \!rtlz_vlll
|
Suma zarobkdéw podstawowych przeniesionych z lat ubieglych l|‘~|1.|
_,
Dodatkowo zaliczono za czas od .ol e Lo YEOURTRU 193..... | e I A |
Dodatkowo zaliczono za czas od . einiernnne doe 193..... ) U SO _
o
_ R l,m] )
Suma zarobkéw podstawowych i tvgodai skledkowych do przeniesienia w




Nr. 103.

818.

2088

Dziennik Ustaw. Poz.

«AMNS:Q odwrotna)

1. Przerwy w zatrudnieniu przewidziane w art. 153 ustawy
Udowodniony czas Okresy pobierania zasitku za doi Pobiera rente wypadkowa Czas shuzby
pozostawsania bez niezdolnoéci do pracy z powodu  kowei
pracy choroby (macierzysstwaj WOojskowe] .
Data przyznano .C.s\m.m:
dzien 1 m-c dzien Kwota laczna wysokosé rent dzied
Rok ,_ Rok “ A zgtoszenia | 0/, bk 1 Rok .
od | do od | do V4 | gr Zt | ogr od | do
1 2 3 4 5
|
|
|
2, Ckres zaliezony w mysl art, 293 ust. oraz uniéw migdzynarodowych, 3, Lecreniz,
3
Przeszedl z whezpieczenia o e Przzszedt do ubezpiecz. Byt leczony
1) z art, 171
Zali i . . . R o
WMMnMM:MEMM Przelavo skdadki ubezpieczenia 2 zart 173
(815 + ~
—Q_um mm B S . * T R N T 1 H i
sprrednicd ! Tuma sai P Suma zaliez. a czas od sumy Suma skladek i Pdzicn 1 m-c
me\wﬂ(mﬂ.mm“ aod | do tvgodni ‘Wmmm,‘rmmmmkmmr tygedni; 2arobkow ) B tygodni zarobkow ' N Rok |
: Zt g | owu od do zaliczonych Zi gr |2 | ed | do
1 2 3 4
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Formularz Nr. 8a,

Zatacznik Nr. 13

Karta przebiegu Nw»m.n. =¢3v.mann. . Nr. legitymacii
ubezpieczenia Nazwisko i imie (mezatki takze nazwisko rodowe) _ u ~ | C C C —
1 H : e
za rok 193.. Data urodz. do. mies. . rok [T 1 |
. Okresy k lonyeh do zt 1
Data Rodzaj zatrudnienia Sumy plac zaokraf 4 Str.
- Nr. konta : fogi :
wplyw ) Liczba miesigc U 1 zesta-
R L $ | Dzies od 26 do 59 zt od 60 do 725 zt ponad 725 zt Sodleg. e wag esta
zglosze- | 3 51 b pracodawcy 7 ¢ wienia
. - o e 3 . , : T |
nia m W e -] od | do Ewou._m &a_ kwoty Br&.“ ms; kwoty En,?..w abw_ kwoty bezwar. M,.&.wn:P ]
1 2 3 4 5 m“ N 10
i 1 H
L ! m
—= e -—| —
. |TW} S O S W ;
| | | B
SN T O B i
T N e
A N R |
! R i
| R |
i A I S A A R S Ty T R
| i M "‘ll& | “ \ : - A
| | HEERR |
e e e e et B ] (e & I e
i | | w !
- R T T O N |
| AR |
! ! A,é..ll,ll.“iﬂ. iﬁ i
| . L |
| NN
Razem N N ~ “

U:Bw vwwn po wmﬁiosi.nr‘ dia ubez- »«mzﬁm vwwo i miesiccy z kolumny
pieczenia emerytilnego i braku pracy {5-¢j i

§-ei-+suma m-cy z kol .TAqmmv

Suma plac podstawowych przeniesionych z ubieglych lat

|
l

Suma plac podstawowych dodatkowo zaliczonych od.miiiinnn do--eee- . L. cZeis | N
Suma ptac podstawowych dodatiowo zaliczonych od-eisicennnns e Lo T, L.oczis

Suma ptac podstawowych i mies. skfadek do przeniesienia:
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