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338.
Na mocy art, 44 Konstytucji oglaszam ustawe nastepu-
jacej tresci:

USTA W A
z dnia 17 marca 1932 r.

o uregulowaniu stosunkéw stuzbowych pracownikéw
instytucyj ubezpieczeh spolecznych.

- Art. 1. Postanowienia ustawy niniejszej odno-
szg sie do wszystkich pracownikow instylucyj ubez-
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pieczen spolecznych, dzialajgeych na podstawie usta-
wy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiazkowem ubezpie-
czeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272), ustawy z dnia 28 grudnia 1887 r. o ubez-
pieczeniu robotnikéw od wypadkéw (Dz. u. p. austr.
z 1888 r. Nr. 1), ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy
Niemieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. u. p. niem.
str. 509), ustawy z dnia 28 lipca 1889 r. o urzadzeniu
slosunkow bractw goérniczych, kidre na zasadzie
powszechnej ustawy gorniczej sa lub beda utworzo-
ne (Dz. u. p. austr. Nr. 127), oraz rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911}, w ostatnio obowia-
zujacem brzmieniu tych przepiséw. Ustawa niniej-
sza nie dotyczy pracownikéw Zaktadu Ubezpieczenia
od wypadkéw w Krolewskiej Hucie i Zakladu Ubez-
pieczenia na wypadek inwalidztwa w Krélewskiej
Hucie, oraz kas chorych, dziatajacych na gérnosla-
skiej czesct wojewodziwa élaskiego.

Art. 2. Stosunek stuzbowy pracownikow in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych (art. 1) ma cha-
rakter prywatno-prawny.

Prawa i obowiazki pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spolecznych reguluja przepisy sluzbo-
we, uchwalone przez wlasciwe wladze (organa) in-
stytucyj i zatwierdzone przez wladze nadzorcza
w rozumieniu art. 64 i 65 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.

ymienione w poprzednim ustepie uchwaly
beda powziete nie wczesniej niz w 30 daiu po ich
przestaniu do opinji najliczniejszym centralnym orga-
hizacjom pracownikéw; instrukcja Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej ustali warunki, jakim winien od-
powiadaé tryb postepowania w powyZszym zakresie
wladz {erganéw) instytucyj ubezpieczen spotecznych.

Nowe przepisy sluzbowe winny uwzgledniaé
zasade zaliczania lat dotychczasowej stuzby w da-
nej instytucji ubezpieczeni spolecznych.

Przepisy stuzbowe stanowia integralna czesé
umowy o prace pracownikéw tychze insiylucyj.

Art. 3. W zwiazku z reorganizacia instytucyj
ubezpieczen spolecznych, przewidziana w rozporza-
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 r. (Dz.,'U. R. P. Nr. 81, poz. 635), z chwi-
la weiscia w zycie przepiséw stuzbowych, wydanych
w irybie, przewidzianym w art. 2 niniejszej ustawy,
tracg moc obowiazujaca, z zastrzeZeniem postano-
wien art. 4 i 5 niniejszej ustawy, wszelkie przepisy
stuzbowe, regulujace stosunki stuzbowe pracowni-
kéw instylucyj ubezpieczen spolecznych, z wyjat-
kiem przepiséw stuzbowych, wprowadzonych po
dniu 1 stycznia 1932 r., oraz nominacje na stanowi-
ska dozywotnie w tych instytucjach, jak réwniez in-
dywidualne i zbiorowe umowy pracownikéw, zatrud-
nionych w tych instytucjach.

Ustawa niniejsza z zastrZeZeniem art. 5 nie
narusza postanowien, dotyczacych zaopatrzenia eme-
rytalnego, a zawartych w przepisach sluzbowych,
nominacjach, umowach indywidualnych i zbiorowych
oraz przepisach specjalnych.

Art. 4, Niezaleznie od tego, czy w danej in-
stytucji ubezpieczeft spolecznych obowiazuja juz

wprowadzone po dniu 1 stycznia 1932 r, nowe prze-
pisy stuzbowe, instytucja moze w terminie 3 miesig-
cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy rozwia-
za¢ z kazdym pracownikiem stosunek stuzbowy
z zachowaniem uprawnien pracownika, wynikaja-
cych z mocy dawnych nominacyj, uméw lub przepi-
sow stuzbowych i przepiséw specialnych, do odpra-
wy lub zaopatrzenia emerytialnego i do okresu wy-
powiedzenia, a w razie niezachowania przez insty-
tucje okresu wypowiedzenia -~ uprawnient do wyna-
grodzenia za ten okres z tem jednak ograniczeniem, -
ze laczna suma odprawy wraz z wynagrodzeniem za
okres wypowiedzenia nie moZe przekracza¢ kwoty
dwuletnich ostatnich poboréw stuzbowych pracow-
nika w pelnym wymiarze i nie mose byé nizsza. od
sumy wynagrodzenia i odprawy, przewidzianych
w uslepie nastepnym.

W przypadkach, w kiérych nominacje, umowy
o pracg lub przepisy sluzbowe nie zawierajg spe-
cjalnych postanowiet co do praw emerytalnych
i okresu wypowiedzenia, cbowiazuje przy homina-
cjach na stanowiska dozywolnie i umowach dozy-
wotnich 12-miesieczny termin wypowiedzenia lub
wynagrodzenia za ten okres, przy innych rodzajach
umow, zawartych na czas nieckreslony lub okreslo-
ny, termin trzymiesieczny dla pracownikéw umy-
stowych i jednomiesigeezny dla pozostatych katego-
ry) pracownikow. Ponadto w braku postanowief co
do odpraw ci zwalniani pracownicy, ktérzy posiada-
ja zaliczony co najmniej piecioleini okres sluzby.
w danej instytuciji, otrzymuja odprawy w wysokesci
pelnego ostatniego miesigcznego uposazenia sluzbo-
wego za kazdy rok zaliczonej stuzby; odprawa ta nie
moZe przekraczaé kwoty pietnastomiesiecznych po-
boréw, a lacznie z wynagrodzeniem za okres wypo-
wiedzenia nie moze przekraczad ostatnich dwulet-
nich poboréw.

Po uptywie terminu, przewidzianego w ust. 1
niniejszego artykulu, instytucje ubezpieczen spoletz-
nych, ktére nie wprowadzily po dniu 1 styczhia
1932 r. nowych przepiséw stuzbowych, beda mialy
prawo do czasu wprowadzenia tych przepisow zwal-
niaé zatrudnionych wu siebie pracownikow {ylko
w przypadkach, w kiérych obowiazujace ustawy do-
puszczaja zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Art, 5. Jeseli pracownik zostaje zwolniony
w okolicznosciach, nie przewidzianych w dotychoza-
sowych przepisach stuzbowych, nominacjach, umo-
wach indywidualnych, zbiorowych i przepisach spe-
cjalnych, oraz jezeli zwolnienie to nastepuje na pod-
stawie art. 4 niniejszej ustawy, badZ przepiséw, prze-
widzianych w art. 2 ust. 2, pracownik z zastfzeze-
niem postanowiefi ustepu nastepnego uzyskuje pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego na zasadzie odnos-
nych powyzszych dotychczasowych przepiséw,
umdw i nominacyj.

W razie zwolnienia, o ktérem mowa w ustepie
poprzednim, wymiar zaopatrzenia nastepuje w sto-
sunku do liczby lat stuzby, zaliczonej do zaopatrze-
fila, bez wzgledu na odmienne dotychczasowe po-
stanowienia, normujace prawa do zaopatrzenia éme-
rytalnego.
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Art. 6. \Wykonanie niniejszej ustawy porucza
sig¢ Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 7. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I, Moscicki
Prezes Rady Ministréw: w z. Wi Zawadzki
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki



