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OBWIESZCZENIE MINISTRA WYZNAN RELIGIJ-
NYCH 1 OsWiECENIA PUBLICZNEGO

z dnia 9 listopada 1932 r.

w sprawie ogloszznia jednolitego tekstu ustawy z dnia
1 lipca 1926 r. o siosunkach siuzbowych nauczyc:eli.

Na podstawie ust. 2 art, 3 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 pazdziernika
1932 r. w sprawie zmiany ustawy 2z dnia 1 lipca
1926 r. o stosunkach sluzbowych nauczycieli (Dz.
U. R. P. Nr. 91, poz. 773) oglaszam tekst ustawy
z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach siuzbowych nau-
czycieli (Dz. U, R, P. Nr. 92, poz. 530) w brzmieniu
obowigznjacem od dnia 1 listopada 1932 r. z uwzgled-
nieniem zmian, wprowadzonych rozporzadzeniami
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr, 61, poz. 592) i z dnia 21 pazdzier-
nika 1932 r. {(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773), przy za-
stosowaniu nowej numeracji artykulow oraz powo-
fan artykuléw i ustepow.

Minister Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego: J. Jedrzejewicz

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
W. R. i O. P, z dnia 9 listopada 1932 r,
(poz. 873},

USTAWVA
z dnia 1 lipca 1926 r.

o stosunkach stuzbowych nauczycieli,

Rozdzial L
Postanowienia wstgpne.
Art. 1.

~ Przepisy ustawy niniejszej stosuja sie do nau-
czycieli szkol paristwowych i publicznych, podleglych
Ministrowi Wyznan Religijnych i Oswiecenia Pu-
blicznego, — z wyjatkiem nauczycieli szkét akade-
mickich i szkél, uznanych za réwnorzedne ze szko-
tami akademickiemi.

Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegaja
natomiast osobv, pelniace sluzbe nauczycielskg na
podstawie umowy (nauczyciele kontraktowi). Za-
sady uméw dla nauczycieli tej kategorji okresli roz-
porzadzenie Ministra.

Przepisom ustawy niniejszej, méwiacym o nau-
czycielach, podlegaja rowniez wychowawczynie
ochronek, asystenci i instruktorzy szkolni oraz dy-
rektorzy i kierownicy szkol, jezeli ustawa niniejsza
inaczej nie stanowt,

Przez nauczycieli rozumieé nalezy takze nau-
czycielki, asystentki i instruktorki, przez dyrektoréw
i kierownikéw — takZe przeloiene i kierowniczki.

Art. 2.

Stosunek stuzbowy nauczycieli, podlegajacych
ustawie niniejszej, ma charakter publiczno-prawny,
moze by¢ zmieniony, zawieszony lub rozwiazany wy-
tacznie przy zastosowaniu przepiséw prawa publicz-
nego, a w szczegolnosci postanowien mniniejszej
ustawy,

Rozdziat IL

Zawigzanie stosunku stuzbowego. Ustalenie.

Art, 3.

Stosunek stuzbowy nauczycicla zawigzuje sie
przez mianowanie z chwila dorgczenia pisma nomi-
nacyjnego. W piSmie nominacyjnem wymienia sie
stanowisko, szkole, miejscowosé, tytul urzedowy,
normy uposazenia stuzbowego oraz wtadze, u ktorej
mianowany ma si¢ zglosi¢ celem objecia obowiaz-
kow stuzbowych.

Nauczycieli mianuje Minister Wyznaf Religij-
nych i Oswiecenia Publicznego, lub tez upowazniona
przez niego wladza szkolna,

Art. 4.

Nauczycielem moze byé mianowany obywatel
polski o nieskazitelnej przeszlosci, posiadajacy zdol-
noé$¢ do dzialan prawnych, ktéry wykaze sie¢ dowe
dami, stwierdzajacemi wymagane dla danej kategoriji
szkol kwalifikacje zawodowe, posiada odpowiednie
do zawodu warunki fizyczne, oraz wlada poprawnie
jezykiem polskim w stowie i pismie.

Nauczyciele religji poza warunkami, wskazane-
mi wyzej w ustepie poprzednim, posiadaé powinni
zezwolenie swej wladzy duchownej, o ile wymagaja
tego wlasciwe przepisy koscielne lub wyznaniowe.

Nie moga byé mianowane osoby, karane sadow-
nie za dzialalno$é¢ na szkode Paristwa, za przestep-
stwa, popelnione z checi zysku lub przeciw cbyczaj-
nosci publicznej.

Art. 5.

Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepowanie
karno - sadowe, postepowanie upadlosciowe lub
o ubezwlasnowolnienie, nie moze byé miancwana
nauczycielem, dopoki trwa to postepowanie.

Art. 6.

Kwalifikacje zawodowe oraz warunki fizyczne,
jakim odpowiadaé powinni kandydaci na stanowiska
nauczycielskie, okreslaja osobne przepisy.

Osobne przepisy okreslaja réwniez, w jakich
przypadkach osoby, nie posiadajace kwalifikacyj za-
wodowych, przepisanych dla danej kategorji szkél,
beda mogly uzyskaé nominacje na nauczyciela.

Art. 7.

Do przyjecia do stuzby nauczycielskiej potrzes
ba zezwolenia Minisira, jezeli kandydat:
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a) ukoniczyl lat 40 zycia i bezposrednio przed-
tem nie pracowal w szkolnictwie, lub nie
pozostawal w sluzbie panstwowej;

b} byl karany sadownie lub wydalony ze stuz-
by panstwowej (rzadowej lub samorzado-
wej).

Art. 8.

Nayczyciel moze by¢ staly lub tymczasowy.

Nauczyciel zostaje stalym z chwilg, gdy odpo-
wiada trzem nastepujacym warunkom:

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczy-
cielskiej (art. 9);

2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifika-
cje zawodowe dla danej kategoriji szkét;

3) w czasie stuzby otrzymal ostatnio co naj-
mniej dostateczna ocene kwalifikacyjna.

rzez prace nauczycielska, wymagana do usta-
lenia, nalezy rozumieé¢ prace w szkolach paristwo-
wych i publicznych oraz prywatnych, majacych pel-
ne lub niepelne prawa szkoél panstwowych lub pu-
blicznych,
. L pracy w szkolach panstwowych lub publicz-
nych w charakterze nauczyciela kontraktowego
uwzglednia sie tylko te okresy czasu, w ciagu kté-
rych nauczyciel uczyl co najmniej po 14 godzin ty-
godniowo.

Z pracy w szkotach prywatnych, majacych wy-
zej wymienione prawa, uwzglednia sie do ustalenia
tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczyt w nich przynaj-
mniej po 14 godzin tygodniowo. W wypadkach, za-
stugujacych na uwzglednienie, Minister moze wliczyé
i trzeci rok pracy w tych szkolach.

Z pracy w szkotach prywatnych bez praw Mini-
ster moze w przypadkach wyjatkowych zaliczy¢ lata
pracy pod tym samym warunkiem.

Nauczyciel staly otrzymuje dekret ustalenia
w ciagu trzech miesiecy od chwili ustalenia.

Nauczyciel staly, posiadajacy studja wyzsze,
zakoticzone przepisanemi egzaminami, otrzymuje po
trzech latach stalej sluzby tytul ,profesora”.

Art. 9.

Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nau-
czycielskiej (art. 8) rozumie sig czas faktycznego pel-
nienia obowiazkéw stluzbowych w szkole. Za przer-
weg w faktycznem pelnieniu tych obowiazkéow nie
uwaza si¢ przerw z powodu choroby lub urlopuy, je-
2eli ich suma nie wynosi wigcej, niz dwa miesiace.
W razie, gdyby nauczyciel mial przerwy, trwajace
w sumie wiecej niz dwa miesiace, to okres trzylet-
ni przedluza sie o czas przerwy, przewyzszajacej dwa
miesigce.

Art. 10,

~ Prawa, nabyte w stuzbie pafistwowej na pod-
stawie art. 8, nie przystuguja zasadniczo nauczycie-
lowi stalemu, ktory ustapil ze stluzby patistwowej
i ponownie do niej wraca. Jednakze Minister moze
mu je przywrocié, zaleznie od przyczyn, dla ktérych
nauczyciel wystapit ze sluzby, i od sposobu, w jaki
to.uczynil,

Art. 11,

Mianowanie na stale posady nauczycieli, oraz
na stanowiska dyrektorow i kierownikow szkol od-
bywa sig¢ na podstawie konkursu. o

Na kazda nowoutworzona lub oprézniona stala
posade nauczyciela, czy stanowisko dyrektora i kie-
rownika szkoly, o ile nie zostanie zajete w drodze
stuzbowej lub dyscyplinarnej, oglasza sie konkurs:

a) na dyrektoréw i kierownikow szkol do
dni 30;
b) na nauczycieli — najpézniej w przeciagu

trzech miesiecy.

Terminy liczy si¢ od dnia utworzenia lub opréz-
nienia stanowiska.

Mianowanymi na stale posady w drodze kon-
kursu moga by¢ tylko nauczyciele stali (art, 8).

Posad i stanowisk, na ktére rozpisano konkurs,
nie nalezy przed jego rozstrzygnieciem nadawaé na
state osobom, przeniesionym w drodze stuzbowej
lub na wtasng prosbe.

Przy podwyziszeniu stopnia organizacyjnego
szkoly powszechnej z pierwszego stopnia na stopien
wyzszy, lub zlaczeniu kilku szkol stopnia pierwszego
w jedna szkole stopnia wyzszego, nalezy rozpisaé
konkurs na jej kierownika.

Postanowienia artykulu niniejszego nie maja
zastoscwania do duchownych nauczycieli religji ka-
tolickiej.

Art, 12,

Kierownikiem szkoly powszechnej drugiego lub
trzeciego stopnia moze zostaé nauczyciel nie wczes-
niej, niz po dwoch latach pracy w charakterze nau-
czyciela stalego.

Dyrektorem szkoty sredniej moze zostaé nau-
czyciel staly nie wczesniej, niz po. 8 latach pracy
nauczycielskiej.

Dyrektorem szkoly zawodowej Minister moze
zamianowac¢ wybitnego fachowca, nie majacego za
soba pracy nauczycielskiej, jesli wzamian tego kan-
dydat ma co najmniej piecioletnia praktyke zawo-
dowa.

Dyrektorem pafstwowej szkoly sredniej ogél-
noksztalcacej Minister Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego moze zamianowac¢ wybitnego kie-
rownika szkoly prywatnej, chociazby ten nie mial
za soba pracy w szkole paristwowej, jezeli odpowia-
da warunkom art. 8 i ma za soba 8 lat pracy nauczy-
cielskiej. :

Dyrektor szkoly, ktéry otrzymal stanowisko
w sposob, wskazany w ustepach 3 i 4 artykulu ni-
niejszego, uzyskuje ustalenie po trzech latach pracy
w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spelnie-
niu pozostalych warunkéw, okreslonych w art. 8.

Art. 13,

Objecie sluzby w razie mianowania na podsta-
wie art. 3 albo ustepoéw: trzeciego lub czwartego
art. 12 ma nastapi¢ w dniu, wyznaczonym przez wla-
dze, a jesli go nie wyznaczyla, w ciagu dni pietnastu
po doreczeniu pisma nominacyjnego.
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Dla objecia stuzby nauczyciel ma zglosié sie do
bezposredniego przelozonego, ktéry stwierdzi date
objecia stluzby na pismie nominacyjnem.

W razie niezgloszenia sie w okreslonym ter-
minie, nominacja (ustep 1) traci waznosé, jezeli mia-
nowany w ciagu dalszych dni piginastu nie usprawie-
dliwil zwloki na pismie,

Art. 14,

Nauczyciel tymczasowy przy objeciu stuzby
sklada przyrzeczenie stuzbowe, nauczyciel staly przy
ustaleniu — przysiege stuzbowa.

Tekst przyrzeczenia, wzglednie przysiegi ustali
droga rozporzadzenia Minister.

Date zlozenia przyrzeczenia, wzglednie przysieg-
gi, zaznacza wladza na pismie nominacyjnem i na de-
krecie ustalenia.

Art. 15.

Terminem, od ktérego liczy sie stuzba nauczy-
cielska, o ile nie byla przerywana, jest termin ozna-
czony w pierwszem bez wzgledu na kategorje szkoly
pi$mie nominacyjnem, lub — w braku takiego ozna-
czenia — dzief rzeczywistego objecia sluzby.

W razie bezposredniego przejscia do sluzby
nauczycielskiej z panstwowej stuzby cywilnej, na kté-
ta niniejsza ustawa nie rozciaga sig, lub ze sluzby
wojskowej — czas stuzby nauczycielskiej liczy si¢ —
o ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, — od daia
zwolnienia od poprzednich obowiazkow stuzbowych.

Jezeli stluzba nauczycielska byla przerywana,
to terminem, od ktérego liczyé si¢ bedzie, jest ter-
min oznaczony w pierwszem po ostatniej przerwie
piémie nominacyjnem lub — w braku takiego ozna-
czenia — dzief rzeczywistego objecia sluzby w ostat-
nim jej okresie.

Czas spedzony w shuzbie nauczycielskiej przed
przerwa Minister moze zaliczyé w calosci lub w cze-
$ci do stuzby nauczycielskiej.

Czas pracy kontrakiowej, podczas pelnienia
ktérej nauczyciel otrzymal nominacje, zalicza sie
w calosci do sluzby nauczycielskiej wraz z przerwa-
mi wakacyjnemi, taczacemi si¢ bezposrednio z okre-
sem pracy, jezeli nauczyciel kontraktowy uczyl przy-
najmniej 14 godzin tygodniowo.

Okres pracy, podczas ktérego nauczyciel kon-
traktowy uczyl mniej, anizeli 14 godzin tygodniowo,
oraz czas pracy kontraktowej przerywanej Minister
moze zaliczy¢ do stuzby nauczycielskiej w calosci
lub w czescl.

Postanowienia ustepéw: czwartego, piatego
i sz6stego artykulu niniejszego nie maja zastosowania
przy obliczaniu czasu stuzby nauczycielskiej, poli-
czalnego do wystugi emerytalne;j,

Nauczycielom przedmiotéw zawodowych w
szkotach zawodowych wiasciwy Minister za zgoda
Ministra Skarbu moze w calosci lub w czesci zali-
czyé do stuiby nauczycielskiej czas poprzedzajace)
stuzbe nauczycielska pracy zawodowej nie w zawo-
dzie nauczycielskim lub stuzby panistwowej nienau-
czycielskiej, o ile ta praca zawodowa lub stuzba pas-
stwowa nienauczycielska przysposobila ich do wy-
konywania czynnosci w szkole zawodowe;j.

_ Terminem, od ktérego liczy sie stala w rozu-
mieniu ustawy mniniejszej siuzba nauczycielska, jest
termin oznaczony w dekrecie ustalenia.

Art. 16,

W razie powrotu do siuzby nauczycielskiej ze
stuzby w organach administracji szkolnej czas stuz-
by w administracji szkolnej wlicza si¢ do czasu sluz-
by nauczycielskiej.

Rozdziatl IIL
Wykaz sluibowy.
Art, 17,

Dla kazdego nauczyciela prowadzi wladza
szkolra wykaz stuzbowy, do kiérego wpisuje sie
wszystkie istoine dane, dotyczace nauczyciela i prze-
biegu jego stuzby.

Nauczyciel przy pierwszem objeciu stuzby skla-
da wladzy stuzbowej dokumenty osobiste, potrzeb-
ne do wypelnienia wykazu stuzbowego, w dalszym
za$ ciagu stuzby obowigzany jest skladaé¢ dokumenty,
stwierdzajace zmiany, ktére nie wynikaja z zarza-
dzeni wladzy.

Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowych odpi-
sy zlozonych dokumentéow, same zas dokumenty
zwraca ich wlascicielowi.

Nauczyciel ma prawo przegladaé swéj wykaz
shuzbowy, czyni¢ z niego odpisy i wnosi¢ reklamacie.

Wzoér wykazu stuzbowego, jako tez szczegélo-
we przepisy co do jego wypelnienia i prowadzenia
ustala Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Mini-
strow.

Rozdzial 1V,
Ocena pracy nauczyciela,
Art. 18,

Dla kazdego mnauczyciela prowadzi wladza
szkolna karte kwalifikacyjna, ktéra obejmuje oceny
kwalifikacyjne nauczyciela.

Oceny kwalifikacyjne sporzadza sig¢ co najmniej
raz na dwa lata.

Ocena kwalifikacyjna sklada si¢ z opinji dwéch
os6b, powolanych do wykonywania nadzoru stuz-
bowego.

Stopnie oceny kwalifikacyjnej sa nastepujace:
dobry, dostateczny i niedostateczny.

Szczegolowe przepisy o kwalifikowaninu ustala
Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz-
nego w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow.

Art. 19,

Jezeli dcena jest niedostateczna, wladza winna
przestaé nauczycielowi orzeczenie pisemne z poda-
niem motywoéw oceny droga stuzbowa; w takim ra-
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zie moze nauczyciel w przeciagu dni 14 od dnia, na-
stepujacego po doreczeniu mu orzeczenia, wniesé
odwolanie przeciw niedostatecznej ocenie do wiadzy
bezposrednio wyzszej od tej, kléra ocene wydala, nie
wyzszej jednak od Kuratora Okregu Szkolnego.

Odwolanie winno byé rozsirzygniete w ciagu
trzech miesiecy, przyczem do czasokresu tego nie
wlicza sig fery] szkolnych.

Rozdzial V.
Obowigzki.

Art. 20,

Nauczyciel obowigzany jest wiernie shuiyé
Rzeczypospolitej i w tym duchu wychowywaé mlo-
dziez, przestrzegaé $cisle ustaw i rozporzadzen, pel-
ni¢ obowiazki swego zawodu gorliwie, sumiennie
i bezstronnie oraz dbaé wedlug najlepszej woli i wie-
dzy o dobro sprawy publicznej, szczegélnie w zakre-
sie wychowania i nauczania powierzonej sobie mlo-
dziezy, i spelniaé, co temu dobru stuzy, a unikaé
wszystkiego, coby mu moglo szkodzi¢.

Art. 21,

W wykonaniu praw obywatelskich nauczyciel

winien kierowaé sie zawsze wzgledami na szczegol-
ne obowiazki, jakie naklada nan piastowanie publicz-
nego urzedu, a przedewszystkiem stanowisko wy-
chowawecy.
‘ W szczegolnosci winien nauczyciel dazyé do
utrzymywania stalej Yacznosci i zgodnego stosunku
z rodzicami uczniéw swej szkoly bez wzgledu na ich
wyznanie, narodowosé, spoleczne stanowisko i par-
tyjno-polityczna przynaleznosé.

Przy wykonywaniu przystugriacego mu prawa
publicznego omawiania spraw szkolnictwa, rozpo-
rzadzen i zarzadzen wladz szkolnych nauczyciel obo-
wiazany jest przesirzegaé¢, by omawianie bylo scisle
rzeczowe, a forma jego nie uwlaczata powadze wladz
szkolnych,

Art. 22.

Nauczyciel obowiazany jest wypelniaé zlecenia
sluzbowe swoich przetozonych, o ile one wyraznie
nie sprzeciwiaja sie obowiazujacym przepisom.

Jezeli zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu
nauczyciela przeciwne dobru stuzby, albo dobru pu-
blicznemu w ogélnosci, albo tez zawiera znamiona
pomylki co do faktu lub co do prawa, nauczyciel po-
winien wyjawi¢ swoje spostrzezenie whadzy, ktora
wydala zlecenie, a gdyby mimo to otrzymal ponow-
nie to samo zlecenie, wykonaé je. Jezeli zlecenie
bylo ustne, moze zazadaé, aby mu zostalo powtérzo-
ne na pismie. W przypadkach, kiedy znoszenie sig
z wladza pociagneloby za soba niewykonalnosé¢ lub
bezprzedmiotowosé zlecenia, nauczyciel obowiazany
jest wykonaé je, o ile nie grozi stad niepowetowa-
na szkoda. Po wykonaniu takiego zarzadzenia nau-
czyciel ma jednakie prawo zawiadomié o wykonaniu

szkodliwego jego zdaniem zarzadzenia wtadze bez-
posrednio przelozona nad ta, ktéra wydala zlecenie.

Art, 23.

Pisma w sprawach stuzbowych lub osobistych,
tyczacych sie stosunku stuzbowegdo, nauczyciel po-
winien sklada¢ za posrednictwem swego bezposred-
niego przelozonego.

Art. 24.

Nauczyciel jest cbowigzany zachowaé w tajem-
nicy wszystkie sprawy, o ktérych powzial wiado-
moséé, dzieki swemu stanowisku sluzbowemu, o ile
sprawy te wyraznie uznano za poufne, lub gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publicz-
ne, inne wzgledy sluzbowe, albo interes uczniow lub
ich rodzicow, W szczegélnosci za$ nauczyciel wi-
nien zachowaé¢ w tajemnicy przebieg obrad rad peda-
gogicznych (pelnych lub klasowych),

Nauczyciel powinien zachowaé tajemnice wo-
bec kazdego, komu nie jest obowigzany donosié
o tych sprawach stuzbowo, o ile wlasciwa wladza
w poszczegdlnym wypadku nie uwolni go od tego
obowiazku.

Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarow-
no w czasie czynnej stuzby, jak tez po przejsciu
w stan nieczynny, pozastuzbowy i na emeryture oraz
po rozwigzaniu stesunku stuzbowego z jakiegokol-
wiek powodu.

Art, 25,

Nauczyciel obowiazany jest zaréwno w wyko-
nywaniu obowiazkéw zawodowych, jak i poza stuz-
ba nauczycielska sirzec powagi stanu nauczyciel-
skiego, zachowywaé sig zawsze zgodnie z wymaga-
niami karnosci stuzbowej i unika¢ wszystkiego, co
mogloby obnizyé godnosé i zaufanie, ktorego stano-
wisko nauczycielskie wymaga.

W szczegolnosci:

1) Nie wolno nauczycielowi zadaé, ani przyj-
mowaé dardéw, ani innych korzysci, ofiarowanych mu
bezposrednio lub posrednio z powodu czynnosci stuz-
bowych, zwiazanych z jego stanowiskiem.

2) Nie wolno nauczycielowi oddawaé sie takie-
mu zajeciu ubocznemu, ktére mogloby przeszkadzaé
w spelnianiu powinnosci nauczycielskich, nie odpo-
wiada powadze stanu nauczycielskiego, albo tez mo-
globy wywolaé uzasadnione przypuszczenia stronni-
czosci lub interesownosci.

Nie wolno nauczycielowi przyiaé zajecia ubocz-
nego, przynoszacego mu jakakolwiek korzy$¢ ma-
terjalna, bez zezwolenia Ministra, lub wiadzy przez
niego upowaznionej.

3) Nie wolno nauczycielowi wchodzié¢ w zwigz-
ki lub zmowy, mogace zaklocié¢ nalezyty bieg zarzgs
du pafistwowego, lub normalne spelnianie obowiaa~
kéw nauczycielskich.

4) Bez zezwolenia wladzy nie wolno nauczyeies
lowi nalezeé do Zadnych zwiazkéw zagraniczaych,

Réwniez po przeniesieniu w stan nieczynny lub
pozastuzbowy winien nauczyciel zachowywaé sie
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w sposéb, ktéryby powadze jego stanowiska nie
ublizal,

Art. 26,

Nauczyciel obowiazany jest wybraé stale miej-
sce zamieszkania tak, by mégl podota¢ punktualnie
wszystkim obowigzkom stuzbowym,

Powinien podaé¢ do wiadomosci bezposredniego
przelozonego adres swego zamieszkania i zglosié
kazda jego zmiane. To samo cbowiazuje co do miej-
sca pobytu poza miejscem stalego zamieszkania, je-
zeli nauczyciel przebywa w niem dluzej niz dwa ty-
godnie. Nauczyciel w stanie nieczynnym Iub poza-
stuzbowym powinien podaé adres swego zamieszka-
nia do wiadomosci wladzy, ktorej ostatnio podlegat.

Art, 27

Nauczyciel jest obowiazany najpézniej do dni
14 po zawarciu malienistwa donie$¢ o tem wladzy.

Art, 28,

Nauczyciel obowiazany jest donies¢ mozliwie
rychlo swemu bezposredniemu przelozonemu o kaz-
dej przeszkodzie w wykonaniu obowigzkéw stuzbo-
wych z podaniem przypuszczalnego czasu {trwania
tej przeszkody.

Wiadza moze zazadaé odpowiednich dowodéw,
stwierdzajacych isinienie przeszkody, a jezeli jest
nia choroba, — przyja¢ do wiadomosci $§wiadectwo
o chorobie, wystawione przez lekarza ordynujacego,
lub zarzadzié urzedowe badanie badZ przez lekarza
urzedowego, badz przez komisje lekarska,

Na czas potogu nalezy sie nauczycielce z re-
guly szesciotygodniowy urlop. Urlop diuiszy winien
by¢ udzielony na podstawie urzedowego swiadectwa
lekarskiego.

Urzedowe swiadectwo lekarskie o chorobie
nauczyciela winno by¢ decydujace dla postanowie-
nia wladzy.

Nieobecnosé w stuzbie nauczycielki, spowodo-
wana okresem pologu, nie pociaga zadnej zmiany
w jej uprawnieniach stuzbowych.

Nauczyciel, ktérego nieobecnos§é na stuzbie
z powoedu choroby trwa dluzej niz rok, moze by¢ za-
rzadzeniem wladzy zwolnieny ze stanowiska przy
ewentualnem zasiosowaniu postanowien ustawy
emerytalnej,

O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagajacy po-
ratowania, nie wyklucza mozliwodci pelnienia obo-
wigzkéw stuzbowych, nauczyciel moze wstrzyma¢ sie
od pelnjenia sluzby nie inaczej, jak po otrzymaniu
aurlopu. Prosba o taki urlop ma by¢ do dni 30 rozpa-
trzona i rozstrzygnieta.

Za czas samowolnej, nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w sluzbie nauczyciel traci uposazenie.
Wyptacone uposazenie winno byé potracone przy
najblizszej wyplacie uposazenia. Oprécz tego wiadza
moze wytoczy¢ nauczycielowi dochodzenie dyscy-
plinarne.

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez ko-
misje dyscyplinarng uwolniony od zarzutu samowol-

nej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
czes$¢ uposazenia nalezy mu zwrodcié.

potracona

Art. 29,

Wymiar godzin nauczania oraz innych zajeé
obowiazkowych w szkole, normuja osobne przepisy.

W niedziele i $wieta nauczyciel jest zasadni-
czo wolny od zaje¢ stuzbowych. Minister wyda roz-
porzadzenie, okreslajace, w jakich wypadkach i kté-
rzy nauczyciele baeda obowiazani do uczeszczania na
nabozenstwa szkolne, oraz do urzadzania konferen-
cyj z rodzicami, jezeli nie bedzie mozna ich urzadzié
w dni powszednie.

Art. 30,

Ze wzgledu na cel, lata stuzby lub szezegélne
warunki nauczania lub warunki osobiste oznaczona
przez Ministra wladza moze badZ z urzedu, badz na
prosbe obnizyé nauczycielowi wymiar godzin nau-
czania oraz innych zaje¢ obowiazkowych w szko-
le (art. 29).

W tym przypadku nauczyciel nie moze doznaé
uszczerbku ani w uposazeniu, ani w innych prawach
stuzbowych.

Art. 31,

W razie potrzeby nauczycielowi, pozostajace-
mu na etacie jednej szkoly, wladza moze polecié r6-
wnoczesnie spelnianie obowiazkéw w innej szkole,
a to lacznie w obu szkolach w liczbie godzin, nie-
przekraczajacej odpowiedniej normy, o ktérej mowa
w ustepie pierwszym artykutu 29, jezeli obie szkoly
sa tej samej kategoriji i znajduja sie¢ w tej samej miej-
scowosci. ,

Jezeli szkoly sa réznych kategoryj i do szko-
ly, na ktérej etacie znajduje sie nauczyciel, jest przy-
wigzany nizszy wymiar godzin, wymiar ten stosuje
sie 1 do obowiazkow nauczyciela w drugiej szkole,
jezeli zas do szkoly, na ktorej etacie znajduje sig
nauczyciel, jest przywiazany wyzszy wymiar godzin,
woéwcezas do obowiazkéw nauczyciela w drugiej szko-
le stosuje si¢ nizszy wymiar, przywiazany do tej
szkoty.

Art. 32,

Stosunki stuzbowe nauczycieli podczas pelnie-
nia stuzby wojskowej normuje oscbna ustawa.

Rozdzial VL
Prawa.
Art. 33.

Nauczyciel jest uprawniony do uzywania nalez-
nego mu stosownie do pisma nominacyjnego tytulu
urzedowego i ma prawo, by zaréwno w stosunkach
stuzbowych, jak i w ogloszeniach urzedowych okre-
§lano go tym tytulem. Tytuly sa nastepujace: dyrek-
tor (przelozona), kierownik (czka), profesor (ka), na-
uczyciel (ka), nauczyciel (ka) religji, asystent (ka),
instruktor {(ka), wychowawczyni ochronki.
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Art. 34.

; Uposazenie nauczyciela oraz normy wynagro-
dzenia za dodatkowe czynnosci ponad wymiar go-
dzin obowiazkowych okresla inna usiawa.

Przy okreslaniu wysokosci uposazenia uwzgled-
nia si¢ czas sluzby nauczycielskiej, obliczony na
podstawie art. 15 ustawy niniejszej.

Art. 35.

Nauczycielowi i jego najblizszej rodzinie Skarb
Pafistwa zapewnia nalezyta opieke lekarska i $rodki
lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej
ustawie.

Przepisy osobnej ustawy reguluja rowniez spra-
we udzielania zaliczek z funduszow panstwowych,
sprawe diet, normalnych kosztéw podrézy stuzbo-
wej, kosztéw przeniesienia, wreszcie kosztow ksztal-
cenia dzieci. .

Art. 36.

Nauczycielowi sluzy prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, a wdowie i sierolom po nim do zao-
patrzenia wdowiego i sierocego, zgodnie z ustawa
emerytalna,

Art. 37.

Jezeli w razie wypadku choroby zakaZnej nau-
czyciel na Zyczenie wladzy zgodzi sie cdosobnié od
chorych swej rodziny, to naleiy mu si¢ zwrot po-
wstalych stad wydatkow koniecznych.

Art. 38.

Prawo do uposazenia i wynagrodzenia nie mo-
Ze ‘byé pod rygorem niewaznos$ci przeniesione na
inne osoby.

Art. 39.

Uposazenie i dodatkowe wynagrodzenie nau-
czyciela ulega za}ecm administracyjnemu tudziez za-
powiedzeniu i zajeciu sadowemu nie wigcej niz do
wysokosci jednej piatej czesci sumy uposazenia i wy-
nagrodzenia, przypadajacego do wyplaty.

Art. 40.

Tytulem wy]qtku od powyiszej zasady ogdlnej
(art. 39) uposazenie i wynagrodzenie dodatkowe nau-
czycieli ulega zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu za
alimenty do wysokosci dwéch piatych sumy uposa-
zenia i wynagrodzenia, przyczem pozostale trzy pia-
fe sa wolne od wszelkich zapowiedzen i zajeé.

Przy zbiegu zapowiedzieA za alimenty i za in-
ne naleznosci lub dlugi, jedna piata czesé sumy upo-
sazenia 1 dodatkowedo wynagrodzenia staje sie
przedmiotem stosunkowego podzialu zaréwno na
alimenty, jak i inne naleznoseci lub dtugi, druga zas
piata czes¢ przekazuie sie wylacznie na zaspokoje-
nie samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza jedna
piata cze$é na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie
wystarczala.,

Art, 41,

Wylacza sie zupelnie z pod zapowiedzen i za-
je¢ okreslonych w artykutach 39 i 40:

a) diety i koszty podrézy w sprawach stuzbo-
wych oraz koszty przeniesienia;

b) wszelkie wsparcia i zapomogi przyznane
nauczycielowi poza jego uposazeniem stuz-
bowem, jako to: na leczenie jego lub jego
rodzmy, na pogrzeb jego rodzicow, Zony lub
dzieci, z powodu kleski elementarnej lub in-
nego nieszczesliwego wypadkuy, aloo tez w
innych  szczegolnych, zastugujacych na
uwzglednienie wypadkach.

Art. 42,

Nauczyuxele, z wyjatkiem dyrektcréw i kiero-
wmkow, maja prawo podczas feryj szkclnych odda-
li¢ sie z miejsca zamieszkania, o ile nie przeszkadza-
ja temu szczegolne obow1azk1, jako to: zastepstwo
dyrektora lub k1er0wnika, odbywanie egzaminéw
it p, przyczem winni podac bezposredniemu prze-
lozonemu adres i jego zmiane zgodnie z postanowie-
niem art. 26.

Dyrektorowie i kierownicy po nalezytem za-
latwieniu pilnych czynnosci urzedowych, jezeli
szczegdlne wzgledy stuzbowe nie wymagaia ich obec-
nosci w miejscu stuzby, majg prawo do uriopu w cza-
sie feryj szkolnych z tem ograniczeniem, ze urlop
ich w czasie feryj glownych konczy sie na 5 dni
przed poczatkiem nastepnego roku szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra ureguluje sprawe za-
stepstwa dyrektoréw i kierownikéw podczas feryi.

Art. 43,

Wiadza moze w kazdej chwili wstrzymaé roz-
poczecie albo zarzadzié przerwanie urlopu lub wy-
poczynku ferjalnego na czas, w kiérym wymagaja
tego wazne i nie cierpigce zwloki wzgledy stuzbowe.
Podréz, spowedowana odwolaniem, nalezy trakto-
wa¢é jako podreéz stuzbowa.

Art. 44.

Jezeli skutkiem zarzadzenia, o ktérem mowa
w artykule poprzednim, nauczyciel nie mialby w cza-
sie fery] wypoczynku nawet w wymiarze urlopu wy-
poczynkowego, przepisanego dla urzednikéw pat-
stwowych, stuzy mu prawoe do uzupelniajacego urlo-
pu wypoczynkowego w ciggu roku szkolnego.

Art. 45.

Poza ferjami nauczyciel mozZe otrzymaé platny
lub bezplatny urlop:

a) dla poratowania zdrowia (ust. 7 art, 28);

b) dla zalatwienia waznych spraw osobistych,
rodzinnych i majatkowych;

¢) dla dalszego ksztalcenia sig zawodowego;
d) dla celéw naukowych lub oswiatowych.
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Art. 46.

Jezeli urlop dla poratowania zdrowia trwa nie-
przerwanie diuzej niz rok, a urlep dla zalatwienia
spraw osobistych, rodzinnych i majatkowych nie-
przerwanie dluzej niz dwa miesigce, to za dalszy
czas urlopu wsirzymuje sig uposazenie stuzbowe.

Czas trwania lakiego urlopu bez uposazenia
nie moze przenosi¢ lat dwoéch; czasu tego nie wlicza
si¢ do czasu stuzby czynnej.

Minister moze od przepiséw, podanych wyzej
w ustepie pilerwszym, odstapi¢ z wyjatkowo waz-
nych powodow.

Przy obliczeniu rocznego, wzglednie dwumie-
siecznego czasu trwania urlopu, liczy sie jako przer-
wy w urlopie tylko te okresy odbywania czynnej
stuzby, ktére wynosza przynajmniej polowe czasu
spedzonego bezposrednio przedtem na urlopie. O ile
stuzba czynna trwa kroécei, nie stanowi ona przerwy
w urlopie, a poszczegolne okresy urlopu liczy sig
razem,

Art. 47,

Nauczyciel staly w ciagu pierwszych 20 lat
swej stuzby czynnej ma prawo otrzymad pieciomie-
sigczny lub wyjatkowo dluzszy urlop platny dla ce-
16w dalszego ksztalcenia sie zawodowego.

Art. 48,

Przekroczenie urlopu bez nalezytego usprawie-
dliwienia uwaza sie za samowolne uchylenie si¢ od
stuzby, pociagajace za soba skutki, przewidziane
w ustepie 6smym art. 28, wzglednie w ustepie czwar-
tym art. 61.

Art. 49,

Nauczyciel z chwilg wyboru do ciata ustawo-
dawczego olrzymuje na czas trwania mandatu urlop
bezplatny.

Czas sprawowania mandatu zalicza sie do cza-
su stuzby i do wystugi emerytalnei. :

Nauczyciela nie mozna pociagnaé¢ do odpowie-
dzialnosci shizbowej za jego dzialalnosé¢ w charakte-
rze czlonka ciala ustawodawczego. Po wygasnieciu
mandatu nauczyciel powraca na poprzednie stano-
wisko,

Art. 50.

Nauczycielom stuzy przy pelnieniu obowigz-
kow stuzbowych prawo do ochrony, przyznanej usta-
wami karnemi urzednikom panstwowym,

Rozdzial VIL
Zmiany w stosunku sluzbowym.
Art. 51,

Nauczyciel moze byé kazdej chwili na wlasna
prosbe przeniesiony przez wlasciwa wladze do innej
szkoly.

Jezeli zdaniem wladz szkolnych wzgledy orga-
nizacyjne tego wymagaja mozna przeniesé nauczycie-
la aa réwnorzedne stanowisko do innej szkoty.

Minister moze przeniesé¢ nauczyciela do innej
szkoly, o ile tego wymaga dobro szkoly.

Nauczyciel moze byé przeniesiony do '.‘sluz'b?'.
podlegajaiej innym przep'sem w {ym samym dziale
zarzedu pavistwowedy tyiko za jeso zfoda bez obni-
Zenia posiadane] grupy uposazenta, jezeli stosunek
stuzbowy, unormowany innemi przepisami, ma cha-
rakter publiczno-prawny Przeniesienia nauczycie-
la dokonywa Minisler lub tez upowazniona przez nie-
go wiladza szkolna.

Przeniesienie duchownego nauczyciela religji
katolickiej nastepuje w porozumieniu z biskupem
diecezjalnym lub — jezeli odnosne szkoly znajduja
sie¢ w dwoch diecezjach — z biskupami obu diecezyj.

Przy przeniesieniach z urzedu lub w drodze
konkursu nalezy zwroécié nauczycielowi koszty prze-
niesienia w wysokosci, okreslonej przepisami uposa-
zeniowemi.

Przy przeniesieniach na wlasng prosbe moze
Minister przyznaé koszty przeniesienia w catosci lub
w czescl.

Nuuczycielce zamsznej, ktora w przypadku
prreniesienia z urzedu lub dyscyplinarnego musia-
1aby opusci¢ mivisce stalego zamieszkania swego
mgza, stuzy prawo przejécia na wlasna prosbe w stan
pozashuzbowy.

Minsster lub tez upowasniona przez niego wla-
dza szkolna moze nauczyciela — za j2go zgoda —
przydzieli¢ czasowo do sluzby w innej szkole.

Art. 52.

Do prresiedlenia sie nalezy wyznaczyé nau-
czycielowi cdpowiedni czas i uwolni¢ go w odpo-
wiednim terminie od pelnienia shuzby, uwzglednia-
jac w miare moznosci jego warunki osobiste, rodzin-
ne i komunikacyjne. Dla objecia nowego stanowiska
nauczyciel ma sig zglosi¢ do bezposredniego przelo-
zonego, ktory stwierdzi date objecia sluzby na de-
krecie przeniesienia.

Art. 53,

Jezeli wskutek zmiany organizaciji szkoly nie-
ma moznosci zatrudnienia nadal nauczyciela stale-
go, lub tez jezeli zajda okolicznosci, nie pozwalaja-
ce ze wzgledu na dobro stuiby na dalsze zatrudnie-
nie nauczyciela stalego na odpowiadajacej jego sta-
nowisku stuzbowemu posadzie, Minister moze go
przenie$é¢ w stan nieczynny.

Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym nauczvciel pobiera przyslugujace mu pelne
uposazenie stuzbowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, wlicza
sie tylko do wymiaru emerytury. ‘

auczyciel w stanie nieczynnym moze byé kaz-
dego czasu powolany zpowrotem do stuzby czynnej.
O ile jednak powolanie to nie nastapi w ciagu pot
roku od chwili przejscia w stan nieczynny, nalezy
nauczyciela zwolnié przy zastosowaniu odnosnych
przepiséw ustawy emerytalnej,

Art. 54,

Nauczycielce zameinej, ktéra wniosla podanie
o przeniesienie do miejscowoéci, bedacej miejscem
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stalego zamieszkania jej meza, stuzy prawo przeiscia
na wlasng prosbg w stan pozastuzbowy, jeieli poda-
nie jej o przeniesienie nie zostanie przez wladzeg
uwzglednione (art. 51).

Art. 55,

Nauczycielka zamezna, pozostajaca w stanie
‘pozastuzbowym, nie pobiera uposazenia sluzbowego,
a czasu, spedzonego w tym stanie, nie wlicza sie jej
ani do czasu sluzby czynnej, ani do wymiaru eme-
rytury.

Art. 56.

, Nauczycielka w stanie pozastuzbowym moze
byé kazdego czasu powolana do stuzby czynnej albo
wtedy, g¢dy w miejscu stalego zamieszkania jej meg-
za okaze sie moznosé nadania jej stanowiska stuzbo-
wego, albo tez wtedy, gdy zgodzi sie objaé stanowi-
sko w innej, niz miejsce stalego zamieszkania meza,
miejscowosci.

O ile jednak w ciagu 5 lat od chwili przejscia
w stan pozastuzbowy nauczycielka zamezna nie ob-
jeta ponownie stanowiska stuzbowego, lub o ile
w tym czasie nie przeszla w stan spoczynku z po-
wodu niezdolnoséci do pracy, nalezy rozwiazaé¢ z nia
stosunek sluzbowy i przyznaé jej odprawe w wyso-
kosci jednomiesiecznego, pelnego ostainio pobiera-
nego uposazenia stuibowego za kazdy pelny rok,
przestuzony w panstwowej sluzbie nauczycielskie].

Art, 517,

Nauczycielowi mozna powierzyé czasowo czyn-
nosci w urzedach administracji szkolnej tyltko za jego
zgoda. Odnoénie do tej stluzby podlega on przepi-
som ustawy o panistwowej sluzbie cywilnej.

Art. 58.

Do przejécia nauczyciela do innego dziatu sluz-
by pafistwowej potrzeba zezwolenia wlasciwej wia-
dzy szkolnej.

Rozdzial VIIL

Rozwiazanie stosunku sluzbowego.

Art. 59,

Nauczyciel staly moze byé zwolniony ze stuz-
by, o ile w bezposrednio po sobie nastepujacych co
najmniej poéttorarocznych odstepach otrzymal dwu-
krotnie niedostateczna ocene kwalilikacyjng. Przy
zwolnieniu przyznaje sig¢ nauczycielowi uposazenie
emerytalne, wzglednie jezeli nie nabyl praw emery-
talnych, odprawe w wysokosci okresionej w ust. 2
art. 62,

Z nauczycielem religji, ktéry pozbawiony zostat
przez wladze duchowne upowaznienia do nauczania
religji, rozwiazuje si¢ tem samem stosunek stuibowy
z pozbawieniem wszelkich praw z niego wynikaja-
cych; Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Pu-

blicznego w porozumieniu z Ministrem Skarbu mois
‘ednak w wyjatkowych przypadkach, zaslugujacyel’
na szczegdlne uw:glidnienie, przyznaé nauczycielo
wi religji, ktéry pozbawicny zostal przez wladze du~
chowne upr2wnienia do nauczania religji, zaopatrze-~
nie emerytalne, o ile nauczyciel taki posiada w dnin
pozbawien’a go uprawnienia co najmniej 25 lat, za-
liczalnych do wystugi emerytainej w mysl przepisow
0 zacpatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszéw paf=
stwowych.

Stosunek stuzbowy nauczyciela stalego moze
byé rozwiazany przez dobrowolne wystapienie jego
ze sluiby pafistwowej.

Stosunek stuzbowy nauczyciela tymczasowego
moze by¢ rozwiazany albo przez jednostronne zarzg-
dzenie wiadzy pod warunkami, ustawa niniejsza
okreslonemi, albo przez dobrowolne wystapienie
nauczyciela ze sluzby,

Art. 60.

Zamiar dobrowclnego wystapienia ze stuzby
nauczyciel powinien zglosi¢é u wilasciwej wladzv na
pismie.

Rozwiazanie stosunku nastepuje przez przyje-
cie zgloszenia o wystopieniu ze stuzby przez te wla-
dze, ktdéra nauczyciela zamianowala.

Przyjecie zgloszenia o wystapieniu ze stuzby
mozna uzalezni¢ od naleytego oddania urzedowania,
ostateczna za§ decyzje co do zgloszenia o wysigpie-
niu ze sluzby odroczyé tylko wiedv, gdy nauczyciel
pozostaje w sledztwie karnem albo dyscyplinarnem,
lub zalega z zobowiazaniami pienigznemi, wynikle-
mi ze stosunku sluzbowego.

Art. 61,

O ile nauczyciclowi nie zakomunikowano zad-
nej decyzii w sprawie jedo zgloszenia o wystgpieniu
ze sluzby w ciggu czterech tygodni, zgloszenie to
uwaza sie za przyjete,

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odro-
czeniu przyjecia zgloszenia o wyslapieniu ze stui-
by nauczyciel moze wnie$¢ w ciagu dni 14 od dnia
doreczenia decyziji zazalenie do wladzy bezposrednio
wyzszej, ktéra najdalej w ciagu szesciu tygodni wy-
da cstateczna decyzje.

Zwolnienie w zasadzie nastepuje w koficu roku
szkolnego.

Samowolne uchylenie si¢ od stuzby w ciagu
4 tygodni, o ile nie zostanie przez wladze uznane za
usprawiedliwione, uwaza si¢ za dobrowolne wysta-
pienie ze sluzby, co zostaje stwierdzone jednostron-
nem zarzadzeniem wladzy, powolanej do mianowa-
nia, nie nizszej jednak niz I instanciji.

Art, 62,

Stosunek stuzbowy nauczycieli tymczasowych
moze wladza rozwiazaé kazdej chwili,

Jezeli taki nauczyciel stuzyl wigeej niz rok nie-
nagannie a nie maja do niego zastosowania przepisy
art, 94, nalezy mu si¢ odprawa w wysokosci jedno-
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miesigcznego, pelnego, ostatnio pobieranego uposaze-
nia stuzbowego za kazdy pelny rok, przestuzony
w pafistwowej stuzbie nauczycielskiej, nieprzekra-
czajaca jednak ogéolem pigciomiesiecznego jego upo-
sazenia.

Art. 63.

Z nauczycielem tymczasowym, ktéry otrzymal
oceng kwalifikacyjnag niedostateczna, naleiy rozwia-
zaé stosunek stuzbowy przy zastosowaniu postano-
wied ust. 2 art. 62,

Art. €4.

W przypadku, przewidzianym w art. 62 1 63
nalezy nauczycielowi wypowiedzie¢ stosunek siuz-
bowy na trzy miesiagce naprzoéd.

Art. 65,

Nauczyciel i jedo rodzina traca wszelkie pra-
wa, wynikajace ze stosunku sluzbowego:
a) przez dobrowolne wystapienie nauczyciela
ze stuzby;
b} skutkiem rozwiazania stosunku stuzbowego
w mysl art. 62 z wyjatkiem praw, zastrze-
zonych w ustepie drugim art. 62 i w art. 94;
c) w razie wydalenia ze stuzby, o ile orzecze-
nie dyscyplinarne inaczej nie stanowi.
W przypadku ponownego wstapienia do stuzby
pafistwowej moze Minister przywréci¢ prawa, naby-
te poprzednia stuzba.

Art. 66,

Mianowanie nauczyciela bedzie uznane za nie-
wazne, a nauczyciel bgdzie wydalony ze stuziby, je-
7eli mianowanie uzyskal na podstawie dokumentow
fatszywych lub niewaznych lub falszywego zeznania
o posiadanych kwalifilkacjach zawodowych, albo wyj-
da najaw okolicznosci, w mysl obowiazujacych prze-
piséw nie dopuszczajace mianowania.

Orzeczenie o uniewaZnieniu nominacji i wy-
daleniu ze stuzby wyda wiadza, ktora dokonala no-
minacii,

Rozdzial IX.
Odpowiedzialnosé stuzbowa,
Postanowienia ogélne.
Art. 67,

Bezposrednio i posrednio przelozona wladza
ma prawo wytykaé i gani¢ podleglym nauczycielom
niewlasciwosci w zachowaniu sie oraz uchybienia
i niedbalstwo w wykonaniu obowiazkéw stuzbowych.

Nauczyciel, ktéry przez czyn, zaniechanie lub
zaniedbanie uchybia obowigzkowi swego stanowi-
ska (Rozdzial V) w stuibie i poza sluzba, podlega
poza sadowa odpowiedzialnoscia karna lub cywilng
takze odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscypli-
narnej,

Art. 68.

Minister wyda osobne rozporzadzenie, normu-
jace odpowiedzialno$éé dyscyplinarng nauczycieli
tymczasowych,

Art. 69,

Przeciw nauczycielowi, bedacemu czlonkiem
ciala ustawodawczego, nie wolno podczas trwania
mandatu bez zgody tegoz ciala wdraza¢ postepowa-
nia porzadkowego lub dyscyplinarnego, ani wdrozo~
nego dalej prowadzié.

Art. 70.

Nauczyciel, skazany prawomocnym wyrokiem
sadu karnego, podlega wydaleniu ze stuzby bez po-
stepowania dyscyplinarnego, jezeli wyrok pozbawia
go zdolnosci do piastowania urzedu publicznego.

Art. 71,

Za wystepki stuzbowe ponosi nauczyciel odpo-
wiedzialnos$é¢ dyscyplinarna, za$ za wykroczenia stuz-
bowe — odpowiedzialnosé porzadkowa,

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie
obowiazkéw stluzbowych, ktére powoduje obraze in-
teresu publicznego, lub naraza dobro publiczne na
szkode.

Wykroczeniem stuzbowem jest kazde narusze-
nie obowiazku stuzbowego, nie posiadajace wyzej po-
danych znamion wystepku stuzbowego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich po-
wtarzanie sig, jak réwniez wykroczenie wsréd oko-
licznosci, szczegolnie obciazajacych, uwaza sig za
wystepek shuzbowy.

Do postepowania porzadkowego i dyscyplinar-’
nego nie nalezy rozstrzyganie o pretensjach cywil-
nych.

Odpowiedzialno§é za wystepki i wykroczenia
stuzbowe ulega przedawnieniu, jezeli w przeciagu
lat 5 od chwili ich popelnienia wladza nie wymierzy-
ta kary porzadkowej lub nie skierowala sprawy do
komisji dyscyplinarnej; jezeli jednak wystepek za-
wiera znamiona przestepstwa karnego, przedawnie-
nie dyscyplinarne nie moze nastapi¢é wczesniej niz
przedawnienie karne.

Kary.
Art. 72,

Kara porzadkowa jest upomnienie. Kary tej
nie wpisuje sig¢ do wykazu stuzbowego.

Przed udzieleniem upomnienia nalezy daé nau-
czycielowi moznosé¢ usprawiedliwienia si¢ na pismie.

Upomnienia udziela na pismie z podaniem mo-
tywow wiadza, ktérej szkola bezposrednio podlega,
lub przelozona wladza wyisza, )

Przeciwko upomnieniuy, udzielonemu przez Mi-
nistra, niema odwolania; przeciwko upomnieniy;
udzielonemu przez inne wladze szkolne, nauczyciel
moze wnie$¢ w ciggu 8 dni odwolanie do wladzy bez-
posrednio wyzszej.
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Art. 73.

Karami dyscyplinarnemi sa:

1) nagana;

2) potracenie jednorazowe, nie przekraczajace
20% miesiecznego uposazenia;

3) potracenie czgs$ci uposazenia na okreslony
p.rzecigg czasu, nie wiecej wszakze niz 20% mie-
siecznie;

4) nagana z pozbawieniem awansu i wybieral-
nosci na czas od jednego roku do dwoch;

5) odliczenie lat stuzby od roku do trzech;

6) przeniesienie bez zwrotu kosztow przesie-
dlenia z pozbawieniem urzedu dyrektora lub kierow-
nika przy réwnoczesnem powierzeniu obowiazkéw
nauczyciela (w §cislejszem znaczeniu) w miejscu,
oznaczonem przez Ministra lub wladze, ktéorym to
prawo zostanie przez Ministra przekazane;

7) zwolnienie ze stuzby pafstwowej z zacho-
waniem praw do uposazenia emerytalnego w stosun-
ku do lat rzeczywiscie wystuzonych, lub do odprawy;

8) wydalenie z pafistwowej sluzby nauczyciel-
skiei;

9) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z po-
zbawieniem prawa zajmowania jakiegokolwiek sta-
nowiska w szkolnictwie padstwowem, publicznem lub
prywatnem.

Kary wymienione w punktach 5 i 6 pociagaja
za sobg na przecigg lat dwoch utrate prawa miano-
wania na wyzsze stanowisko oraz prawa wyboru
i wybieralnosci do wszystkich wtadz 1 cial, tworzo-
nych lub zasilanych droga wyboru z posréd nauczy-
cielstwa w zakresie administracji szkolne;j.

Art. 74.

Kary dyscyplinarne na nauczycieli stalych mo-
7e nakladaé jedynie komisja dyscyplinarna w drodze
orzeczenia, wydanego na podstawie wyniku postepo-
wania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie
z niniejsza ustawa.

Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wy-
mienionych w art. 73, naleizy w kazdym poszczegol-
nym wypadku mieé na wzgledzie doniostosé wystep-
ku siuzbowego i powstalych z tego powodu szkéd,
stopiei winy, jako tez dotychczasowe zachowanie
si¢ nauczyciela.

Kary dyscyplinarne wpisuje sie do wykazu
stuzbowego.

Orzeczenia dyscyplinarnego nie mozna zniesé,
ani zmieni¢ zarzadzeniem administracyjnem.

Art. 75.

Wydalenie z pafistwowej stuzby nauczycielskiej
lub z zawodu nauczycielskiego (art. 70 i 73 p. 8 i 9)
pociaga za soba utrate wszystkich praw, zwigzanych
z piastowaniem stanowiska, a rowniez prawa do
emerytury, lub do odprawy.

Art. 76.

Czlonkom rodziny wydalonego moze Minister
w razie okolicznosci, zaslugujacych na uwzglednies
nie, przyznac odpowxedm staly zasilek na utrzyma-
nie, ktory jednak nie moZe przewyzsza¢ normalnego
ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Zasilek taki przyznaé mozna albo juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenla nauczyc1ela wyda-
lonego, albo od chwili jego $mierci.

Do zasitku powyzszego maja zastosowanie po-
stanowienia ustawy emerytalnej o zawieszeniu lub
utracie prawa do zaopalrzenia wdowiego i sierocego,

Zawieszenie w pelnieniu stuzby.
Art. 71.

Kazdy przetozony, powolany do wykonywania
bezposrednio lub posrednio nadzoru sluzbowego, ma
prawo zawiesi¢ nauczyciela w pelnieniu stuzby, gdy
nauczyciel odméwil jawnie postuszefistwa stuzbowe-
go wsrod szezegdlnie waznych okolicznodci, albo, gdy
ze wzgledu na jakos$é¢ zarzucanego mu uchybienia
obowiazkom stuzbowym lub godnosci stanu nauczy-
ctelskiego, dalsze pozostawienie go w stuzbie nara-
ziloby powage szkoly lub grozilo dobru shuzby.

W analogicznych przypadkach stuzy prawo do
zawieszenia w sluibie rowniez urzednikowi, ktéremu
powierzono przeprowadzenie wizytacji szkotly; zarza-
dzone jednak w fen sposob zawieszenie moze znie$é
wladza przelozona nad urz¢dnikiem przeprowadza-
jacym wizytacje.

Art. 78.

Gdy przeciw nauczycielowi wdrozono pastepo-
wanie karno-sadowe lub dyscyplinarne, wladza stuz-
bowa ma prawo zawiesi¢ go w pelnieniu stuzby, o ile
ze wzgledu na rodzaj i donioslosé zarzuconego mu
przestepstwa, lub wystepku stuzbowego, wskazanem
jest usunaé go od wykonywania obowiazkéow stuz-
bowych.

W przypadku zarzadzenia wzgledem nauczycie-
la aresztu sledczego wiadza zawiesza go w pelnieniu
stuzby.

Przeciwko zarzadzeniu zawieszenia w sluzbie
w mysl ust. 1 art. 77 oraz ust. 1 art. 78 przystuguje
zawieszonemu prawo whiesienia zazalenia w termi-
nie dni 5 do wiadzy bezposrednio wyzszej, a przeciw-
ko zawieszeniu, zarzadzonemu na podstawie ust. 2
art. 77 — do wladzy przelozonej nad urzednikiem,
ktéry zawieszenie zarzadzil. Whniesienie zazalenia
nie wstrzymuje skutkow zawieszenia. O kazdem za-
wieszeniu w stuibie zawiadamia wladza shluzbowa
bezzwlocznie wladze bezposrednio wyzsza, ktéra
moze z urzedu uchyli¢ zawieszenie.

Wthadza, zarzadzajac zawieszenie w stuzbie,
moze odraniczyc na czas jego trwania uposazeme
nauczyciela na1wyze] do polowy, poczynajac od dnia
pierwszego miesiaca nastepujacego po zawieszeniu,

Takiego ograniczenia uposazenia moze wladza
dokonaé¢ réowniez w stosunku do nauczyciela zawie-
szonego na podstawie art. 77,
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Przeciw zarzadzeniu, zmniejszajacemu uposaze-
nie, moze nauczyciel wnies¢ zazalenie do wladzy
wyzszej w ciagu dni 5 od dnia dorgczenia. Zaiale-
nie nie wstrzymuje wykonania. Jezeli na skutek za-
salenia decyzja zostanie uchylona, wyplaca sig nau-
czycielowi wstrzymana cze$é uposazenia.

Zawieszenie w sluzbie konczy sie najpéZniej
z chwila ostatecznego zakonczenia posigpowania dy-
scyplinarnego.

O ile jednak przyczyny, ktére spowodowaly za-
wieszenie, odpadna wczesniej, wlasciwa wladza
uchyla zawieszenie, nie czekajac konca postepowa-
nia dyscyplinarnego.

Art. 79,

Gdy obwinionego skazano na kare dyscyplinar-
na, czasu zawieszenia w siuzbie nie zalicza sie do
czasu stuzby czynnej.

W tych przypadkach, oraz wowczas, gdy nau-
czyciela wydalono w drodze administracyjnej lub
wskutek zasgdzenia go wyrokiem sadu karnego, nie
shuzy mn prawo otrzymania czesci uposazenia, kio-
rej wyplate wstrzymano na czas zawieszenia go
w pelnieniu sluzby.

O ile natomiast postepowanie dyscyplinarne
#tmorzono lub obwinionego uwolniono w postgepowa-
niu dyscyplinarnem — czas zawieszenia liczy sie do
czasu stuzby czynnej, a oprocz tego nalezy wyptacié
mu cze$¢ uposazenia, ktérg wstrzymano mna czas
zawieszenia.

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i post¢powanie
dyscyplinarne.

Art. 80.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli, powoluje si¢ komisje dyscyplinarne.

Komisje dyscyplinarne dla nauczycieli s3 na-
stepujace:

1) okregowe komisje dyscyplinarne, przy wla-
dzach, podlegajacych bezposrednio Ministrowi,

2) komisja dyscyplinarna przy Ministrze,

3) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy
Ministrze.

Gdy utworzenie okregowej komisji dyscypli-
narnej nie jest mozliwe z powodu malego skladu
personelu, moze Minister orzekanie przekazaé in-
nej okregowej komisji dyscyplinarnej lub komisji
dyscyplinarnej przy Ministrze.

-Art, 81,

Sktad komisyj dyscyplinarnych, ich wlasciwodé,
tryb postepowania dyscyplinarnego, oraz przepisy
o kosztach postepowania dyscyplinarnego ustala Mi-
nister Wyznas Religijnych i Oswiecenia Publiczne-
go w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow
w drodze rozporzadzenia, przestrzegajac zasady, ze
czlonkowie komisyj dyscyplinarnych sa w wykony-
waniu swoich fun}?cyi samodzielni i niezawisli i ze

Nr. 104,

od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w 1
instancji, moze zaréwno obwiniony, jak rzeczaik dy-
scyplinarny odwotla¢ sie do odwotawczej komisji dy-
scyplinarnej z powedu orzeczenia o winie i karze.

Art. 82.

W celu sirzezenia dobra stuzby, naruszonego
przez uchybienie obowiazkom stuzbowym, wladza,
przy ktérej istnieje komisja dyscyplinarna, wyzna-
cza z grona podleglych sobie urzednikéw lub nauczy-
cieli rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednia ilo-
scig zastepcow,

Prawa i obowiazki rzecznikéw dyscyplinarnych
ustala w drodze rozporzadzenia Minister Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego w porozumie-
niu z Prezesem Rady Ministrow.

Art. 83.

Nauczycielowi, pociagnietemu do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, wolno przybraé sobie w poste-
powaniu dyscyplinarnem obronice z posrod funkcjo-
narjuszéw pafistwowych, zamieszkalych na obszarze,
na ktory rozcigga si¢ zakres dziatania komisji dy-
scyplinarne;j.

Prawa i obowiazki obroncy, tudziez przepisy
o przydawanju obwinionemu obroncy z urzedu usta-
la w drodze rozporzadzenia Minister Wyznan Religij-
nych i Os$wiecenia Publicznego w porozumieniu
z Prezesem Rady Ministréw.

Art. 84.

Pisma, dotyczace postepowania dyscyplinarne-
go wolne sa od wszelkich oplat skarbowych.

Odpowiedzialno$é¢ nauczycieli w stanie nieczynnym,
pozasluzbowym i w stanie spoczynku.

Art, 85.

Nauczyciele w stanie nieczynnym i pozasluzbo-
wym podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
z powodu:

1) naruszenia obowigzkéw stuzbowych, ktére-
go dopuscili sie jeszcze w czasie stuzby czynnej;

2) razacego naruszenia obowiazkéw, ciazacych
na nich w mys$l ustawy niniejszej.

Nauczyciele, przeniesieni w stan spoczynkuy,
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j:

1) z powodu naruszenia obowiazkéw stuibe-
wych, ktérego dopuscili sie w czasie stuzby czynnej;

2) z powodu naruszenia po przejsciu w stan
spoczynku przepiséw art. 24 ustawy niniejszej.

Art. 86.

Odnoénie do nauczycieli, bedacych w stanie
nieczynnym, pozastuzbowym lub spoczynku, maja



Dziennik Ustaw. Poz.

873. 2205

Nr. 101

analogiczne zastosowanie postanowienia, dotyczace
dochodzenia i postepowania dyscyplinarnego wzgle-
dem nauczycieli czynnych.

Na nauczycieli tych naklada si¢ nastepujace ka-
ry dyscyplinarne:

1) nagane;

2) stale lub czasowe zmniejszenie uposazenia
najwyzej 0 25%;

3) w razie okolicznosci, szczegolnie obcigzaja-
cych, utrate wszelkich praw, wyplywajgcych z ich
stosunku do Panstwa, w tej liczbie uposazenia i zao-
patrzenia dla czlonkéw rodziny z mozigoscia zaslo-
sowania analogicznego postanowienia artykulu 76 ni-
niejszej ustawy. '

tasciwag do przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego przeciwko nauczycielowi w stanie
nieczynnym, pozastuzbowym lub spoczynku jest ko-
misja dyscyplinarna, ktéra byla wlasciwa w chwili
przejécia nauczyciela w stan nieczynny, pozastuzbo-
wy lub stan spoczynku.

Rozdziatl X.
Postanowienia przejsciowe.
Art. 87.

Nauczycieli, ktérzy w chwili wejscia w zZycie
niniejszej ustawy na podstawie dotychczas obowia-
zujacych przepiséw posiadaja charakter nauczycieli
statych, uwaza sig¢ za stalych w rozumieniu art. 8
niniejszej ustawy, o ile posiadaja obowiazujace
w chwili wejécia w Zycie niniejszej ustawy kwalifi-
kacje zawodowe.

Za nauczycieli stalych w rozumieniu art. 8 usta-
wy niniejszej uwaza sig rowniez tych, w chwili wej-
$cia ‘w zycie ustawy niniejszej czynnych na obszarze
okregéw szkolnych: bialostockiego, lubelskiego,
t6dzkiego, poleskiego, warszawskiego, wileriskiego
i wolynskiego mnauczycieli publicznych szkol po-
wszechnych, ktorzy przed wejsciem w zycie ustawy
niniejszej ukonczyli przepisany w punkcie 1 art. 8
trzyletni okres nieprzerwanej pracy nauczycielskiej
oraz posiadali $wiadectwo zlozenia pierwszegdo egza-
minu nauczycielskiego lub kwalifikacje zawodowe,
uznane przez Ministra za rownorzedne z kwalifika-
cjami nabytemi przez zlozenie pierwszego egzaminu
nauczycielskiego.

Art. 88,

Nauczyciele, ktérzy nie podlegaja przepisom
art. 87, a do dnia wejscia w Zycie ustawy niniejszej
ukonczyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyletni okres
nieprzerwanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali
przepisane dla ustalenia w zawodzie nauczycielskim
kwalifikacje zawodowe, — z dniem wejscia w Zycie
ustawy niniejszej staja sie stalymi w rozumieniu
art. 8, o ile z dotychczas prowadzonych wykazéw
kwalitikacyjnych (t. zw. arkuszy nauczycielskich, ta-
bel kwalifikacyjnych i t. p.) nie wynika, iz praca ich
w ostatnich 2 latach przed wejsciem w zycie ustawy
niniejszej nie moZe byé uznana za zadowalajacy
w rozumieniu przepiséw tistawy niniejszej.

Nauczyciele zas, ktérych praca w ostatnich
2 latach przed wejsciem w Zycie ustawy nie moze by¢
na podstawie dotychczasowych wykazéw uznana za
zadowalajaca, winni byé¢ do dnia 31 grudnia 1927 ¢,
zwizylowani i — o ile otrzymaja occne pracy zade-
walajaca — zaliczeni do nauczyeieli stalych.

Nauczyciele, ktérzy na podstawie art. 87 lub
artykulu niniejszego zostana uznani za stalych w ro-
zumieniu art, 8 ustawy, otrzymaja dekrety ustalenia
z waznoscia od dnia wejscia w Zycie ustawy niniej-
szej.

Do czasu ustawowego uregulowania sprawy
kwalifikacyj zawodowych dla nauczycieli szkot tych
kategoryj, dla ktorych niema ustawowych przepiséw
o zawodowych kwalifikacjach nauczycielskich, Mini-
strowi przystuguje prawo okresélania, jakie kwalifi-
kacje zawodowe nauczycieli tych szkol sa wystarcza-
jace dla ustalenia.

Art. 89,

Dyrektor, wzglednie kierownik szkoty, kiéry
przed wejsciem w zycie ustawy niniejszej uzyskal to
stanowisko droga konkursu, z chwila wejscia w zy-
cie ustawy niniejszej zostaje uznany za mianowanego
na to stanowisko w rozumieniu art, 11 ustawy.

Nauczyciele, ktérzy, pozostajac w zawodzie
nauczycielskim co najmniej lat 12, peiniag obowiazki
dyrektorow, wzglednie kierownikow szkét nieprzer-
wanie co najmniej lat 3, liczac wstecz od dnia wej-
Scia w zycie ustawy niniejszej, zostaja uznani za mia-
nowanych z dniem 1 stycznia 1927 roku w rozumie-
niu art. 11 na stanowiska dyrektoréw, wzglednie kie-
rownikow, o ile posiadaja cbowiazujace w chwili wej-
§cia w zZycie ustawy niniejszej kwalifikacje za-
wodowe,

Nauczyciele, objeci art. 92, ktérzy zostali prze-
jeci przez wladze polskie od wiadz okupacyjnych
i pracuja w zawodzie nauczycielskim co najmniej
lat 12, liczac wstecz od daty wejscia w Zycie niniej-
szej ustawy, moga zostaé kierownikami szkeét (art. 12)
z chwila, gdy zloza przepisane egzaminy uzupelnia-
jace lub zostana od nich zwolnieni.

Art. 90.

Postanowienia ustepéw: czwartego, piatego
i szostego art. 15 maig analogiczne zastosowanie
w tych wypadkach, gdy przerwa w stuzbie, wzgled-
nie praca kontrakiowa miala miejsce przed wej-
$ciem w Zycie ustawy niniejszej.

Art. 91,

Jezeli nauczyciel staly (art. 87 i 88) zajmuje
w chwili wejscia w zycie ustawy posade, uzyskana
droga konkursu, lub tez zajmuje ja nieprzerwanie
nie mniej niz dwa lata, zostaje uznany za mianowa-
nego na stale na posadzie nauczyciela (art. 11), o ile
ta pesada zostanie uznana za stala.

Art. 92,

Nauczyciele tymczasowi, ktérzy w chwili wej-
§cia w Zycie niniejszej ustawy korzystali z praw,
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przyznanych im postanowieniami § 7 artykulu 22
(dawniej 23) ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustala-
niu i wynagradzaniu nauczycieli publicznych szkoét
powszechnych (Dz. P. P. P. Nr. 44, poz. 311), zmie-
nionej ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P.
z 1920 roku Nr. 2, poz. 6) i ustawa z dnia 15 stycznia
1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 88) zachowujg te
prawa nadal az do dnia 31 sierpnia 1927 r.

Art. 93,

Nauczycielom czynnym w chwili wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy moze Minister zaliczy¢ do wy-
miaru uposazenia caly czas stuzby wojskowe] —
z wyjatkiem czasu pelnienia obowigzkowej stuzby
wojskowej w szeregach.

Art. 94.

Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wel-
$cia w zycie ustawy niniejszej, uzyskuje wszelkie pra-
wa z ustawy emerytalnej naréwni z nauczycielem
stalym, jezeli wladza nie rozwiaze z nim stosunku
stuzbowego przed uplywem czasu, w ktérym funkejo-
narjusz panstwowy, mianowany na stafe, nabywa
prawo do emerytury.

Art. 95.

Na czas trudnosci mieszkaniowych przepisy
ustepu plerwszego art. 26 nalezy stosowaé przy
uwzglednianiu miejscowych warunkéw mieszkanio-
wych i osobistych nauczyciela.

Art. 96,

Na czas przejsciowy az do odwolania przez Mi-
nistra zawiesza sie moc obowiazujaca postanowienia
art. 47, ktére bedzie wykonywane w granicach fak-
tycznej mozliwosci.

Rozdzial XI,

Postanowienia koficowe.

Art, 97.

W wypadkach, gdy w przepisach niniejszej
ustawy uzyto wyrazu ,,Minister”” bez blizszego okre-
slenia, nalezy rozumieé: Minister Wyznan Religijnych
i Os$wiecenia Publicznego.

Art, 98,

Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie¢ Mi-
nistrowi Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz~
nego.

Art, 99,

Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach
stuzbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530
wchodzi w Zycie na calym cbszarze Rzeczypospolitej
Polskiej z pierwszym dniem czwartego miesiaca, na-
stepujacego po jej ogloszeniu.

Z chwila wejscia w zycie przytoczonej w usig-
pie poprzednim ustawy traca moc obowiazujaca
wszelkie przepisy, wydane w przedmiotach, unormo-
wanych ta ustawa.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 15 lipca 1927 r., zmieniajace i uzupelniajace
postanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosun-
kach stuzbowych nauczycieli (Dz. U. R. P, Nr. 67,
poz. 592), wchodzi w zycie po uplywie siédmego dnia
od dnia ogloszenia. '

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 21 pazdziernika 1932 r. w sprawie zmiany
ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbo-
wych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) wcho-
dzi w zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej
z dniem 1 listopada 1932 roku.



