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RCOZPORZADZENIE MINISTROW: PRACY I OPIE-
KI SPOLECZNEJ, PRZEMYSLU 1 HANDLU
I SPRAW WEWNETRZMNYCIT LACZNIE, W PO-
ROZUMIENIU Z MINISTRAMI: qKARBU SPRAW
WOJSKOWYCH | ROBOT PUBLICZNYCH

z dnia 13 wrzesnia 1930 r.

w sprawie przepisow hlg)eny 1 bezpf czensiwa, 0bo.

wigzujgcych przy przygotowywaniu gotowych do

uzythu farb i past, zawierajacych biel olowiana, siar-

czan olowiu i inne predukty zwigzki te zawieraiace

oraz przy wykenywaniu robét male-siiich, przy kté-
rych uzywane sg te farky i pasty.

Na podstawie art. 6 p. 2 i 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 320 czerwca
1927 r. w sprawie produkeiji, przywozu i uiywania
bieli olowianej, siarczanu olowiu craz innych zwigz-



kéow clowiu (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 544) oraz art. 1
i 2 rozperzadzenia Prezydenta Rzeﬂzypmpohtel
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpicczensiwie i higjenie
pracy (Dz. U. R. P. Nr, 35, poz. 325) zarzadza si¢ co
nastepuije

§ 1. Przygotowywanie gotowych do uzytku
farb 1 past, zawierajacych biel oiow1anaﬂ siarczan
olowiu i inne produkty zwiazki te zawierajace, jak
réwniez wykerywanie w praccwniach robét malar-
skich, przy klérych stcsowane sa wyZej wymienione
produkty, moze sie odbywaé¢ wylacznie w specjalnie
na ten cel przezraczonych pomieszczeniach.

Pomieszczenia te nie moga laczyé sie bezpo-
érednic z zadnemi pomieszczeniami niewchodzgce-
mi w sklad zakladu pracy. Przepis ten nie dotyczy
juz istniejacych pracowni malarskich, zatrudniaja-
cych mniej niz 5 pracownikéw,

§ 2. Pomieszczenia, wymienione w § 1, win-
ny odpowiada¢ nastepujacym warunkom:

1) na kazdego pracownika powinne przypadac
przynajmniej 12 melrdw szesciennych powielrza
1 3 metry kwadratcwe pedlogi, przyczem wysokcsé
pomieszczenia nie moZe by¢ mniejsza od 3 melrow;

2) podtoga powinna by¢ rowna, gtadka i szczel-
na, umozliwiajaca latwe i skuteczne usuwanie pytu
1 kurzu;

3} sciany i powaly pomieszczed winny posia-
daé rowna, gladka i szczelng powierzchnig; do wy-
sokcsci 1,5 metra $ciany winny by¢ malowane olej-
no lub wykladane plytami glazurowanemi, Podloga
winna hyé¢ przynaimniei raz dziennie dokladnie
obmywana, $ciany za$ przynajmniej raz na tydzien;

4) w kazdem z pomieszczen winny znajdowac
sie i byé uzywane urzadzenia wentylacyjne, o ile
mozncéci mechaniczne. Wentylacja w pomieszcze-
niach, w ktorych odbywa sie przydgolowywanie farb
i past wymienionych w § 1, winna by¢ tak urzadzo-
na, aby powietrze zuiyle i nieczy&le bylo  ssane
u spodu pracowni, a powietrze swieze doprowadza-
ne zzewnalrz na quok(sm co najmniej 2 m ponad
podioga,

Przedmioty niepodlegajace zmywaniu powinny
by¢ odkurzane, przyczem jesli nie sa stosowane me-
chaniczne przyrzady do wsysania kurzu -— personel
winien by¢ odpowiednio zabezpieczeny (§ 5 ustep
trzeci).

\ pracnwmach juz istniejacych w chwili wej-
Scia w zycie mn1e1°7wo rv/pmzadzema wysokc§cé
moze by¢ mniejsza niz 3 metry, nie mniejsza jednak
niz 2,8 melra, o ile wszystkie inne warunki odpowia-
daja wymaganiom niniejszego rozporzadzenia,

§ 3. W pomieszczeniach przyleglych do
miejsc- pracy, wymienicnych w § 1 ust, 1, powinny
byé urzadzone umywalnie z woda ciepla 1 zimng
(przynajmniej 1 na 5 csob), szatnia lub szafa do
ubrai, w ktorej pracownicy beda przechowywali
oddzielnie odziez robccza, oddzielnie ubranie wta-
sne, wreszcie jadalnia.

Pomieszczenia te winny byé czysto utrzymy-
wane, doclatecznie oiwictlone, dobrze przewietrza-
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ne i ogrzewane i zabezpieczone przed wnikaniem

pyly, kurzu i szkodliwych wyz1ewow z pracowm
Przy kazdej pracowni winna znajdowac si¢ od-

powiednio zaopatrzona skrzynka opatrunkowa.

§ 4. Jezeli roboty prowadzone sa poza zakla-
dem pracy i trwaja dtuzej niz 7 dni w jednej miej-
scowosci (dzielnicy miasta), przyczem zatrudnionych
jest nie mniej niz 5 pracownikéw, pracodawca obo-
wiazany jest da¢ do - dyspozycji pracownikéw po-
mieszczenie dla przechowywania 0d21ezy, w ktérem
winna si¢ znajdowa¢ umywalnia z ciepla i zimna wo-
da craz stéi, Pomieszczenie to w porze chlodnej
winno by¢ ogrzewane,

§ 5. Pracodawca powinien bezplatnie dostar-
czy¢ pracownikom odziezy roboczej, obuwia i na-
krycia glowy oraz przestrzega¢ tego, azeby pracow-
nicy je nosili; odziez robocza | nakrycie gtowy win-
ny by¢ co najmniej raz na tydzien prane na rachunek
pracodawcy i utrzymywane w stanie uzywalnosci.

Pracodawca powinien nadto destarczyé pra-
cownikom dobrej wody do picia, szklanek, wody da
mycia, szczotek, mydla w dostatecznej ilosci 1 recz-
nikdéw przynajmniej po jednym na pracownika tygo-
dniowo.

Frzy robotach, przy ktorych niemozliwe jest
zupelne zabezpieczenie pracownikow od szkodli-
wych pylow, pracodawca powinien zaopatrzy¢ ich
w maski ochronne, pelaczone z ubraniem oraz w re-
kawice.

§ 6. Poza miejscem pracy i magazynem nie
wolno  w  pomieszczeniach zakladu przechowywac
ani uzywac produktow, wymienionych w § 1.

Gotowe farby, lakiery, pasty i kity powinny
by¢ oddawane do uzytku i przechcwywane w na-
czyniach, na ktérych zaznaczono w sposob latwo
destrzegalny i zrozumialy, ze zawartosé ich jest tru-
jaca oraz, ze zawieraja one zwiazki olowiu, wymie-~
nione w § 1.

§ 7. Tluczenie, mielenie, miazdzenie oraz za-
prawianie przed ugniataniem olejem, pokostem lub
lakierem bieli clowianej, siarczanu olowiu i innych
produktow, zwiazki te zawierzjacych, odbywa¢é sie
moze wylacznie w zamknigtych aparatach, posiada-
jacych wyciagi wytwerzajace w nich stale cisnienie
nizsze niz atmosferyczne.

§ 8. Przy robotach malarskich, lakierniczych
i po koxtmcdych nalezy vzywac farby, Ialmery, poko-
sty i kuy, zawierajace biel olowiana, siarczan olo-
wiy i inne zwiazki olowiu, tylko pod postacia past,
farb i lakierow gotowych do uzytku,

Zabrania sie stosowania: bieli olowianej, siar-
czanu olowiu oraz innych produktow, zawierajacych
te zwiazki olowiu, w malarstwie budowlanem we-
wnatrz budynkéw. Zakaz ten nie dotyczy farb bia-
tych zawierajacych najwyzej 2% olowiu.

Przy robotach malarskich wewnatrz zakladéw
przemvvlcwych uzywanie bieli olowianej, siarczanu
otowiu i innych produktow, zawierajacych te zwiaz-
ki olowiu, dozwclone jest tylko o tyle, o ile inspeke
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tor pracy w porozumieniu z wlasciwa wladza sani-
tarna i po zasiednigciu opinji organizacyj pracodaw-
cow i pracownikow uzna to za niezbedne w mysl
przepiséw wydanych na podstawie punktu 3 art. 6
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
30 czerwca 1927 v, (Dz. U, R. P. Nr. 62, poz. 544).

§ 9. Nie wolno wykonywa¢ prac malarskich
przy pomocy przyrzadéw rozpyla)qcych jezeli uzy-
te by¢ maja substancje wymienione w § 1, o ile pra-
cownicy nie sa zabezpieczeni w maski ochronne
z okularami, sciSle przylegajace do ubran i w re-
kawice.

§ 10. Nie wolno stosowaé szlifowania i skro-
bania na sucho, powierzchni krytych produktami,
zawierajacemi biel olowiana i siarczan olowiu.

Materjaly zeskrobywane winny byé usuwane
w stanie wilgotnym,

§ 11, Pracownicy obowiazani sa:

1) uzywaé przy pracy odziezy. roboczej, obu-
wia, nakry¢ glowy i w razie potrzeby srodkow
ochronnych, dostarczanych bezplatnie przez praco-
dawcow;

2) my¢ doktadnie twarz i rece woda z mydtem
i ptuka¢ usta przed jedzeniem i po skoriczeniu pracy;

3) w pracowni nie je§¢, nie pi¢ i nie uzywad ty-
toniu pod zadna postacia;

4) nie przechowywaé¢ w pracowni zadnych po-
karméw 1 napejéw, ani ubrania wlasnego;

5) nie sprowadza¢ na teren zakladu pracy i nie
uzywac tamze trunkow alkoholowych;

6) nie chodzi¢ podczas pracy boso;

7) nie zabiera¢ do mieszkania produktow, za-
wierajacych biel otowiana, siarczan ctowiu i innych
produktéw olow zawierajacych.

§ 12. Mlodocianych ponizej lat 18 oraz ko-
biet bez wzgledu na wiek nie wolno zatrudniaé przy
robotach, przy ktéorych uzywane sg biel olowiana,
siarczan olowiu oraz inne produkty, zwiazki te za-
wierajace, z wyjatkiem wypadkoéw, przewidzianych
w ust, 2 art. 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 30 czerwca 1927 r. (Dz. U, R. P
Nr. 62, poz. 544).

Oséb wymienionych w ustepie pierwszym nie
wolno zatrudnia¢ przy czyszczeniu miejsca pracy lub
warszlatéw, w ktorych wykonywane sa tego rodza-
ju roboty. Nie wolno ich réwniez zatrudniaé¢ przy
czyszczeniu odziezy roboczej oséb, prace takie wy-
konywajacych.

§ 13. Wstep do pracowni, w ktorych viywa-
ne sa biel otowiana, siarczan otowiu { inne produkty
zwiazki te zawierajace, jest zabroniony osobom, nie
zatrudnionym w tychie pracowniach,

§ 14. Kierownik zakladu pracy winien na
swoj koszt poddaé¢ kazdego nowowstepujacego do
zaktadu pracy badaniu lekarskiemu przez lekarza,
wyznaczonego w porozumieniu z inspektorem pracy
i lekarzem powiatowym i zada¢ przedstawienia pi-
semnego zadwiadczenia, Ze stan zdrowia pracowni-

ka nie stanowi przeszkody w zatrudnieniu przy ro-
botach, wymienionych w § 1.

Pracownicy, ktérych dotyczy niniejsze rozpo-
rzagdzenie, winni przynajmniej raz na 3 miesiace
przedstawi¢ kierownictwu zakladu za$wiadczenie
kasy chorych o stanie zdrowia.

Kierownik zakladu winien na podstawie za-
$wiadczen, o ktérych mowa w ustepie poprzednim,
a ktére powinny byé przechowywane, prowadzi¢
ksiege kontroli, ktérej wzér zalacza sie do niniejsze-
go rozporzadzenia (zatacznik Nr. 1}, W razie nie-
przedstawienia przez pracownika tych zaswiadczes,
kierownik zaktadu obowiazany jest zawiadomi¢
o tem inspektora pracy i lekarza powiatowego.

W razie zatrucia olowiem pracownika kierow-
nik zak'adu winien na zadanie inspektora pracy lub
lekarza powiatowego usunaé¢ pracownika od robét
wymienicnych w § 1 i w razie moznosci przeniesé go
do oddzialow, w kiérych zatrucie olowiem nie gro-
zi; przy poprzednich robotach moze on by¢ zatrud-
niony dopiero po przedstawieniu kierownikowi za-
kladu swiadectwa lekarza kasy chorych lub lekarza
urzedowego, ze odzyskal zupelnie zdrowie.

§ 15. W kazdej pracowni kierownik zaktadu
winien wywiesi¢ na widocznem miejscu czytelny od-
pis niniejszego rozpoizadzenia oraz na zadanie in-
spektota pracy plakaty osirzegawcze, wskazane
przez niego, informujace w sposéb pogladowy i do-
bitny o niebezpieczefistwie, grozacem zyciu i zdro-
win pracownika. Miejsce umieszczenia odpisu roz-
porzadzenia i plakatéw wskazuje inspektor pracy.

Kazdy pracownik, przystepujacy do pracy, po-
winien .otrzyma¢ od kierownika zakladu egzemplarz
niniejszego rozporzadzenia oraz egzemplarz dola-
czonych do niniejszego rozporzadzenia ,Wskazowek
higjenicznych dla pracownlkow stosujacych pro-
dukty, olow zawierajace” (zalacznik Nr. 2).

§ 16. Winni niezachowania przepiséw niniej-
szego rozpcrzadzenia ulegna karze przewidzianej
w obowxqzu]qcych przepisach.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie w 3 miesiace po ogloszeniu.

Jednoczesnie traca moc: rozporzadzenie Mini-
stra Handlu w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych z dnia 15 kwietnia 1908 r., ktérem
wydaje si¢ przepisy dla ochrony zycia i zdrowia oséb
zajetych zawodowo robotami pokostniczemi, lakier-
niczemi i malarskiemi (Dz. u. p. austr, Nr. 81} oraz
§§1,2, 3,4,5 6,7 8 9111 rozporzadzenia w spra-
wie zakladéw pracy, w ktorych wykonywane sg ro-
boty malarskie, lakiernicze 1 pokostnicze z dnia
27 czerwcea 1905 r. (Dz, U, Rz. str, 555),

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: A. Prysfor
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwictkowski
Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skiadkowski
Kierownik Minisierstwa Skarbu: Ignacy Matiszewski
Minister Spraw Wojskowych: J, Pifsudski

Minister Robot Publicznych: Metakiewicz
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Zalacznik Nr, 2.

Wskazéwki higjeniczne dla pracowmkow stosuja-
cych produkty, zawierajace otéw,

Kazdy pracownik stosujacy oléw lub .zwiazki
olowiu (jak minja, biel olowiana, siarczan olowiu,

octan olowiu itp.) narazony jest na zatrucie olo-

wiem, o ile nie stosuje sie do srodkéw zapobiegaw-
czyc:h. Niebe‘«Zpi«eczeﬁstwo zatrucia jest tem groz’~
niejsze, ze obecnos¢ ofowiu nie uwidacznia sig i Ze
olow przenika powoli bez wiedzy poszkodowanego
do jego organizmu.

Zatrucie zwykle jest wywolane przez to, ze
albo wdycha si¢ oté6w do pluc podczas pracy w po-
staci pylu, albo oléw przystaje w nieznacznych ilo-
Sciach do rak, ubrania, wloséw i stad przedoeta]e sie
do narzadéw trawienia przy jedzeniu, piciu, paleniu,
zazywanin tabaki i Zuciu tytoniu.

W ten sposéb olow powoli przenika do orga-
nizmu i wywoluje objawy zatrucia po pewnym cza-
sie w zaleznoéci od iloSci wchlonigtej trucizny oraz
‘odpornosci organizmu pracownika,

Jezeli na dzigstach przy samych zebach ukaze
sie szaroniebieska cbwodka, pracownik .odczuwa
bole w zotadku, traci na wadze lub zauwazyl
zmniejszenie sity chwytu, jest o dowodem, e w or-
gamzmle znajduje sie juz znaczna ilosé olowm ize
grozi zatruciem organizmu,

Powyisze objawy sa wigc pierwszem ostrzeze-
niem dla pracownika i winien on niezwlocznie za-
stosowaé wszystkie mozliwe $rodki ostroznosci, aze-
by ochroni¢ organizm od dalszego wechlaniania
otowiu.

W przeciwnym razie wystepuja w pelni obja-
wy zatrucia czasami szybko, czasami za§ zwolna
w ciggu kilku tygodni lub miesiecy, przyczem obja-
wy moga byé przez dtuiszy czas slabe, albo odrazu
bolesne i groine, jak kolka, porazenie miesni, ner-
wow, choroby umystowe itp.

Srodki zapobiegawcze.

~ Zatruciu otowiem mozna zapobiec przez sciste
przestrzeganie czystoSci i zastosowanie srodkéw
ostroZnosci.

W tym celu:-

1) nalezy w mlare moznosci chronié rece i ubra-
n;e od zetkniecia si¢ z produktami, zawierajacemi.
C10W;

2) podczas pracy nie powinno sie d-otykavé ust,
a wiec rownieZ nie jes¢, nie palié, nie Zué tytoniu,
ani tez zazywa¢ tabaki. Cygara, papierosy, tabaka,
fajka nie powinny by¢ zabierane ze soba do miejsca
pracy;

3) positek wolno prayjmowac dop‘iero po zdje-
ciu ubrania roboczego i gruntownem umyciu twarzy
i rak woda z myd{em przy uzyciu szezotki do rak;
rowniez nalezy oczysci¢ wilosy;

4) przy pracy winna byé noszona specjalna

-odziez rcbocza;

5) celem ochrony przed pylem olowianym ko-
nieczne jest uZywanie respiratoréw, wilgotnych ga-
bek lub opasek gazowych, ostaniajgcych usta i nos,
jezeli pyl nie jest natychmiast usuwany w miejscu
powstawania. Pozywne, bogate w tluszeze pokarmy,
a wiec i mleko, czynia organizm odporniejszym;

6} mylny jest jednak ogélnie przyjety poglad,
z¢e stale zazywanie pewnych srodkéw leczniczyc
albo, ze picie mleka w zupeino‘éci chroni przed za-
truciem olowiem; uzywanie trunkéw wyskokowych
specjalnie wédki, sprzyja zatruciu olowiem i winne
by¢ z tego powodu unikane;

7} ruch na powietrzu, dimnastyka, kapiele na-
daja organizmowi odpornoéé¢ i winny byé wobee. te-
go zalecane;

8) pomewaz poczatkowe objawy -zatrucia nie
dadza sie narazie okreslié, nalezy w mysl obowiazu-
jacych w.zakladzie pracy przepiséw w terminadh,
w tych przepisach podanych, zglaszaé sie do wlasci-
wego lekarza kasy chorych;

9) jezeli pracownik, ktéry stosuje przy pracy
zwiazki olowiane poczuje bol w zoladku, zauwaiy
strate na wadze, zatwardzenie, zmniejszenie sily
chwytu lub szaroniebieskie cbwédki przy zebach,
winien on niezwlocznie zwradci¢ sie do lekarza kasy
chorych nadmieniajac, ze stosuje przy pracy olow,



