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R ozp@rzameme
Prezydenia Rzeczypospolite]

z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace. robeiniidw.

Na podséa 'c art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wYy = duia 2 sterpnda 1920 r. o upowa?m»mu Prezy-
acria Recerypo spai ite] do wydawania rozporzadzen
2 mncg ustawy Dz, U, R P. Nr. 78, poz. 443) po-
stunawiam co nastepuje:

1. Postanowienia ogodlne,

Art, 1. Umowa o prace roboinikow w rozu-
mieniu ninfeiszedo rozporzadzenia jest to umowa,
na mocy Ltare robotnik z<)s;tfiie przyiely ‘d.o wykony-
wania pracy va rzecz pracodawcy wzamian za umo-
wione wynagrodzenie.

Art, 2, Przepisy rozporzadzenia niniejszego
reguluja stosunki pracy pomiedzy pracodawcami
a roboinii,ar‘xi, za trudmonylm przez oscby lizyczne,
czv 122 osoby prawne, badi prawa prywatnego, bada
publiczaego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia ni-
nieisnefo sg pracownicy zatrudnieni na podstawie
WEOWY O PIAce 2 wyjatkiem pracownikéw umyslo-
wvuv f\;h()iu“uO'N uatzudmonych praca w rolnic-
twie, ictwie, ogrodnictwie oraz w zakladach
pracy <=m~‘e z rolniciwem zwiazanvch, a nie-
posmdw; icych  przewaZajacego charakteru prze-
mysiowedo lub handiowego, o0s6b  zatrudnionych
w urzedach p'n:s,twom;ch i kc nunzlnych, oraz

szlkolach pattsiwos vwn, a pelnizcych czynm‘;éci
analogiczne do czynnosci nizszych funkcjonarju-
széw pansiwowych, pracownikéw domowych (stuz
by domowej) oraz dozorcow domowych.

1

1. Zuwarcic umowy o prace.

Azt 3, Uwmowe o prace zawiera sie badz na
pismie, badi ustnie, hads, ez przez dopuszczenie ro-
botnika do pracy w trybie przyjetym w danym zae
kiadzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnoéci do dzialah
prawnych, w razie zatrudniesia go na podstawie
umowy o procg uzyskuje zdolnosé do dzialan prawe
nych, ktore wynikaja bezposdrednio z tej umowy.

Art. 4, Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres Irobny

b) na ckres wy ﬂnama okreslonej roboty;
c) na czas okreslony;

d) na czas nieckresicay.

Avt, 5. Okres probny pracy robotnika moze
{rwad najdiuzej siedem dni

Podczas okresu probnego umowa o prace moze
bvé rozwigzana kazdej chwili przez kidrakolwiek ze
stron.

Nierczwiazanie umowy o prace przed uplywem
okresu probnedgo jest uwaZane za zgwarcie umowy
o prace na c¢zas nieokretlony, o ile nie zostala zawar-
ta umowa innego rodzaju,
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Art. 6. Robotnicy sa obowiazani do nalezyte-
go i suriennego spelniania tych zarzadzen swych
przelozoanych, ktore dotvcza rohét objelych umowa
o prace i kidre nie sa sprzeczne z prawem i dobremi
obvezajami.

Oddlne obowiazki siron.

fkri 7. Przy wszei‘\ich robotach prowadzo-
nych bad? w zakiadach pracy badZ poza terenem za-
kiadow pracy przez osoby lub przedsigbiorstwa nry-
waine jak réwnieZ przez Padstwo, samorzady 1 in-
skytuc}e spoi’eczne, pracoddwca dbowiqzany jest
§ zapewniajace ochrong Zycia i zdm-

wia rowihn

Jezeli p‘acoaawra przyial robotnika w poczet
domownileéw, powinien dostarczyé tzkich urzadzen
i wydad takie zarzadzenia co do jedo pomieszczenia
oraz co do pozywienia, o ile to ostatnie zostalo umo-
wione, jakie sg poirzebne ze wzdledu na zdrowie
i moralnos$é.

Art. 8. W razie oddania pewnych robét z za-
kresu dziatalnodei zakladu pracy w podprzedsie-
biorstwo [subantrepryze) przedsighiorca odpowiada
solidarnie z podprzedsigbiorcs (”ubajﬂreprenereﬂl)
za jego zobowigzania wynikaiace z umowv o prace

W razie oddania pewnyuh rohét z zakresu dzia-
lalnosci  zakladu pracy w podprzedsicbiorstwo
{subanirepryzg} lirmom zarejestrowanym, za zobo-
wigzania, wynihamce Z UMOWY O Prace oraz za prze-
strzeganie przepisdw niniejszego rozporzadzenia,
odpowiada wylacznie podprzedsigbiorca (subantre-
prener). ,

Art, 9. Pracodawca powinien w ciggu miesia-
ca od otwarcia danego zakiadu pracy lub od wejscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia podaé¢ do wia-
domoéci obwodowego inspektora pracy, czy sam
kieruje zakladem, czy tez powierza kierownictwo
zakladem innej osobie; w tym ostatnim wypadku pra-
cedawca powinien podaé nazwisko kierownika za-
kiadu pracy i jego ewentualnego zastepcy oraz pi-
semna zgode tychze na ob)e_cxe powyzszych stano-
wisk, a nastepme w clagu trzech dm zawiadamiad
cbwodowego inspektora pracy o kaide; zmianie na
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od 0s6b zaj-
mujacych stanowiska kierownika zaklada pracy lub
zastepey, ktorych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

1V, Reozwigzanie umowy o prace,

Art. 10, Umowa o prace rozwiazuje sig:

al po uplywie czasu, na L'tory byta zawarta;

b) po ukonczeniu roboly, ktéra zostala wyrai-
nie oznaczona w umowze i ktérej ukoficze-
nie strony przyjely, jako termin. ustania
UnoOwYy;

¢) po uplywie okresu wypowiedzenia, przystu-
dgulacedo kazdej ze stron przy umowie na
czas nieokreslony;

d) wskutek smierci robotnika;-

e) z chwila wcielenia robetnika jako poboro-
wego, ao stuzby czynnei w wojsku stalem.

Art. 11, Umowa o prace miedzy robotnikiem
a prc»codawca, zawarta na czas nieokreslony, moze
by¢ rozwiazana lub zmieniona przez kazda, ze stron
przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa
tygodnie naprzéd. O ile uméwiono diuzsze okresy
wypowiedzenia, to powinny by¢ one jednakowe dla
obu stron.

Okres wypowiedzenia koficzy¢ sie musi zawsze
w sobote lub w przyjety dzien wyplaty.

Umowe. zawarta na czas nieokreslony praco-
dawca moze rozwiaza¢ natyvchmiast pod warunkiem
wyplacenia robotnikowi catkowitego wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia.

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umo-
WY o prace: ‘

a) w ciagu czterech tygodni niezdolnosci ro-

botnika do zarobkowania, spowodowanej
przez nieszczesliwy wypadek lub chorobe;

b} w czasie pomiqdzy chwila powolania rebot«

nika na éwiczenia wolokowe rezerwy a kona
cem odbycia tych ¢wiczen;

c) pogczas trwania ustawowego urlopu robot-

nika

Art. 12, Jezeli wypowiedzenie umowy o pra-
ce zawarlej na czas nieokreslony jest stosowane irzy
razy z rzedu wzgledem tego samego robotnika bez
rozwigzania stosunku pracy, pracodawca w ciagu
najblizszych trzech miesiecy od dunia ostatniego A%
powwdzema nie moze wypowiada¢ umowy, lecz je-
dynie rozwiazaé ja pod warunkiem wyplacenia ro-
botnikowi oprécz wynagrodzenia za czas przepra-
cowany calkothego wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia.

Jezeli pracodawca wypowiedzial umowe za-
warta na czas nieokreslony, a bezposrednio po upty-

wie olkresu wypowiedzenia zawart z tymze robotni-
kiem trzy bezposrednio nastepujace po sobie umowy
o prace na czas okreslony, z ktérych zadna nie prze-
kraczala dwoéch tyZodni, natenczas réwnoznaczne
to jest z zawarciem umowy na czas nieokresiony.

Art, 13, W wypadkach sily wyzszej, jak na-
przykiad: zamkniecie zakladu pracy lub jego czesci,
w ktorej byl zatrudniony robotnik, wskutek zarzg-
dzenia wladzy panstwowej, pozar, powodz, wybuch
kotla parowego i t. p., gdy one czqu bezwzglednie
niemozliwem na przeciag wiecej niz siedmiu dni wy-
konywanie pracy i nie sa nastepstwem winy praco-
dawcy, pracodawca ma prawo rozwiazaé umowe
o pracg w ciagu siedmiu dni od chwili zajscia wy-
padku.

Ar{. 14, Pracodawca ma.prawo niezwlocznie
rozwigzal umowe o pracg w wypadku niestawie-
nia si¢ robotnika w {erminie rozpoczecia pracy, o ile
w umowie zoslal wyrainie zastrzezony warunek ter-
minowego ]e] rozpcczecia.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego
warunku, robotnik moze tylko z waznych powodéw
i co najwyZej przez tydzien, nie stawi¢ si¢ do rozpo-«
czecia pracy.

Art, 15, Kazda ze stron ma prawo z waznych
powodow lub z winy przeciwnej strony niezwlocznie
rozwigza¢ umowe o prace przed uplywem terminu
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umowy, wzglednie bez zachowania obowiazujacych
okresow wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu waznych powodéw
lub winy rozstrzyga sad.

Art, 16. Za wazne powody (ust. 2 art 14
i art. 15) sa uwazane wszystkie okolicznosci, ktore
ze wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej
wiary upowaZniaja jedna ze stron do odstapienia od
umowy.

Nie mozna jednak w zadnym razie uznaé za
wazny do rozwigzania umowy powéd niestawienia
si¢ robotnika do pracy wskutek nieszczesliwego wy-
padku lub choroby przez okres czasu nie wynoszacy
wiecej niz cztery tygodnie, albo — z innych uzasad-
nionych przyczyn przez okres czasu nie wynoszacy
wigce] niz dwa tygodnie. ‘

Art. 17. Robotnik moze rozwigzaé umowe
o prace z winy (art. 15) pracodawcy zwlaszcza w wy-
padkach nastepujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy
lub zastepcy dopuszczaja sie wzgledem ro-
botnika lub czlonkéw jego redziny czyn-
nych zniewag, lub cigzkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy
lub zastepcy dopuszczaia sie wzgledem ro-
botnika lub czlonkéw jego rodziny czynow,
ktore sprzeciwiaja sie prawu lub dobrym
obyczajom, badZ tez naklaniajg ich do ta-
kich czynow;

c¢) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa
swych istotnych zobowigzan wzgledem ro-
botnika, wynikajacych z umowy lub przepi-
sO6w niniejszego rozporzadzenia.

Art, 18, Pracodawca moze rozwiazaé umowe
winy (art. 15} robotnika zwlaszcza w wypadkach
stepujacych:

a) w razie jezeli robotnik dopuszcza sie wzgle-
dem pracodawcy, swych przelozonych lub
wzgledem czlonkéw rodziny pracodawcy

i przeloZzonych czynnych zniewag lub cigi-
kich obraz; i

b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie
zachowuje przepiséw, niezbednych dla za-
pewnienia bezpieczefistwa pracy i calosci
zakladu pracy;

c) w razie jezeli robotnik dopuscit sie kradzie-
zy, przywlaszczenia lub rozmyslnego uszko-
dzenia mienia pracodawcy;

d} w razie niestawienia sie robotnika do
pracy dluzej niz przez trzy dni zrzedu lub
ogélem wigcej niz przez szeéé dni w ciagu
miesiaca bez przyczyny uzasadnioneij; '

e} w razie, ¢dy xobotnik odmawia wykonywa-
nia swoich istotnych obowiazkéw, wynika-
jacych z umowy lub przepiséw niniejszego
rozporzadzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotni-
ka zasirzezonej tajemnicy zakladu pracy;

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie fal-
szersiwa lub sfalszowania dokumentow, na
ich podstawie uzyskal przyjecie do pracy.

Art, 19. Prawo do rozwigzania umowy o pra-
ce na podstawie art. art. 15, 16, 17 i 18 rozporzadze-
nia niniejszego gasnie po uptywie siedmiu dni od
chwili powziecia przez strone wiadomosci o okolicz-
no$ciach, uprawniajacych ja do rozwiazania umowy.

Art, 20, Rozwiazanie umowy o praceg na pod-
stawie art, art, 15, 16, 17 i 18 niniejszego rozporza-
dzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkod
i strat w mysl zasad prawa cywilnego.

Jezeli umowa o prace zostala rozwigzana z wi-
ny pracodawcy przed uplywem jej terminu lub bez
zachowania obowiazujacego okresu wypowiedzenia,
robotnikowi sluzy przy umowie na czas nieokreslo-
ny prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia, o ile z umowy nie wynikaja dla robotnika dalej
idace uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres
wykonania okreslonej roboty lub na czas okreslo-
ny — do wynagrodzenia za caly czas az do wyga-
$niecia umowy. Wrynagrodzenie to jest platne odra-
zu z procentem prawnym od dnia rozwiazania umo-
wy, a w razie jezeli rozwiazanie nastapilo wskutek
niewyplaty uméwionego wynagrodzenia za prace od
dnia uchybionego terminu wyplaty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniaja sie
uplywem szesciu miesiecy od dnia rozwiazania
Umowy.

Art. 21, Pracodawca obowiazany jest nie-
zwlocznie wydaé $wiadectwo robotnikowi na jego
7adanie. Swiadectwo powinno zawieraé dane, doty-
czace rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika u da-
nego pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w $wia-
dectwie zadnych znakéw i uwag,

V. Wpynagrodzenie.

Art. 22, Pracodawca powinien wynagrodzenie
pieniezne obliczaé i wyplacaé w gotéwce; wzbronio-
na jest wyplata wynagrodzenia pienigznego weksla-
mi, skryptami dluznemi, kuponami, znakami umo-
wionemi, towarami [ub innemi przedmiotami.

Art, 23, Robotnik, ktéremu wyplacono wyna-
grodzenie pienieine w spos6b_sprzeczny z postano-
wieniami art. 22, ma prawo powtérnie zadaé wyplaty
w my$] przepisow art. 22; zadaniu temu pracodawca
nie moze przeciwstawié¢ zarzutu z tytulu dokonania
wyplat wbrew art. 22.

Wartosci otrzymane przez robotnika przy po-
przedniej wyplacie, o ile robotnik jeszcze je posiada
Tub jest z tytulu tej wyplaty wzbogacony, przypa-
daja na cele kulturalno-o$wiatowe, zgodnie'z przc-
pisami specjalnego rozporzadzenia, ktére wyda Mi-
nister Pracy i Opieki Spoleczne;.

Art, 24, Pracodaweca obowiazany jest prowa-
dzi¢ ksiegi placy wzglednie wykazy wyptat robotni-
czych oraz inne ksiegi niezbedne dla kontroli nad
stosunkiem. pracy i przechowywaé je przez okres
piecioletni.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami wladny jest
w drodze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksiag i wy-
kazéw dla poszczegolnych kategoryj zakladéw pra-
cy i wzory tych ksiag i wykazéw craz zwalniaé pew-
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re katedorie zakladéw pracy na calym obszarze
Izcxzyp() politej wzglednie na pewnych obszarach
od obowigzuu pmwlkdvema poszczeg6inych ksiag.

We wvvcﬂf?r‘h zokiadach pracy, za-
{ridni i powyie czterech rol otnikow, kazde-
s kowi najpéinie] w siedem dni po rozpo-
czgeli yr c; powinna byé bezplainie wydana przez
pracodawce ksizieczka oorar_nunkowa.

Art, 26, Ksiaieczka  obrachunkowa powinna
zawierad dane, dolyczace warunkéw umowy o prace
oraz wyciagd z przediséw prawnych, okreslajacych
prawa i obowiazki stron [ z regulaminu pracy
wzgledaic obwicszozenia (art. 56).

Nadto do ksizfeczki obrachunkowej sa wpisy-
wane dokonvwane hkaidorazowo wyplaly wynagro-
dzeniz ze wsitazaniem poszczegﬁéln"ch notragcen oraz
z wymicnienicm ilodel wymierzonych robotnikowi
kar pienicznych i powoddéw do ich wymierzania,

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Speoleczrej
w drodze rozporzadzenia moie zezwolic poszezeidl-
wym katedorjom zakiadéw pracy na calym obazseze
Rz zeczypospolite] wzglednie na pewnych obs 7dmd1,
na niewpisywanie s ksmzewek danych, wymienio-
nych w ust. 2 art. 26, jezeli zakiady fe zobowiaza
si¢ do wprowadzenia inncgo odpowiedniego sysie-
mu obliczania wynagrodzenia oraz wykazywania wy-
sokogci wynagrodzema i poczynicuych potrgcen przy
kazdorazowej wyplacie. Warunki i tryb udzielania
zezwolesi usteione zostana w temie rozporzadzeniu.

Art, 28, Szczeddlowe dane, dotyczace tresci
ksioze cbrachunto vwych 1 dowodow, wydawa-
nych przez pracodawcee (art. 30} oraz trybu zatwier-
dzanin wrordow ksiszeczek obhrachuakowych dia po-
szezegolnyeh kaledoryy zakiadow  pracy,  okresii
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opleki opolec,‘ne]
wydene w porozumigniu z zainferesowanymi mini-
strami,

£ri. 29, Zabrania sic umieszczania w ksia-
seczkach obrachunkowych notaiek Iub znakow, ma-
jacych na celu wyréznianie robotnika w sposdb dlan
korzysiny lub nickorzysiny, oraz uwag o jego spra-
wowaniu si¢ i1 uzdolnieniu fachowem.

Art, 30, KsiaZzeczke obrachunkowa roboinik
przechowuje u siebie, celem za$ wpisania do niej
niezbedaych danych oddaje ja za dowodem praco-
dawcy, kiory zwraca ksigzeczke obrachunkowa ro-
boinikhowi przy wyplacie. ‘ )

Art, 34, Wzamian za zgubiona Iub uszkodzo-
na przez robolnika ksiaZeczke obrachunkowsy pra-
codawca powinien niezwlocznie wydac nowa, za co
pobiera od robotnika oplale, nieprzekraczajaca
kosztu wlasnego, w kazdym razie nie wyzej taksy,
zaiwierdzonej przez obwcdowego inspektora pracy.

Art. 32, Wyplata robotuikom naleZznego wy-

nagrodzenia powinna by¢ dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas okreslony
nie dluzszy niz dwa tydoduie — po uplywie
terminu umowy, a jefeli umowa zawarta zo-
stala na czas dluZszy niz dwa tygodnie ~
przynajmniej raz na dwa tygodnie;

Dziennik Ustaw. Poz. 324

Nr. 35.

b) przy umowic zaviortej na czas nieokreélo-
ny — przynejmaiej vaz na dwa tyjodnie.

Prry umowie zawarie] na czas wyl onania okre-
slonej roboty wyplata robolnikowi zaliczek na po-
czel w ymwruf‘/cmn posinna %yc dolronywana w ter-
minach, wel ' ook v rmowie o prace. ]ednak nie
readzicl 1l ro dwe Ljodnie, oroz w wysoknéci nie
zej od dwulyiodud wego zarobku, obliczoneso
wediud  wstalore; w uimowie dnidwki lub wedlug
wartcéci 2] czescl pracy; ostateczaego

WV Oh
obrachunhu i wyplaty dokonywa sig niezwlocznie po
ukoticzeniu caiej roboty,

Minister Pmcy . Upicki Spolecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami mofe zezwolid
w pewnych g¢ulzziach pracy dokonywania wyplat
w wypadknch wyZej wymienionych raz na miesigc
z zastrzezeniem wyplacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesieczneto okresu phtniczedo.

W mzw inionej niewyplaty w terminie pra-
codawca chowigzany jest. do oplacama procentdw
zwloki w wysokosei 2% — 3% miesigcznie, — po-
czawszy od dspia zwioki

Arxt, 33, Wyplata wynagrodzenia powinna sie
rozpoczynal nie pdiniej jak bezpoiredaio po zakod-
czonym dnia pracy i nie moZe sie odbywaé w skle-
pach, jadlodajniach i t. p. zakladach.

Art, 34, Jezeli zasady abliczenia wysokosci
wynagrodzenia sa tak skomplikowane, Ze nie moda
by¢ wyszczegdlnione w ksigZeczce obrachunkowej,
{o za podstawe do obliczenia powinny byc brane
wskazane w tej km%eczce tabhce. wykazy i taryly
plac oraz przepisy taryfowe wywieszone w zakla-
dacl pracy.

Powyzsze tablice, wvkazy i tarviy plec oraz
przepisy taryfowe powinny byé podpisane przez kie-
rownilia zakiadu oraz zadwiadczone przez obwodo-
wego inspektora pracy, kiéremu powinny byé do-
starczone w dwoch egzemplarzach.

Azt 35, Pracodawca w Zadnym razie nie mo-
se Zada¢ wynagrodzenia od robotnika za pomoc le-
karska, nie przewidziang obowigzujgcemi przepisa-
mi, za dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie,
o$wietlenie i czyszczenie lokali pracy i za uZywanie
narzedzi pracy oraz sily napg dnej, zuZywanej dla
zakiadu pracy i stanowiacych jego wiasnosé.

Robotnikom zakiadéw goérniczych wolno wyda-
waé na rachunek wynagrodzenia pienigZnego ma-
terjaly wybuchowe do wykonywania pracy w ilosci
pie wickszej, niz tego wymaga wykonywanie pracy,
po cenach nie przewyzszajacych cen, podanych
w cenniku, zatwierdzonym przez wladze gérnicze,

Art. 26, Pracodawcy nie wolno pobierad pro-
centu od pefyezek, udzielanych robotn1kow1, ani
tes wynagrodzenia z tytulu poreczenia za jego zo-
bowiazania plenieine.

Art, 37, W celu zaovalrywania robotnikéw
w tanie 1 w dobrym gatunku artykuly pierwszej po-
trzeby pracodawcey moga otwiera¢ przy zakladach
pracy na mocy zezwolenia wlasciwego obwodowego
inspektora pracy sklepy, ktorym przysluguje prawo
gciagania od rvobotnikow naleinodci za artykuly
w mys! ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38, Wykaz sprze-
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dawanych arivkelow pierwszej potrzeby wraz z cen-
nikiem wzgledrie zmiany teso wvkazu i cennika po-
winay by¢ zatwicrizene przez obwodowedgo inspek-
tora pracy i wywieszane w sklepie na widocznem
mieiscu. Ceny sprzedawanych artykuléw nie moga
przckraczaé nrzecietnych cen rynkowych,

Inspeltor pracy moze coinal zezwolenie, na-
dajace uprawnienia, wskazane w ustepie pierwszym,
o ile stwicerdzi przekroczenia iych uprawnies.

Ari, 38, Z wynagrodzenia roboinika wolno
potracaé tylko nasigpniace naleZnosci:

: 1) za dostarczone robotnikowi przez praco-
dawce nieszkanie, opal, swiatlo oraz za dostarczone
gornikom materjaly wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegle daniny i optaty publiczne,
w granicach ustawowego upowaZnienia pracodawcy
do ich polrzcaniag

3) su egzekwowane na mocy tytulow wy-
konawczych i egzekucyjnych;

4) zzliczki pieniezne udzizlone robotnikowi
przez praccedawceg na poczei wynagiodzenia oraz
sumy naleine zo arivkuly plerwssej potrzeby skle-
pom wymienionym w art. 37;

5) kary pienigZie pizewidziane regulaminem
pracy.

Polrgcent wymienicnych w ustepie poprzednim
wolno dokonywaé¢ przy kazdorazowej wyplacie,
a w szczegdlnosei polracest wymienionych w punk-
tach 1) i 2) calkowicie i przed poiraceniami wymie-
nionemi w punkcie 3j, tych za$ ostatnich w grani-
cach, przewidzianych w art. 39.

Potrgcen wymiemonych w punkcie 4} wolno
dokonywa¢é z tem ograuniczeniem, Ze potrgcenia wy-
mienione w punktach 1}, 2}, 3} i 4} nie moga Iacznie
przewyiszaé polowy wynagrodzenia przypadajace-
go do wyplaty.

Potracenia kar pienieinych, wymienionych
w punkcie 3} wolno dokonywac przy wyplacie po
poiraceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3) i 4)
z ograniczeniem, przewideianem w ust. 2 art, 44,

Postanowienia niniejszego artykulu nie doty-
czy zaliczek. przewidzianych w art. 32 ust. 3 niniej-
szego rozporzadzenia, kiére sa potracane z nalei-
nej sumy odrazu w calosci.

Art, 39, Wynagdrodzenie robotnikéw ulega za-
jecitt administracyinemu tudzieZ zapowiedzeniu i za-
jeciu sadowemu nie wigeej, niz do wysokosci jednej
piatej czesci sumy wynagrodzenia, przypadajacego
do wyplaty.

Tytulem wyjatku od powyizszej ogolnej zasady
wynagrodzenie robotntkéw wulega zapowiedzeniu
i zajeciu sadowemu za alimenty do wysokosci /s wy-
nagrodzenia, przyczem, poezostale °s wolne sa od
wszelkich zapowiedzen 1 zajgé,

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za in-
ne naleznoéei lub dlugi, */s czes¢ wynagrodzenia staje
sie przedmiotem stosunkowego podziatlu zaréwno na
alimenty, jak na inne naleznosci lub dtugi, druga zas
*fs czes¢ przekazuje sie wylacznie na, zaspokojenie
samych tylko alimentéow, o ileby pierwsza /s czesé
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wy-
starczala. '

Art, 20. Prawo robotnika do wynagrodzenia
nie moie byé przez robotnika zastawione lub od-
stapione osobie trzeciej. o

Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest
niewazna. ‘

Art. 41, Wysokoéé wynagrodzenia powinna
byé okreslona badz w umowie indywidualnej, badz
zbiorowej, obowiazujacej danego pracodawce, w bra-
ku za$ tego okreslenia pracodawca powinien daé
wynagrodzenie zgodne ze zwyczajem miejscowymn,
a w braku tegoz — sluszne wynagrodzenie.

Art, 42. W razie rozwiazania umowy wskutek
émierci robotnika, pracodawca bez wzgledu na ubez-
pieczenie emerytalne robotnika, powinien, jezeli ro-
botnik pracowal co najmniej 10 lat w przedsigbior-
stwie, wyplaci¢ jego rodzinie, majacej ustawowe
prawo do uirzymania i przez niego utrzymywanej,
odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego dwuty-
godniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat
odprawe stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane cztero-
tygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w calosci tylko wéwczas,
jezeli zmarly robotnik pozostawil malzonka i zstep-
nego lub zstepnych. We wszystkich innych wypad-
kach odprawa wynosi polowe wyzZej oznaczonej
normy.

. Odprawa platna jest po uplywie. miesiaca, li-
czac od dnia $mierci robotnika.

Art. 43. Kary pienigzne moga byé nakladane
na roboinikéw, jezeli sg przewidziane w regulaminie
pracy i tylko za nastepujace przekroczenia:

1) za rozmyslnie zle lub niedbale wykonywa-
nie robot oraz za rozmys$lne psucie podczas niej ma-
terjalow, narzedzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spdéznianie sie do
pracy lub samowolne jej opuszczenie w ciggu dnia
roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zaklécenie spokoju;

4) za znajdowanie si¢ przy pracy w stanie
nietrzefZwym; '

5) za nieprzestrzeganie przepiséw ostroznosci
przy obchodzeniu si¢ z ogniem, $wiatiem i t. p., za-
mieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga byé¢ naktadane na ro-
botnika po uplywie trzech dni od ustalenia przekro-
czenia robotnika.

Art, 44, Kara pieniezna za poszczegdlne prze-
kroczenie nie mozZe przewyzszaé czwarlej czesci
dziennego zarobku robotnika. Sciagniete kary pie-
niezne przypadaja na cele kulturalno - oswiatowe
zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadzenia,
ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Kary pieniezne w sumie ogélnej nie powinny
przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia, fak-
tycznie przypadajacego robotnikowi na uméwiony
termin wyplaty.

Art. 45, Zarzad zakladu pracy powinien pro-
wadzi¢ ksiege nakladanych na robotnikéw kar pie-
nieznych wedlug wzoru, ustalonego w drodze roz-
porzadzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
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Ksiega ta powinna byé okazywana inspektoro-
wi pracy na kazde zgdanie.

VL

Art. 46. Sprawy wszczete w sadzie z tytulu
umowy o pracg robotnikéow maja charakier spraw
pilnych i ferjalnych. Termin do rozpozaania sprawy
winien sad wyznaczy¢ niczwlocznie i w ten cpo%éb
aby w przypdakach d¢dy miejsce zamieszkania po-
zwanego znajduje sig w okregu sadowym, okres cza-
su od dnia dos eczema wezwania do rozprawy wynoc-
sil nie wiecej ]ak 5 dni.

Ochrona prawna zarobkéw robotniczych.

Arr:. 47, W pootepowamu egzekucyjnem jako
tez upadiosciowern naleZnosci robotnikow, wynika-
jace z pestanowien niniejszego rozporzadzenia, ko-
rzystajg z pierwszeristwa zaspokojenia na obszarze
wojewédztw biatostockiego, kieleckiego, lubelskie-
go, tédzkiego, nos wogrédzkiego, poleskiego, warszaw-
skiego, wiledskiego i wolynskiego oraz m. st. War-
szawy w rozmiarze i stopniu przystugujacym nalez-
nosciom z tyiulu zasiug slug i czeladzi, a na obsza-
rze wojewodztw krakowskiego, Ilwowskiego, po-
znanslkiedo, pomorskiego, stanistawowskiego i tarno-
polskiego wedle chowiazujacych tam przepiséw.

VIL

Art. 48, Dla kazdego zakladu pracy, zatrud-
niajacego ponad dwudziestu robotnikéw, powinien
by¢ wydany regulamin pracy w ciggu caterech ty-
godni od otwarcia zakladu lub od wejscia w Zycie
niniejszedo rozporzadzenia,

Dla poszczegélnych oddziatéw zakladu pracy
lub dla poszczegdlnyeh kategoryj robotnikow moga
byé wydawane odrebne regulaminy.

Art. 49. Regulamin  pracy, zatwierdzony
w trybie pr 7eW1d21an ym w art. 51 — 54 mme)szego
rozporzadzenia poszada dla piacodawcy i robotni-
kéw moc obowut ujaca, lecz w razie sprzecznoéci
z prawem moze byé uchylony w drodze nadzoru
w my$l przepiséw art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa po-
szczegolnych robotnikow, zasirzeZone im przez in-
dywidualna umowe o pracg, robotnikom przysluguje
prawo dochodzenia szkad i sirat w drodze sgdowe;j.
Powédziwo moze byé zgloszone w ciggu miesigca od
dnia weijécia w Zycie regulaminu pracy.

Art. 59, Regulamin pracy powinien zawieraé:

a) ozraczenie poczatku i kofica czasu pracy
oraz przerw w pracy we wszystkie dni w ty-
godniu dla m¢zezyzn, kobiet, dla robotni-
kow milodocianych z uwzglednieniem czasu
ich naiki szkolnej, jak réwniez dia kate-
goryj robotnikéw, wykonywajgcych czyn-
nosci specjalne;

b) czas normhalnego czyszezenia narzedzi, ma-
szyn i urza,dzux oraz porzadkowania zakia-
dow pracy;

¢) przesuwanie zmian w zakladach o ruchu
cigglym;

d)} wykaz dni $wigtecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
kladzie pracy;

e) czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia;

Regulamin pracy,

f) przepisy ostroznosci przy obchodzeniu sig
z ogniem, $wiatlem i t. p., w razie braku
specjalnych przepiséw bezpieczenstwa;
¢) rodzaje przekroczen i wysokos$¢ kar pieniez-
nych za nie nakladanych w granicach art.
43 1 44;
h) takse za zgubione lub zniszczone przez ro-
botnika ksigzeczki obrachunkowe.
Nadto dla gornictwa:
i} kolejnos¢ w jakiej zjazd i wyjazd robotni-
kow ma sig odbywaé
j) czas 1 miejsce wydawania gornikom materja-
16w i narzedzi do pracy.
Oprécz postanowien zawartych w  punktach
a) — j) artykulu niniejszego regulamin pracy moze
zawieraé wyciagi z przepisow - prawnych dotycza-
cych stesunkéw pracy.

Art. 51, Projekt nowego lub zmienionego re-
gulaminu pracy powinien by¢ opracowany przez za-
rzad zakladu pracy i wywieszony w lokalu zakfadu
pracy w miejscu widocznem dla wszystkich.

Art. 52. Po uplywie tygodnia od dnia wywie-
szenia (art. 51) zarzad zakladu pracy przesyla projekt
regulamine wraz z podaniem o zatwierdzenie do
obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem da-
ty wywieszenia.

Zarzady zakladéw, podlegltych ustawom goérni-
czym z wyjatkiem hut, przesylaja jednoczesnie drudl
egzemplarz projektu redulammu do wladzy gérniczej.

Art, 53, Obwodowy inspektor pracy odmawia
zatwierdzenia, jezeli regulamin jest sprzeczny z prze-
pisami prawa.

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do
projektu nowego lub zmienionego regulaminu pracy
powinna zapa$¢ w przeciagu najwyzej dwoch ty-
godni od dnia zioZenia projektu w jego kancelarji i po-
winna by¢ podana przez zarzad zakladu do wiado-
moséci robotnikom przez wywieszenie ogloszenia,

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego

.inspektora pracy moze by¢ uchylony przez okrego-

wego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez skar-
gi stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, zZe
regulamin jest lub stal sie sprzeczny z przepisa-
mi prawa.

Art. 54, Regulamin pracy po zatwierdzeniu
powinien by¢ niezwlocznie wywieszony w lokalu za-
kladu pracy w miejscach widocznych i wchodzi w zy-

cie najwcze$niej] w dwa lydodnie po wywieszeniu.
Robotnikowi przysiuguje prawo rozwiazania umo-
wy w ciagu dwoéch tygodni od dnia wywieszenia re-
gulammd.

Wywieszony regulamin pracy powinien byé
zawsze utrzymany w stanie czytelnym.

Art. 55, Pracodawca powinien podaé regula-
min do wiademosci robotnikowi przed przystgpie-
niem robotnika do pracy.

Art. 56, W kazdym zakladzie pracy, zatrud-
niajacym do dwudziestu robotnikéw, powinno byé
wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajace
nastepujace punkty zgodne z obowigzujacemi prze-
pisami:
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a) oznaczenie poczatku i koifica pracy oraz
przerw w pracy we wszystkie dni tygodnia;
b) wykaz dni $wiatecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
kiadzie pracy;
c) terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia.
Pozatem obwieszczenie moze zawieralé wy-
ciggi z przepisobw prawnych, dotyczacych stosun-
ku pracy.

Art, 57. W razie stwierdzenia przez inspekto-
ra pracy niezgodnosci punktéow ocbwieszczenia z obo-
wiazujacemi przepisami prawa, obwieszczenie takie
zostaje przez inspektora pracy uniewaznione z za-
znaczeniem tych punktéw, ktore sprzeciwiajg sie
prawu.

Pracodawca powinien uniewaznicne obwie-
szczenie zastapi¢ w przeciagu trzech dni przez no-
we, zgodne z obowiazujacemi przepisami prawa.

Art, 58. Przepisy niniejszego rozporzadzenia
nie uszczuplaja w niczem uprawniefi przedstawiciel-
stwa robotniczego, wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 1920 r. o radach zalogowych (Dz. Ust. Rze-
szy niem. sir. 147) oraz z innych obowiazujacych
w tym zakresie przepisow prawnych.

Art. 59, Regulaminy pracy w zakladach po-
dleglych ustawom gorniczym z wyjatkiem hut sg za-
twierdzane przez obwodowego inspektora pracy
i wlasciwy urzad gorniczy. Instancje odwolawcze
i szczegolowy tryb postepowania ustali rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej i Ministra
Przemystu i Handlu.

VIIIL.

Art. 60. Winni przekroczenia przepisow arty-
kuléw 11 ustep czwarty, 36 i 38 niniejszego rozpo-
rzadzenia karani beda grzywna od 50 zi. do 1.000 z1.
i aresztem do 6 tygodni lub jedna z tych kar, o ile
inne ustawy karne nie przewiduja kar surowszych.

Do orzekania powolane sa sady pokoju (po-
wiatowe}.

Art, 61, Winni przekroczenia przepiséw arty-
kuléw 9, 21,22, 24 ustep pierwszy, 25, 26, 29 — 31,
33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej-
szego rozperzadzenia oraz przepisow rozporzadzen,
wydanych na podstawie art. 24 ustep drugi, art. 27
i 28 ulegna karze grzywny od 10 zt. do 500 zi, o ile
inne ustawy karne nie przewiduja kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczen w niniejszym arty-
kule wymienionych lub powtarzania sie ich, kara
moze byé podwyzszona do 1.000 zlotych.

Grzywna za przekroczenie przepiséw o ksig-
zeczkach obrachunkowych jest nakladana w wyso-
kosci co najmniej 10 zi

Grzywny na wypadek niesciagalnosci zamienié
nalezy wybrzeczeniu na kare aresztu na czas nie
diuzszy niz dwa tygodnie.

Art, 62. Do orzekania w sprawach z art. 61
niniejszego rozporzadzenia, powolani sa obwodowi
‘inspektorzy pracy.

Przepisy karne,

Art, 63. W wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest
zarzadzany osobiscie przez wlasciciela, odpowiedzial-

nym za przestepstwa wymienione w art. art. 60 i 61
niniejszego rozporzadzenia, jest kierownik zakladu
pracy {art, 9).

Wlasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za je-
go wiedza, badZ gdy wladciciel zaniechal nalezytej
starannosci przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wlasciciel zakladu pracy
nie wyznaczy! kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialnym za przestgpstwa, wymienione w art. 60 i 61
niniejszego rozporzadzenia, jest wladciciel zakladu
pracy.

Jezeli wlascicielem zakladu pracy jest osoba
prawna, odpowiedzialnemi za przestepstwa, wymie~
nione w art. 60 i 61 sa te osoby, ktére powolane sa
do zawiadywania inieresami osoby prawne;j.

W razie oddania pewnych robdt z zakresu dzia-
talnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (sub-
antrepryze) przedsighiorca jest odpowiedzialny na-
réowni z podprzedsiebiorca (subantreprenerem) za
przekroczenie przepisow niniejszego rozporzadzenia,
dotyczgcych wydawania robotnikom ksigzeczek obra-
chunkowych; za przekroczenie innych przepisow ni-
niejszego rozporzadzenia przedsigbiorca jest odpo-
wiedzialny naréwni z podprzedsiebiorca (subantre-
prenerem), jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jedo wiedza lub gdy przedsiebiorca okazal szczegélng,
niedbalos¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (subantre-
preneral.

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylajg po-
stanowieri, dotyczgcych udziatu {wspolwiny) w prze-
stepstwie.

Art, 64. Kierownicy zakladéw pracy panistwo-
wych, samorzadowych lub znajdujacych si¢ pod za-
rzadem panstwowym winni przestepstw, wymienio-
nych w art. 61 podlegaja karom w tymze artykule
przewidzianym wylacznie w drodze sadowe;j.

Art. 65, Uprawnjenia i obowiazki inspekto-
row pracy, wynikajace z przepiséw niniejszego. rozs-
porzadzenia, w stosunku do zakladéw pracy pozo-
stajacych w paristwowym zarzadzie kolejowym prze-
chodza na organa wiadzy kolejowej, wyznaczone
przez Ministra Komunikacji, ktéry jednoczesnie usta-
H tryb postepowania tych organéw. .

IX, Przepisy koficowe.

Art, 66, Wszelkie postanowienia uméw regu-
lujace warunki pracy mniej korzystnie dla robotni-
kéw, anizeli to czyni niniejsze rozporzadzenie, sa
niewazne i ulegaja z mocy samego prawa zastapic-
riu przez odnos$ne postanowienia niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Art. 67, Wykonanie- niniejszego rozporzadze-
nia porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spolecz-
nej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowied karnych w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 68. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej z wy-
jatkiem wojewodztwa $laskiego w cziery miesiace
po ogtoszeniu, na obszarze za$ wojewddztwa sla-
skiego w cztery miesiace po ogloszeniu zgody Sejmu
Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie.
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Z chwilg wejscia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia traca moc obowiazujaca, o ile dotycza robot-
nikow:

a) art, art. 42 — 63, 87 — 192, 211 — 222 usta-
wy o pracy w przemysle {Zwéd praw rosyjskich
Tom XI, Czesé I, wydanie 1913 ¢.);

b) 8§ 72, 73, 76, 77 — 78-e, 81 — 88a, 90 1 91
ustawy przemystowej w brzmieniu noweli z dnia
5 luteso 1907 r. (Dz. u. p. austr, Nr. 26);

c) §§ 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133 —
134g¢ ordynacji przemyslowej Rzeszy Niemieckiej
w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (D=
Ust. Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139);

d) §§ 200 — 209 powszechnej ustawy gdrniczej
z dnia 23 maja 1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146);

¢) §§ 80 — 80e, 80g — 85h, 92 i 93 pruskiej
powszechnej ustawy gorniczej z dnia 24 czerwca
1865 . {Zbiér Praw prus. str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpie-
czenin bytu rodzinom oséb, pelniacych ochotnicza
tub obowiazkowa stuzbe wojskowa (Dz. U. R. P.
Nr. 62, poz. 403), ‘

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujace
sprawy, uregulowane niniejszem rozporzadzeniem,
o ile sg sprzeczne z przepisami tego rozporzadzenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
J. Pitsudski

Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skladkowski

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Sprawiedliwosci: A. Meyszfowicz

Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabyfowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiathowski

Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robét Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz

Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz

Minister Poczt i Telegrafow: Boguslaw Miedziriski
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