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Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 5 maja 1926 r.

o stosunku slutbowym, uposazeniu i1 zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikéow Panstwowe-
go Banku Rolnego.

Na zasadzie § 21 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 maja 1924 r. w sprawie
zmian w ustawie z dnia 10 czerwca 1921 r. w przed-

‘miocie utworzenia Panstwowego Banku Rolnego
(Dz. U. R. P. Ne 43, poz. 450) zarzadza sig co na-
stgpuje:
CZESC 1.
Przepisy stuibowe.
Postanowienia ogdlne.
§ 1. Przepisy niniejsze regulujg stosunek stui-

bowy pracownikéw Panstwowego Banku Rolnego
z wyjdtkiem pracownikéw, z kitdrymi zostang zawarte
specjalne umowy.

§ 2. Kandydaci do shluiby w Panstwowym
Banku Rolnym winni posiadaé:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przesziosc,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia

i przygotowania odpowiednie do zakresu
czynnosci, jakie maja pelnic,

4) dobry stan zdrowia,

5) wiek, cokreslony w § 3.

Nie mogg by¢ przyjete do stuiby osoby, prze-
ciw ktérym toczy sie postepowanie karno-sadowe
lub upadiosciowe albo tez postepowanie o pozbawie-
nie ich wlasnowolnosci, a to tak dlugo dopoki trwa
odnosne posigpowanie.

§ 3. Kandydaci do
ukonczony 20 rok zZycia.

Zasadniczo nie mogg by¢ przyjmowane oooby,
ktére przekroczyly 40 rok iycia. Powyiej tego wieku
moga by przyjete te osoby, ktore wykaia sie diui-
szg praca w sluzbie paristwowej lub samorzgdowej,
w instytucjach finansowych lub powainych przed-
siebiorstwach przemystowych lub handlowych.

8 4. Ubiegajacy sie o przyjecie do stuiby
winni do podania dolgczy¢é:

1) metryke urodzenia,

2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) swiadectwa szkolne,

4) swiadectwa ewentuainej poprzedniej pracy,

5) dokladny zyciorys—
oraz powola¢ sig na referencje dwéch wiarogodnych
osob.

Przed przyjeciem do stuiby kandydat zostaje
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
Panistwowy Bank Rolny.

stuzby winni posiadac

§ 5. Przyjmowanie do sluzby (awansowanie)
na stanowiska Naczelnego Dyrektora, Dyrektoréw
Centrali oraz Dyrektorow i Kierownikéw Oddzialéw
nalezy do Ministra Reform Rolnych z zastosowaniem

przepisu § 16 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politzj z dnia 14 maja 1924 r. (Dz. U. R. P. Ne 43,
poz. 450), pozostalych za$ pracownikow do Naczel-
nego Dyrektora.

Naczelny Dyrektor moie przekaza¢ przyjmowas
nie do sluiby (awansowanie) pracownikdw z uposas
ieniem wediug grup od Xl do VIl wlacznie Dy-
rektorom wzglednie Kierownikom Oddziatow.

§ 6. W piSmie, kiére zawiera postanowienie
o przyjeciu do sluiby w Paistwowym Banku Rolnym,
naleiy wymieni¢ stanowisko, na ktore kandydat zo-
staje przyjety, przywiazang do niego grupe uposa-
zenia, miejsce sluiby i termin zgloszenia sie. do
stuzby. Ponadto naleZy w pismie zaznaczy¢, Ze prze-
pisy niniejszego rozporzadzenia stanowig podstawe
stosunku stuzbowego.

Do pisma winien by¢ dolqczony egzemplarz ni-
niejszego rozporzadzenia.

8§ 7. W razie niezgloszenia sie do stuzby w ter-
minie w pismie wyznaczonym, przyjecie uniewainia
sie, o ile kandydat w cigqu dni dziesigciu od wy-
znaczonego ferminu nie usprawiedliwi zwioki.

Czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywistego
objecia sltuzby.

§ 8. Przy objeciu shuiby sklada pracownik
pisemne os$wiadczenie, Ze znane mu sa przepisy ni-
niejszego rozporzadzenia oraz Ze poddaje sie tym
przepisom | ewentualnym ich zmianom.

Pracownicy skladajg przy objgciu sluzby przy-
rzeczenie stuzbowe wedlug nastepujacej roty:

»Przyrzekam na powierzonem mi stanowisku
spetnia¢ swe obowiazki gorliwie i sumiennie, prze-
strizegad $cisle obowigzujacych przepiséw i wykony-
waé dokiadnie polecenia swych przelozonych, zacho-
wac¢ tajemnice siuzbowa,. dba¢ o dobro instytucji,
zachowywad sie w stuzbie i poza stuibg w sposéb,
odpowiadajacy godnosci instytucji i mego stano-
wiska”. ' ‘

8§ 9. Malzonkowie, krewni w linji prostej
(wstepnej i zstepnej) lub przysposobieni, krewni
w bocznej linji do trzeciego oraz powinowaci do dru-
giego stopnia wigcznie nie moga pracowad razem
W jﬁdr‘ym dziale pracy. Pracownicy pozostajgcy w wy-
zej wymienionym stosunku nie mogg réwniez jedno-
czesnie pracowad w dzialach kasowych, gospedar-
czych lub innych z jednej, a w dzialach rachuby
i kontroli z drugisj strony, o ile pierwsze podlegajg
drugim pod wzgledem rachunkowosci i kontroli.

§ 10. Pracownicy, ktdrzy nie uvkonczyli jeszcze
pieciu lat stuzby w Panstwowym Banku Rolnym
w razie powofania do obowigzkowej stuzby wojsko-
wej w wojsku stalem’ zostajg zwolnieni ze stuzby.

Pracownicy, ktérzy ukoriczyli pie¢ lat sluzby
w Panstwowym Banku Rolnym, otrzymuja w razie
powolania do cbowigzkowej sluiby wojskowej w woj-
sku statern bezplatny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne ¢wiczenia
wojskowe, otrzymujg na czas odbywania tych ¢wis
czen platny urlop.

Na wypadek pewolania do stuzby wojskowej na
skutek mebilizacji lub czesciowego uzupetnienia
woiska do stopy wojennej bedg pracownicy trakto-
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wani pod wzgledem uposazenia i trwania stosunku
sluzbowego narowni z funkcjonarjuszami panstwo-
wymi.

§ 11. Dla kaidego pracownika winien by¢
prowadzony wykaz stanu stuzby, do ktérego wpisuje
sig wszystkie istotne dane, dotyczace pracownika
i przebiegu jego stuiby, w szczegoélnosci zas okolicz-
nosci, majace wplyw na przyznanie wyiszego upo-
sazenia, wymiar zaopatrzenia emerytalnego oraz zao-
patrzenia wdowiego i sierocego.

Wzér wykazu stanu sluzby oraz sposéb jego
wypeiniania i prowadzenia ustali Dyrekcja Panstwo-
wego Banku Rolnego.

Obowiazki.

§ 12. Pracownik obowiazany jest spetniaé swe
obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dba¢ o dobro
instytucji. '

Pracownik obowigzany jest zapoznac sie do-
kladnie z obowigzujacemi przepisami i nie moze tlu-
maczyé sie ich nieznajomoscia.

Pracownik odpowiedzialny jest za $cisle prze-
strzeganie obowigzujgcych przepisow oraz poleceni
swych przelozonych i obowigzany jest pokrywac
szkody, wynikle z jego winy.

O ile polecenie stuibowe jest w przekonaniu
pracownika niezgodne z obowigzujgcemi przepisami
lub przeciwne dobru instytucji, pracownik obowia-
zany jest spostrzezenic swoje wyjawic przelozonemu,
lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonac.
W tym wypadku, o ile polecenie bylo ustne, moie
pracownik Zgdaé¢ potwierdzenia jego na pismie.

§ 13. Pracownik obowigzany jest zachowaé
w Scistej tajemnicy stosunki Banku z jego klijentami,
a w szczegolnosci wysokosé udzielanych kredytow,
nazwiska o0séb i nazwy instytucyj, korzystajacych
z kredytéw, nazwiska wilascicieli depozytow i wartosc
tych depozytéw, zastawy, stan kont czekowych i ksig-
Zzeczek oszczednosciowych klijentéw i t. p. Wyjas-
nien, dotyczacych depozytdw, zastawdw, kont czeko-
wych i ksigzeczek oszczednosciowych, moze pracow-
nik udziela¢ tylko wylegitymowanym ich wiascicie-
lom. Pochodzace od wladz i urzeddow pisma o infor-
macje w sprawie stosunkéw majatkowych lub kre-
dytowych klijentow Banku nalezy kierowa¢ do Dy-
rekcji.

Obowiazany jest rowniez pracownik zachowac
w Scistej tajemnicy dane o wysokosci szacunku grun-
tow przy kupnie przez Bank nieruchomosci ziem-
skich oraz przy udzielaniu kredytow, zabezpieczo-
nych hipotecznie.

Nie wolno dozwala¢ osobom niepowolanym
wgladu do ksiag i akiow Panstwowego Banku Rol-
nego.

Poza wyziej wymienionemi sprawami pracownik
obowigzany jest zachowaé¢ w <cistej tajemnicy wszel-
kie sprawy; o ktérych powzigl wiadomos$¢ przy wy-
konywaniu swych obowigzkow stuzbowych, a ktore
Dyrekcja w drodze zarzadzenia za poufne uzna.

_ Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej irwa
.zarowno w czasie pelnienia stuiby, jak i po rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego.

Pracownikowi nie wolno wytaczaé w prasie
spraw, dotyczacych instytucji oraz jego stosunku
stuzbowego.

§ 14. Pracownik powinien zachowywac sig wo-
bec swych przelozonych z naleiytym szacunkiem,
w stosunku za$ do innych pracownikéw oraz klijen-
tow z uprzejmoscia i taktem.

Poza stuiba powinien pracownik zachowywat
sie w sposéb, odpowiadajgcy godnosci instytucji
i swego stanowiska.

§ 15. Wszelkie prosby i zaZalenia w sprawach,
wynikajacych ze stosunku sluzbowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze stuibowej na rece bez-
posredniego przetozonego, kiéry winien je, o ile
sprawa nie nalezy do jego kompetencji, przedstawic¢
bezzwiocznie wladzy wiasciwej wraz ze swojg opinja.

§ 16. Pracownikowi nie wolno Zgdac, ani przyj-
mowac¢ darow w jakiejkolwiek ~postaci, ofiarowywa-
nych w zwigzku z wykonywaniem przez niego obo-
wigzkow stuzbowych bezposrednio lub ~ posrednio
jemu lub jego rodzinie, craz wogdle przysparzac
sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzyséci przez wy-
zyskiwanie swego stanowiska. '

§ 17. Pracownik obowiazany jest przestrzegaé
Scisle ustanowionych godzin pracy.

Rozklad godzin pracy ustalajg zarzadzenia Na-
czelnego Dyrektora Paristwowego Banku Rolnego.

C ile waine wzgledy sluzbowe tego wymagaja,
moga byc¢ pracownicy powolywani do pracy réwniez
poza normalnemi godzinami pracy.

§ 18. Bez otrzymania zezwolenia wiladzy prze-
lozonej moze pracownik opusci¢ stuzbe tylko w wy-
padku choroby Ilub innej nieprzewidzianej, naglej
i waznej przeszkody. O takich wypadkach powinien
natychmiast zawiadomi¢ swego bezposredniego prze-
lozonego.

Wladza moze Zzgdaé¢ od pracownika udowodnie-
nia przeszkody w pelnieniu obowigzkow stuzbowych,
a w przypadku choroby podda¢ go badaniu lekar-
skiernu.

Usprawiedliwiona nieobecno$é¢ na stuzbie nie
pociaga za sobag w zasadzie ujemnych skutkow shuz-
bowych, ani co do pobierania uposaZenia, ani co do
innych praw. O ile jednak nieobecno$é¢ na sluibie
z powodu choroby trwa dtuZej niz 6 miesigcy, moina
rozwigza¢ z pracownikiem stosunek shuzbowy przy
zastosowaniu przepisdw, zawartych w czgsci 1L

+ Przy obliczaniu szesciomiesigcznego czasu trwa-
nia choroby liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, ktére wynosza przynajmniej polowe
czasu poprzedniej nieobecnosci z powodu choroby.

O ile stuzba czynna trwala krécej, nie stanowi
ona przerwy, a poszczegolne okresy choroby liczy
sie razem.

O ileby pracownicy Paristwowego Banku Rol-
nego nalezeli do Kasy Chorych, potraca sig z upo-
sazenia przez czas choroby kwote zasitku, pobiera-
nego z Kasy Chorych.

§ 19. Pracownikowi nie woino oddawad sig
poza sluizbg zajeciom, kidrych wykonywanie stoi
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w sprzecznoscl z jego obowiazkami sluzbowemi,
przeszkadza mu w scistem pelnieniu obowigzkow
stuibowych, uchybia powadze instytucji lub moie
wywola¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub
interesownogé. Pracownik powinien niezwioczniz do-
nies¢ na pismie wiadzy stuzbowej o kazdem ubocz-
nem zajgciy, i zaniechad takich zaje¢, kidre wiladza
uzna za niedopuszczalne.
Pracownikowi nie wolno:
1) gra¢ na gieldzie i uczestniczyé w grach ha-
zardowych,
2) posredniczyé w operacjach bankowych, giel-
dowych i kredytowych,
3) prowadzi¢ na rachunek wilasny operacyj han-
dlowych.

§ 20. Pracownik Panstwowego Banku Relnego
obowigzany jest o spostrzeionych naduzyciach stui-
bowych donies¢ swemu bezposredniemu przeloZo-
nemu albo Naczelnemu Dyrekiorowi lub Dyrektorowi
{Kierownikowi} Oddzialu wzglacnie Prezesowi Rady
Nadzorczej bez wzgledu na osobe, ktdra je popelnita.

Prawa.

§ 21. Pracownicy otrzymujg uposaienie wed-
tug norm, ustalonych w czegsci Il niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 22. Pracownicy maja prawo do odprawy
wzglednie do zaopalrzenia emerytzlnego, pozostate
za$ po nim wdowa i dzieci — prawo do pensji wdo-
wiej wzglednie sierocej wedlug zasad, okreslonych
w czedici [l niniejszego rozporzadzenia.

8 23. W wypadkach, zaslugujacych na szcze-
goélne uwzglednienie, mozna przyznaé¢ pracownikom
bezproceniowe zaliczki na uposazenie do wysokosci
trzymiesizcznych poboroéw, splaczlne w ratach mie-
siecznych w okresie czasu nie dluzszym niz dwa lata.

Pracownicy, ktérzy sluza krocej niz rok w Pan-
stwowym Bz ki Rolnym nie moga otrzymywac za-
liczek na upcsadenie.

BliZsze pizepisy w sprawie udzielania zaliczek
wyda Rada Nadzorcza na wniosek Dyrekcji.

§ 24. O ileby pracownicy Panstwowego Banku
Relnego byli zwolnieni od nalezenia do Kas Chorych,
beda korzysta¢ z pomocy lekarskiej dla siebie i naj-
bliZszej rodziny, mieszkajace] z nimi we wspdlnem
gospodarstwie domowem i pozostajgcej na ich uirzy-
maniu, w zakresie ustalonym przez Rade Nadzorczg
na wniosek Dyrekcji.

& 25. Pracownicy Panstwowego Banku Rolne-
go korzystaig z urlepow wypoczynkowych zgodnie
z ustawg z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz.
4. R. P. N2 40 poz. 334) i z rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 11 c¢zerwca
1923 r. {(Dz. U. R P. Ne 62, poz. 464).

Naczelny Dyrektor Panstwowego Banku Relne-
go moze, o ile pozwalajg na to wzgledy sluibowe,
przedtuzy¢ w pojedynczych wypadkach wymiar urlopu,
ustalony w wyZe] wymieniong] ustawie z dnia 16 maja

1922 r., a to dla pracownikéw na stanowiskach kie-
rowniczych do szesciu tygodni, dla-woznych do 3 ty-
godni. W stosunku do Naczelnego Dyrektora pra-
wo to przysiuguje Ministrowi Reform Rolnych.

Ustalenie planu urfopéw pracownikow Panstwo-
wego Banku Roinego naleiy do Naczelnego Dy-
rektora.

Do wymiaru urlopu wypoczynkcwego moina
wliczy¢ wszystkie vrlopy, udzielone pracownikowi
w ciggu roku, z wyjatkiem urlopu dla poratowania.
zdrowia.

Pracownik moze tytko wiedy rozpoczaé urlop,
gdy nie pozostawi zadnych zaleglosci i w porzadku
cdda swe czynnesci wyznaczonamu zastgpey.

Uricpy wypoczynkowe mogg by¢ z wainych
wzgledéw stuibowych w kaidym czasie przerwane
lub przeniesione na inny czas w obrebie danego
roku kalendarrowego.

Przcownikowi, ktérego odwotano z uriopu, zwré-
ci¢ nalezy kosziy pocréily tam i zpowrotem, spo-
wodowane przerwaniem urlopu wedlug  norm, usta-
lonych dla podrézy stuzbowych.

& 26, Pracownikowi moze by¢ udzielony poza
urlopem wypoczynkowym, w wyjatkowych wypadkach
urlop dla zataiwienia spraw osobistych, rodzinnych
lub majati<owych. Udzielenie urlopu dluiszego niz
tydzien naleiy do Naczelnego Dyrektora.

Pracownik moze otrzyma¢ urlop dla poratowa-
nia zdrowia na podstawie swiadectwa lekarza, do
ktorego zostanie przez Panstwowy Bank Rolny skie-
rowany. Udzielenie takiego urlopu nalezy do Na-
czelnego Dyrekiora.

Gdy urlep dla Zatatwienia spraw osobistych,
rodzinnych lub majatkowych trwa diuiej niz miesiac,
urlop za$ dla poratowania zdiowia dluiej niz szesc
miesiecy, vistrzymuje sie za dalsza czes¢ urlopu upo-
sazenie i czasu tego urlopu nie zalicza sig do czasu
stuiby.

Przy obliczaniu 6-miesiecznego, wzglednie 1-mie-
siecznego czasu trwania urlopn ma analogiczne za-
stosowanie postanowienie zawarte w ustepie 4 § 18,

%)

Odpowiedzialno$é stuibowa.

8§ 27. Pracownikéw, ktdrzy naruszaja obowiazki
swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie, pocigga ‘sie niezaleznie od ich sadowej
odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej do odpowie-
dzialnodci stuibowej wediug przepisow niniejszego
rozporzgdzenia.

& 28. Za naruszenie obowigzkéw stuibowych

naklada sie nastepujgce kary:

1) upomnienie,

2) kare pieniezng do wysokosci 25%o jednomie-
sigcznego uposaZenia,

2) nagane, :

4) wstrzymanie posuniecia w szczeblach uposa-
zenia napizecigg czasu od roku do lat
trzech, ‘

5) cdliczenie lat sluiby od roku do lat trzech,

6) obniZenie grupy uposaZzenia o jedna lub dwie
polaczone z zawieszeniem moznosci awansy
naprzeciag jednego roku do lat trzech i ewen-
tualnie z przeniesieniem na nizsze stanowisko,
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7) wydalenie ze stuiby:
a) ze zmniejszeniem zaopatrzenia emerytal-
nego wzglednie odprawa do 50%e,
b) z pozbawieniem zaopatrzenia emerytal-
nego wzglednie odprawy.

8 29. Nakladanie kar, przewidzianych w § 28

pod 1) — 4), nalezy do Naczelnego Dyrekiora, a o ile
chodzi o pracownikéw Oddzialdw do Dyrekiorow
wzglednie Kierownikow Oddzialow.

Nakladanie kar, przewidzianych w § 28 pod
5) ~ 7), nalezy do Dyrekeji.

Na Naczelnego Dyrektora, Dyrektordw Centrali
oraz Dyrektordw i Kierownikéw Oddziatdéw nzkiada
kary Minister Reform Rolnych, kidry molZe przed
natoieniem kary zazgdad opinji Rady Nadzorczej.

§ 30. Kary wymienione w § 28 pod 1) i 2)
naklada sie za przewinienia mniejsze jako to: za-
niedbywania sie w pracy, lekcewazenie wydanych
zarzadzen, niewtasciwe zachowanie sig w shuibie fub
poza stuzba.

Przed natozeniem kary n
mu praccwnikowi moznosc us

O naloionej karze nalziy
mi¢ na pismie.

Kar, o l\tcrych mowa w niniejszyin paragrafie,
nie wpisuje sie do wykazu stanu stuiby.

§ 31. Naruszenia obowigzkow siuibowych, szko-
dzace interesom i dobru. m.nytuql lub uchybiajgce
powadze instytucji, stanowia wystepki sluibowe, za
ktére naklada sig kary, wymienione w § 28 pod
3) do 7).

Przed naloieniem kary ma by¢ przeprowadzo-
ne wyczerpujace dochodzenie, w czasie kidrego na-
lezy da¢ obwinionemu wszelkq moznos¢ do uspra-
wiedliwienia sig z podniesionych przeciwko niemu
zarzutow.

Kary, o ktorych mowa w niniejszym parag
wpisuje sig do wykazu stanu sluiby.

§ 32. Przy karach wstrzymania posuniceia
w szczeblach uposaZenia i odliczenia lat stuiby pra-
cownik nie moze awansowal przez okres czasy, na
ktory kara opiewa.

Przy karze odliczenia lat sluiby olwes czasuy,
na ktdry kara opiewa, potrgca sie z czosu stuiby
i przez okres ten pracownix nie moie pozuwal sig
w szczeblach.

W razie obnizenia grupy uposazenia otrzymuje
pracownik w niZszej grupie uposaienia ten sam
szczebel, jaki posiadal w grupie utraconej.

aleiy daé¢ cbwinione-
sorawiedliwienia sig
pracownika zawiado-

rafie,

§ 33. Czlonkom rodziny pracownixa, kidrego
wydalono z pozbawicniem prawa do zaopatrzenia
emerylalnego (§ 28 punkt 7b), mole Rada Nadzor-
cza w razie okolicznosci, zaslugujgcych na szczegol-
ne uwzglednienie, przyzna¢ stely zasitek na utrzy-
manie, ktory jednak nie moie przewyisza¢ normal-
nej ich pensji wdowiej lub sizrocei. ‘

Zasilek taki moizna przyznaé albo juz z chwilg
wstrzymania wyplaty uposaienia pracownikowi zwol-
nicnemu albo od chwili jeqo $miezci.

Do powyiszego zasitku maja zzstosowanie
stanowienia czgsci il niniejszego rozpor
tyczgce utraty prawa do pensji

po-
zadzenia, do-
wdowizj 1 sierocej.

§ 34. Jeieli naruszanie obowigzkéw stuzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagroZonego
powszechnemi ustawami karnemi, Prezes Rady MNad-
zorcrej wezglednie Naczelny Dyvektor skiada doniesie-
nie karne wiadciwej wiadzy.

§ 35. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje zwolniony ze stuiby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie pociaga za
sobg utratg zdolnos$ci do piastowania urzedu pu-
biicznego.

§ 35. Emeryci Panstwowego Banku Rolnego
poclegain odpowiedzialnosdcl dyscyplinarnej za wy-
steplii stuzbowe, popeinione w czasie shuzby czynnej;
o ile chedzi o naruszenie tajemnicy stuzbowe] réw-
nieZ w wypadku dopuszczenia sie go po zwolnienju
ze sluzby.
Na emerytow tych nakiada sie nastepujgce kary:
1) czasowe lub stale zmniejszenie zaopatrzenia
o Lmnugo,

2) w razie szozegdlnie obcigzajgcych okoliczno-
§ci porbawienie prawa do zacpatrzenia eme-
rytalnego.

& 37. Gdy przeciwko pracownikowi wdroiono
postgpowanie sgdown-karne lub dochodzenie dyscy-
plinarne, wiadza przyjmujgea do stuzby (§ 5) moze
w kaidej chwili zawiesié go w pelnieniu czynnosci
stuibowych, o ile ze wzgledu na rodzaj i doniostose
popeinionego wystepku wskazane jest usunigcie go
od wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

Pracownika Oddzialu moie zawiesi¢ tymczasowo
w pelnieniu czynnosci stuzbowych rowniez Dyrektor
(Kierownik) Oddziatu, jeieli ze wzgledu pa rodzaj
wystepku konleczne jest natychmiastowe usunigcie
pracownika od wykohywania obowigzkéw stuzbowych.
Przeciw takiemu zarzgdzeniu moZe pracownik wprze-
ciagu dni trzech, liczac od dnia nastegpujacego po
dniu zawieszenia, wnies¢ odwolanie do Dyrekeji Pan-
stwowego Banku Relnego.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono karny
areszt uadowy. sledezy (prewencyjﬂy) nalezy go na-
tychmiast zawiesi¢ w pefnieniu sluzby.

§ 38. Zawieszenie pracownika w pelnieniu shuz-
by kodczy sie z chwilg wydania decyzji w sprawie
dyscyplinarng]

O ile jednak przyczyny, kidre spowodowaly za-
wieszenie, odpadna wczednie], naleiy zawieszenie
uchyli¢ bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia moZe wiadza dy-
scyplinarna (§ 29) ograniczy¢ upesaenie pracownika
do polowy.

§ 39. Jeieli pracownik zostat skazany na jedna
z kar, wvm}emon/ch w § 23 pod 3) do 7),
nie za sig do czasu slui-

zawieszenia w siuible
by, jek réwnici nie wyplaca sis pracownikowi czesci
uposaZzenia, wstrzymanej priez czas zawieszenia.
Jezeli jednak nie naioZono na pracownika jed-
nej z kar, wymienionych w § 23 pod 2) do 7), czas
zawleszenia liczy siy do czasu s hxmy czynnej, a oprécz
teco naleiy wyplacic mu zgdd uposaienia, wsirzy-
Mang Pricz czas zawicsienic

Czasu

|




566

Dziennik Ustaw.

Poz. 285, Ne 47.

§ 40. W razie $mierci obwinionego dochodze-
nie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w ktérem
sig znajduje, podlega umorzeniu, moze by¢ jednak
przeprowadzone na zadanie ustawowych spadkobier-
cOw zmariego.

Zmiany w stosunku sluzbowym i rozwig-
zanie stosunku stuzbowego.

§ 41. Pracownik moze by¢ przeniesiony ze
wzgledéw sluzbowych do innej miejscowosci na sta-
nowisko nie niiszej grupy uposaZenia.

Przy przeniesieniach 2z urzedu nalezg sie pra-
cownikowi koszty przesiedlenia wedlug norm, usta-
lonych w czesci Il niniejszego rozporzadzenia.

Przy przeniesieniach na prosbe pracownika przy-
znanie w calosci lub w czedci kosztow przesiedlenia
zalezy od uznania Naczelnego Dyrektora.

W zwigzku z przesiedleniem pracownika nalezy
zwolni¢ go na czas odpowiedni od pelnienia sluiby,
uwzgledniajgc przytem jego warunki osobiste i ro-
dzinne.

§ 42. Stosunek sluzbowy miedzy pracownikizm
a Panstwowym Bankiem Rolnym rozwigzuje sig na
skutek:
1) wypowiedzenia stosunku sluibowego przez
pracownika,
2) wypowiedzenia stosunku sluibowego przez
wladze (§ 44).
3) wydalenia w drodze dyscyplinarnej,
4) Smierci pracownika.

§ 43. Pracownik moze kaidego czasu wypo-
wiedzie¢ stosunek stuibowy z zachowaniem jedno-
miesigcznego terminu wypowxedzema, a oile chodzi
o Naczelnego Dyrektora Dyrektorow Centrali, Naczel-
nikow Wydziatow Centrali oraz Dyrektoréw wzgled-
nie Kierownikéw Oddzialéw, trzymiesigcznego ter-
minu wypowiedzenia.

Jedno, wzglednie trzymiesieczny termin wypo-

wiedzenia powinien odpowiada¢ miesigcom kalenda-
rzowym.

Wiadza zwalniajgca moie na prosbe pracowni-
ka, o ile wzglqdy s%uzbowe na to pozwalaja, odstg-
pi¢ od wyzZej wymienicnego terminu wypowiedzenia.

Pracownik zwolniony na wlasna prosbe prze-
staje pobiera¢ uposazenie i ewentualne inne swiad-
czenia z dniem rozwiazania stosunku stuzbowego.

W jakich wypadkach pracownik, zwolniony na
wlasng prosbe, ma prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego, normujg przepisy czesci lll niniejszego rozpo-
1zadzenia.

2 44. 7 pracownikiem moZie byé rozwigzany
stosunek sluibowy w kazdym czasie przy zachowa-
niu nastgpujacych termindw wypowiedzenia:

1) jeden miesiac dla pracownikéw, majacych
mniej niz rok sluiby w Panstwowym Banku
Roinym;

2) trzy miesigce dla wszystkich innych pracow-
nikow jak réwniez dla Naczelnego Dyrektora,
DPyrekiorow Centrali, Naczeinikow Wydzialdw

Centrali oraz Dyrektoréw (Kierownikéw) Od-
dziatow.
Jedno i trzymiesieczny termin wypowiedzenia
powinien odpowiada¢ miesigcom kalendarzowym.-
Prawo rozwiazania stosunku stuzbowego z. Na-
czeinym Dyrektorem, Dyrektorami Centrali oraz Dy-
rektorami i Kierownikami Oddzialdw naleizy do Mini-
stra Reform Rolnych, z pozostatymi pracownikami
do Naczelnego Dyrekiora.
Pracownik zwolniony otrzymuje uposaZenie wraz
z eweniualnemi innemi swiadczeniami do korica mie-
sigca, w kidrym nastepuje rozwigzanie stosunku stui-
bowego.
Pracownik zwolniony etrzymuje odprawe wzgled-
nie zaopatrzenie emerytalne wedlug zasad, ustalo-
nych w czesci I niniejszego rozporzadzenia.

§ 45. W wypadku wydalenia ze sluzby w dro-
dze dyscyplinarnej otrzymuje pracownik uposaZenie
do korica miesigca, w ktérym zostal zwolniony.

§ 46. W razie <$mierci pracownika znajdujg
zastosowanie do wdowy i sierot po nim pozostatych,
przepisy czesci Il niniejszego rozporzadzenia.

Uposazenie nale?y sig do korica miesigca, w kt6-
rym $mieré nastapita.

§ 47. Pracownicy winni przed zwolnieniem od-
da¢ swe czynnosci w nalezytym porzadku osobie,
wskazanej przez wiadze stuzbowa, zwréci¢ pobrane
zaliczki oraz legitymacje i inne dokumenty, stuzace
do wykonywania uprawniert stuzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
moie pracownik otrzymaé odprawe wzglednie zaopa-
trzenie emerytalne oraz odpis wykazu stanu stuzby.

§ 4B. Samowolne porzucenie sluzby przez pra-
cownika pocigga za sobag kare wymieniong w §:28
p. 7 b).

Patistwowy Bank Rolny ma prawo Zgdaé zwrotu
naprzéd wyplaconych poboréw, siegajacych poza
dzien porzucenia sluiby, jako tez iadad, aby pra-
cownik dopetnil wobec Panstwowego Banku Rolnego.
wszystkich obowigzkdéw, przewidzianych na wypadek
rozwigzania stosunku stuibowego.

§ 45. Pracownik zostaje  zwolniony ze stuiby
z utratg wszelkich praw jeZeli okaie sie, 7e uzyskal
przyjecie do stuzby na podstawie dokumentéw fat-
szywych lub mewamykh albo wyjda na jaw okolicz-
nosci, niedopuszczajagce w mysl przepiséw niniejsze:
go rozporzadzema przyjecia do stuzby,

CZESC 1L
Przepisy uposazieniowe.
§ 50. Ustanawia sig dla persone!u Paristwo-

wego Banku Rolnego 13 grup uposazenia, w kazdej
za$ grupie uposazenia pewna ilo$¢ szczebli.

§ 51. Wysoko$¢ uposaienia  miesiecznedo
cznaczona w ziotych ustzslona ject w nastepujacef:
tabeli:
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TR BEVLASA

76r‘upa Szczeble uposaieni.a
uposaie-
nia A B C D E
I 800 | 850 | 900 | 950 —
1 700 725! 750 775 —
I 600 625! 650 675 —
v 5000 525| 550 575 —_
\ 4200 440 | 460 | 480 —_
" 360 | 375 | 390 405 -
Vil 300 315| 330 345 —
Vi 250 | 260| 270| 2801 2%
IX 200 210| 220 230 240
X 175 180| 185 | 19| 19
XI 150| 155| 160 165! 170
Xl 15| 130| 13| 140] 145
X 100 105| 110f{ 115{ 120

§ 52. Pracownikom, pobierajacym uposaZenie
wedlug grup od | do IV wilacznie mozie Minister Re-
form Rolnych przyzna¢ na wniosek Rady Nadzorczej
dodatek do uposazenia, a mianowicie:

-Naczelnemu Dyrektorowi do wysokosci  75%s,
Dyrektorowi, zastepujagcemu Naczelne-
go Dyrektora, do wysokosci 400,
innym pracownikom grupy [ do wyookosm 300,
pracownikom grupy I do wysokosci . 20%o,
” ”» n ” s 150/0,
L »” v » » [ 100,'/0,
uposazenia miesiecznego.
§ 53. Zaszeregowania stanowisk s!uzbowych

w Panstwowym Banku Rolnym do grup uposazenia,
wymienionych w tabeli § 51, zastrzega sig oddzielnej
uchwale Rady Ministréw.

§ 54. Na kazdy rok budietowy ustala Minister
Reform Rolnych w porozumieniu z Ministrem Skarbu
na wniosek Rady Nadzorczej ilo$¢ stanowisk w po-
szczegdlnych grupach uposazenia.

‘8§ 55. W czasie pobierania przez funkcjonarju-
sz0W panstwowych dodatku stolecznego oraz kreso-
wego (art. 4 ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.—
Dz, U. R. P. Ne 116, poz. 924} dodatki te beda wy-
placane réwnicz pracownikom Panstwowego Banku
Rolnego w normach, stosowanych do funkcjonarju-
szow panstwowych.

§ 56. W obrebie danej grupy uposaienia
przejscie na szczebel wyZszy odbywa sie automa-
tycznie co 3 lata w stalych terminach podtrocznych:
1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.

Termin posuniecia z jednego szczebla uposaZe-
nia do nastepnego ustala sie w ten sposdb, ze czasu
od dnia objgcia stuzby wzglednie awansu do. naj-
blizszego terminu posunie¢ nie uwzglednia sie.

Do czasckresu posunief nie zalicza sie:

a) czasu urlopu bezpiainego (85 10 i 26),

b) czasu zawieszenia w sluibie lub osadzenia

w areszcie $ledczym, o ile nie zapadt wyrok
lub orzeczenie uwalniajgce, wzglednie o ile
nie nalozono jedynie kary wymienionej w § 28
pod 1) i2),

c¢) okresu naiozone] w drodze dyscyplinarnej

kary odliczenia lat stuiby.

Przy ustalaniu terminu najblizszego posumecna
po ustaniu powodu wstrzymujacego - posuniecie do
wyiszego szczebla, pierwotny termin posunigcia prze-
suwa sig w ten sposdb, iZ niepelne pdirocze, wigksze
od 3 miesiecy, liczy siq za peine, okresu zas nie-
przekraczajgcego 3 miesiecy nie bierze sie w ra-
chube.

§ 57. Przy pierwszem otrzymaniu uposaiema
oraz przy awansie pracownik otrzymuje uposazeme‘
pierwszego szczebla danej grupy.

Uposazenie pracownika wyplaca sie miesigeznie
zdolu, Jezeli termin platnosci przypada na dzien
wolny od zajec stuzbowych, wyplata uposazenia na-
stepuje w dniu poprzednim.

§ 58. Prawo do otrzymania uposazenia powstaje
dla wstepujgcych do stuiby od dnia faktycznego
objecia stuzby.

W razie awansowania pracownika do wyZszej
grupy uposazenia, pobory wyisze przysluguja mu od

. najblizszego terminu. platnosci uposaienia.

§ 59. Pracownikom Panstwowego Banku Rol-
nego mogg by¢ przyznawane nagrody pienieine
i zapomogi w granicach przewidzianego w budziecie
na dany rok kredytu, ktory nie moie przekraczaé
10%0 sumy, preliminowanej na uposaienie pracow-
nikéw,

Nagrody pieniezne mozina przyznawac za prace
poza przepisanemi godzinami biurowemi, spowodo-
wang wzrostem czynnosci w pewnych ckresach czasu,
za szczegOlnie dodatnie wyniki pracy oraz za prace
nie zwigzans $cisle ze stanowiskiem danego pra-
cownika.

Zapomogi mozina udziela¢ pracowmkowv, ktory
wskutek nadzwyczajnych wypadkow i nie z wlasnej
winy znalaz! sig w cigzkiem polozeniu materjalnem.

Ponadto w zaleinosci od wynikow finansowych
dzialalnosci Panstwowego Banku Rolnego moze byé
przyznana z czystych zyskow wszystkim wzglednie
niektérym pracownikom Parstwowego Banku Rol-
nego raz do roku gratyfikacja bilansowa, po ustale-
niu przez Ministra Reform Rolnych sumy na ten cel
przeznaczonej.

Przyznawanie nagrod i zapomdg nalezy do wia-
dzy przyjmujacej do sluiby (§ 5), zas gratyfikacji bi-
lansowej do Rady Nadzorczej.
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8§ 60. Woini po przestuzeniu pdt roku otrzy-
mujg corocznie od Panstwowego Banku Rolnego
bezplatne ubranie stuzbowe (kurtka, spodnie i czap-
ka) oraz co trzy lata plaszcz.

§ 61. Pracownicy otrzymuja: -

1) w razie podroiy stuzbowej do miejscowodci
poloionej poza zwyklem ich miejscemn stuz-
bowem:

a) diety,

b) zwrot kosztéw podrdiy;

2) w razie przeniesienia z urzedu do innego
rniefsca stuzbowego:

a) zasilek w wysokosci 1-miesiecznego upo-
sazenia dla utrzymujgcych rodziny i ¥/2-mie-
sigcznego dla samotnych,

b) zwrot rzeczywistych kosztéw podrdzy dla
przenicsionego, jego Zony i dzieci,

c) zwrot kosztéw przewozu urzgdzenia do-
mowego.

§ 62. Diety dzienne przy podréiach stuibo-
wych wynosza:

dla pracownikéw I grupy uposaienia 25 zl.

) ., i, y 20 ,,
12 ” lv i V 2" E1 ]5 124
?” 12 V[ ” " ]2 1
N ” viLi vin " 10 ,,
” ” X iX ” 8,
i, N XXX, » 6,

Przy podrézach stuibowych do stolicy zwieksza
sie diety o procent dodatku stotecznego.

Jednosikg obliczenia diet jest 24 qodzinny okres
czasu, liczony od chwili wyvazdu z migjsca stuibo-
wego do chwili powrotu do miejsca stuzbowego,
wzglednie ukoriczenia podiézy. Za przecigg czasu
krétszy, niz 24 godziny, lecz dluiszy ponad 12 go-
dzin, wzglednie wynoszgcy 12 godzin, naleig sig
pelne diety, za okres za$ czasu krétszy niz 12 go-
dzin, lecz wynoszacy co najmniej 6 godzin, wyplaca
sig tylko polowe diety.

Diety naleiq sie rdwniez za niedziele i $wieta
przypadajace w czasie podrdly sluzbowej, tudziez
w wypadku zachorowania w czasie podréizy przez
caly czas pobytu w danej miejscowosci, spowodo-
wanego choroba, pod warunkiem, Ze choroba jest
stwierdzona $wiadeciwem lekarskiem.

§ 63. Zwrot kosztdw podrdiy obejmuje: cene
biletu jazdy kolejg lub statkiem lub kosztow prze-
jazdow innemi srodkami komunikacji oraz koszty do-
jazdu na dworzec, wzgiednie do przystani | zpo-
wrotem, jak réwniez wydatki na tragarzy.

Pracownikom | i Il grupy uposaZenia zwraca sig
cene biletu plerwszej klasy kolei lub statku, 1II—VH
grupy uposazenia — drugiej klasy, VIl —XIll grupy
uposazenia—irzeciej klasy. Jezeli na statku sg tyiko
dwie klasy, cene biletu pierwszej klasy zwraca sig
réwniez pracownikom HI—VII grupy uposazenia, dru-
giej zas klasy—pracownikom VII-—XIlf grupy uposa-
zenia. Naczelny Dyrektor ma prawo do zwrotu do-
platy na miejsce sypialne. Inni pracownicy |— 1l
grup uposazenia moga otrzymad zwrot doplaty za
miejsce sypialne za zgoda Naczelnego Dyrektora.
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Tytulem pokrycia kosztéw dojazddw do stacji
i ze stacji kolejowej wzglednie do przystani iz przy-
stani oraz wydatkow na tragarzy wyplaca sig ryczalt,
a miancwicie:

pracownikom I— Il grupy uposaienia — 6 zl.
" IV — VII ’” ” 4 ”
” vill—xiir -, v 3.,

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-
wretam lacznie.

§ 64. Koszty podréiy tudziez koszty przewozu
urzgazenia domowego muszg by¢ udowodnione ory-
ginalnemi listami przewozowemi, rachunkami lub
kwitami, Wyjgtek stanowigq bilety jazdy kolejg lub
statkiem,.

&€ 65. Udajacym sie w podréz sluibowa oraz
przeniesionym do innej miejscowodci przystuguje
prawo do zaliczki do wysokosci przypuszczalnych
kosztow podrozy i diet wzglednie kosztow przenie-
sienia.

CZESC 1L
Przepisy emerytalne.

§ 66, ‘Prawo do uposaienia emerytalnego na-
bywa pracownik po uplywie co najmniej dziesieciu lat
stuzby w Panstwowym Banku Rolnym w razie. zwol-
nienia ze sluiby:

a) w mysl postanowienn trzeciego ustepu § 18,
punktu 7a § 28, oraz § 44 niniejszego rozpo-
rzadzenia,

b) na wlasng prosbe w wypadkach:

1) trwale] niezdolnosci do sluzby, spowodo-
wanej upadkiem sit fizycznych lub umy-
stowych,

2) ukoriczenia 60 lat Zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia
emerytalnego i ukoniczenia 55 lat zycia.

§ 67. Po uplywie 5 lat nieprzerwanej shuiby
w-Panstwowym Banku Rolnym nabywa pracownik
wyjatkowo prawo do zaopatrzenia emerytalnego, je-
zeli zwolnienie ze stuiby nastgpito z powodu trwalej
niezdoinosci do sluiby, spowodowanej kalectwem
lub chorébg nabyta w zwiazku ze stuiba.

§ 63. Bez wzgledu na czas sluiby w Paristwo-
wym Banku Rolnym nabywa pracownik prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, jezeli przyczyng zwolnie-
nia jest trwala niezdolnos¢ do stuiby, spowodowana:

a) nieszczed$liwym  wypadkiem, pozostajacym

w zwiazku przyczynowym z pelnieniem obo-
wiazkow stuibowych,

b) dziataniami wojennemi w miejscu pobytu
stuzbowego,

c) chorobami zakaZnemi, panujgcemi epidemicz-
nie w miejscu pobytu stuibowego.

§ €9. Trwala niezdolno$¢ do sluzby, uzasad-
niajaca prawo do zaopatrzenia emerytalnego, winna
by¢ stwierdzona przez komisje lekarskg z ramienia
Panstwowego Banku:Rolnego.
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§ 70. Pobierajgcy zaopatrzenie emerylalne pra-
cownik, kiérego zwolnienic nastapiio z powoedu cho-
roby, lub trwalej niezdolnosci do siuiby, wnoize byd
wprzeciggu lat szesciu, liczge od dnia zwolnicnia,
poddany zarzadzeniom Nacze

Inego” Dyrektora bada-
niu komisji lekarskizj z ramicnia Padsiwowego Ban-
ku Rolnego, a w razie stwierdzenia ustania przyczy-
ny zwolnienia — powolaay zpowrotem do stuiby.

§ 71. Zaopatrzenia emcrytalne dla Maczelnego
Dyrektora, Dyrekterow Cenivali  craz  Dyrekfordv

i Kierownikéow Oudzialéw p;x,’;re“‘}. i owyrnierza
nister Reform Rolnych, dla innych pracownikew M
czelny Dyrektor.

8 72. Gdyby pracownikowi, lub porostalej po
nim rodzinie oprécz zaopatrzenia, (.‘rz.r.v:wir}zianeg.!o
niniejszem rozporzadreniem, stuiylo z i'me';o tytubu
prawo do zaopatrzenia, wy},%:ican{:go ze Hharbu Paid-
stwa, lub z instytucji panstwowe], uprawnicny ma
prawo wyboru.

8 73. Pracownik wrzglednie wdowa lub sierota,
ktérzy dwiadomie wprowadzili Panstwowy Dank Rolny
w blad celem uzyskania wyzszeco wymiam zaopa
trzenia emerytahogo od przypadajgceno im w mysl
niniejszego rozporzr;uw*mu, tracy pravo do dalszago
poblerama zaopafrzenia niezaleinie od O"PDJ\/!L‘duu
nosci sadowo-karnej i obowigzku wynaarodzenia
szkody. .

§ 74. Do wyslugi emeryhlnej zalicza sie czas
stuzby w mysl postanowieni ustepu 2 § 7 niniejszego
rozporzadzenia.

W razie ponownego przyjecia na sluibe pra-
cownika zwolnionego moie byt zaliczony czas po-
przedniej stuiby pod warunkiem zwrotu odebranych
skladek emerytalnych,

W razie ponownego pizyigcia na sluibg eme-
ryta Paristwowego Banku Rolnego ralicza siq przy
ponownem zwolnieniu caly czas uwzgledniony przy
poprzednim wymiarze emerytury.

§ 75. Czas czynnej stuiby wojskowsj, Of!bvfnj
podczas wojny, w czasie od dnia rozpoczecia dzialan
wojennych do dnia zawieszenia broni, poprzedzaja-
cego zawarcie pokoju, liczy sie przy wymia za-
opatrzenia emerytalnego podwéinie pracownikom,
powolanym do stuiby wojskowej, jako tez pelniacym
stuzbe w formacjach wojskowych wiglednie na tere-
nie operacyjnym, podporzgdkowanym dowddztwa
armji. Przy czesciowej mobilizacji oblicza sie w ten
sposéb czas stuzby, odbytej podczas wojny tylko pel-
nigcym sluzbs w formaqgm zmobilizowanych. Czas
przebyty w niewoli liczy sie poj jedynczo, o ile dosta-
nie sie do niewoli nastgpito bez winy pracownika,

arze:

§ 76. Pracownikowi, ktéry przeszed! na stuibe
do Panstwowego Banku Rolnego bezpodrednio
ze stuzby parnstwowej, moie Dyrekcja Panstwowego
Banku Rolnego doliczy¢ do wyslugi  emerytainej
w Panstwowym Banku Rolnym czas stuzby panstwo-
wej polskiej w calosci lub czesci, Cras siuzby pan-
stwowej powyzej lat pieciu moie byé zaliczony pod
warunkiem wplacenia do funduszu emerytalnego
skladek po 5% za kazdy rck od uposazenia tej gru-

dstaw. Poz, ?u5
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py, kréra pracownik otrzymal przy przyjeciu do Pan-
stwowego Banku Rolnego.

Czas stuzby panstwowe] ma wplyw jedynie na
miar nie na uzasadnienie roszczenia do uposaienia
emeryialnago, z wyjatkiem wypadku trwate] nie-
zdolnodci do shuzby lub smierci pracownika przed
uplywemn 10 iat stuzby w Panstwowym Eanku Rolnym.

W wyjatkowych wypadkach pracownikom, o kté-
rych mowa w ustgpie  pien WSzym PiniLjSzecr') para-
grefn, moze Rada Madzorcza doliczyé do czasu stuzby
w Pafstwovym Benku Rolnym c;'m:. podlegajacy
iczeniu w nluzhic pansiwowe] w mys! odpowiednich
pindw bz ograniczen wprowarlz:-n'\,h ustopam
inicjszeqo paragrafu.
fehvata faka wymaga
Reform Roinych,

§ 77. Wykwalifikowanemu pracownikowi, ktdry
przw/:\d? do stuiby w Panstwowym Banku Rolnym
ze stuzby winstytucjach bankowych lub pokrewnych,
Rada Nadzorcza, na wniosek Naczelnego Dyrektora
moie zaliczyd czas poprzedniej pracy zawodowej
w tlo%cl nie wicce] jok 5 lat winstviuciach | na sta-
nowisicach, kunv\u charaktar umozliwil pracownikowi
nabycie specjalnych kwalitikacyj, majacych bezpo-
$radnie zastosowanie w Panstwowym Banku Relnym,
Prawa wynikalace z powyZszeqgo zaliczenia czasu pracy
zawodowe] nabywa pracownik po przestuzeniu w Pan-
stwowym Banku Rolnym 10 lat, oraz pod warunkiem
wplacenia do funduszu emerytalnego skladek za lata
wsiecz w stosunku 10% za kaidy rok zaliczony od
uposaienia tej gropy, kidrg pracownik otrzymal po
przyjeciv do stuzby w Panziwowym Banku Rolnym.

wy

zatwierdzenia, Ministra

8 78. Do wystugi emerytalne] nie wlicza sie:

a) czasu stuzhby Odll"“”ﬂn”(](\ w drodze kary dy-
scyplinarne,

b) c¢zasu zawizszenia w stuibie nipnoliczalne*go
do czasu stuzby czynne] (§ 39 ustep 1),

c) czasu urlopu bez proodzuﬁa (68 10 i 26),

d) czasu stuzby w Panstwowym Banku Relnym,
opartej na specjelne] umowie (§ 1)

& 72 Przy osiatecznem obliczaniu lat wystugi
emearytzine] nie uwzglgdnia sie crgdci rakn do € mie-
siecy wiacznie, natomiast okres, przekraczajgcy 6 mie-
sicey, liczy sie jako pelny rok.

Postanowienie powyisze nie ma rastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §8& 656 i 67 niniej-
szego rozperzadzenia piecio- wzalednie  dziesiecio-
letniego okresd zaliczalneqo do wystugi cmerytalnej.

§ 80. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-

rytalnego rozpoczyna sig od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po zwolnieniu ze sluzby.

Uposazenie emerytaine platne jest miesigcznie
zdohu.
§ 81. Podstaws wymiaru zaopatrzenia emery-

talm\go stanowi zmniejszone o 9%/» uposazenie ostat-

nio pobierane w sluibie czynnej w myal postanowien
§ 51 mmejszego rozporzadzenia. Zaopairzenie eme-
rytalne wynosi do 10 lat wystugi emexytmm; wiacznie
L;G"/u (czterd esci procent) | wzrasta za kaidy na-
stgpny rok stuzby o 2,4"y (dwa cale, czw'y (‘7'es:q‘f"
proc»;:nt) nie moze jednak przenosic 100" podstawy
wyrniaru,
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§ 82. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego gasnie:
1) w razie $mierci emeryta,
2) w wypadku nalozenia kary, okreslonej w § 36
punkt 2,
3) gdy emeryt, powolany ponownie do stuzby
w mysl postanowien § 70, odméwi wezwania
zgloszenia sie do stuzby.

§ 83. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego zawiesza sie:

a) w razie ponownego wstapienia na sluzbe do

Panistwowego Banku Rolnego,

b) w razie utraty obywatelstwa polskiego,

¢) w razie wyjazdu zagranice, trwajgcego dlu-
Zej niz 6 miesigcy, jeieli Minister Reform
Rolnych na wniosek MNaczelnego Dyrektora
nie zezwolj na dalsze pobieranie zaopatrze-
nia emerytalnego zagranica,

d) w razie wstapienia do klasztoru,

e} na czas piasiowania mandatu poselskiego,
lub senatorskiego,

f) gdy emeryt z jakichkolwiek innych powodéw,
niz wymienione pod a), b), ¢), d), e), nie po-
bieral zaopatrzenia przez przecigg jednego
roku.

Zawieszenie prawa do pobierania zaopatrzenia
emerytalnego koriczy sie z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia, wymienione
pod a), b), ¢), d), €), wzglednie nastgpilo zgloszenie
o zaopatrzeniu w wypadku wymienionym pod f).

8§ 84. Pracownik zwolniony ze sluzby w mysl
postanowien ustepu trzeciego § 18 i § 44 przed na-
byciem prawa do emerytury otrzymuje jednorazowa
odprawe w wysokosci pelnego jednomiesigcznego
uposazenia za kaidy rok stuzby w Panstwowym
Banku Rolnym.

Odprawa dla Naczelnego Dyrektora, nie moie
w Zadnym razie wynosi¢ mniej niZ szescio-miesigcz-
ne pelne uposazenie,

Pracownik zwolniony ze sluzby na wlasna pros-
bg bez prawa do uposalenia emerytalnego otrzy-
muje zwrot wplaconych skladek emerytalnych.

§ 85. Wdowa i sieroty po pracowniku majg
prawo do pensji wdowiej, wzglednie sierocej jeieli
maz, wzglednie ojciec nabyt w mysl §§ 66, 67 i 68
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, chociazby
zmar} przed zwolnieniem ze stuzby.

§ 86. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalnego, ktore zmarly maz pobieral,
wzglednie do ktorego mialby w chwili émierci prawo.

Pensja wdowia po pracowniku polegkym lub
zmarlym wskutek dziatan wojennych “wynosi polowe
peinego (100%0) zeopatrzenia emerytalnego zmartego
meza.

8§ 87. Prawo do pensji sierocej nabywaja dzie-
¢i slubne lub uprawnione po ojcu.

Pensja ta wynosi:

a) dla kazdego dziecka, jeieli wdowa Zyje ima
prawo do pensji wdowiej — jedng czwartg
czedt pensii wdowiej,

b) dla kaidego dziecka, jezeli wdowa nie Zyje,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej — po-
lowg pensji wdowiej,

¢) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — dwie

trzecie pensji wdowiej.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej z po-
wodu pobierania zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
wlasnej stuzby, sierotorm stufy prawo do pensji sie-
rocej, wedlug postanowien punktu b), wzglednie <)
niniejszego paragrafu.

§ 88. Prawo do pensji sierocej moga nabyc
dzieci Slubne réwnieZ po matce.

Jezeli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu
i po matce, wyplaca sig sierocie pensje wyisza.

Sierota ma prawo do pobierania pensji po
matce za zycia ojca w razie jego niezdolnosci do
pracy i niemoinodci zapewnienia jej utrzymania.
Pensja po matce wynosi jedng czwartg czes$¢ zaopa-
trzenia emerytalnego matki.

faczna kwota pensji sierocych nie moze ani
sama, ani wraz z pensja wdowig przekracza¢ wyso-
kodci zaopatrzenia emerytalnego, ktdre pobieral lub
do ktorego miatby w chwili $mierci prawo zmarly
ojciec. Qdyby suma pensji sierocych albo sama,
albo lacznie z pensja wdowiag przekraczala wysokos¢
zaopatrzenia emerytalnego, kitdére zmarly ojciec po-
bieral, lub do ktérego w chwili $mierci mialby pra-
wo—naleZy zmniejszy¢ proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 89. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych
do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji, ktérzy
zagineli na terenie dzialann wojennych, otrzymuja od
dnia 1 miesigca nastepujgcego po wstrzymaniu upo-
sazenia tymczasowa pensje wdowiag lub sierocs,
w wysokosci naleznej im ewentualnie stalej pensii

8 80. W razie odnalezienia sie zaginionego
potraca sie na rzecz funduszu emecrytalnego przy
wyplacie zaleglego upozaienia kwote, wyplacona
jego zonie i dtieciom tytulem tymczasowej pensji.

W razie nieodnalezienia sie zaginionego w cig-
gqu dwoéch i pot lat, liczac od korica roku kalenda-
rzowego, w ktérym podpisano preliminarja pokojowe,
zona, wzglednie dzieci powinny przed koricem tego
terminu przed oizy¢ orzeczenie sadowe, uznajgce za-
ginionego za zmarlego, wzglednie orzeczenie sadowe,
e dowdd s$mierci nalezy uwaiac za ustalony, w prze-
ciwnym wypadku pensja tymczasowa zostaje wstrzy-
mana. .
Orzeczenie to stanowi podstawe przyznania sta-
fej pensii.

§ 91. Wdowa nie ma prawa do pensji

a) jezeli zawarcie malZeristwa nastgpilo po zwol-
nienit meZa ze sluiby,

b) jezeli wspolnoseé matienska zostala sadownie
rozdzielona, bez obowiazku meza do utrzy-
mywania zony.

[zieci pozostate z malienstwa, zawartego przez

emeryta, nie majg prawa do pensji sierocej.

§ 92. Prawo do otrzymania pensji wdowiej
i sierocej rozpoczyna sie z pierwszym dniem mie-
sigca, nastepujgcego po tym miesigcu, za ktéry
zmarly pracownik (emeryt) pobral ostatnio nalezne
mu uposazenie. Dla sierot, kitére przyszly na $wiat
po tym terminie, prawo do pensji rozpoczyna sig
od pierwszego dnia miesigca po urodzeniu.
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Pensja wdowia i sieroce platne sa miesigcznie
zdotu.

§ 93. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie: :

a) ze Smiercia wdowy lub sieroty z koricem

miesigca, w ktérym smieré nastgpila,

b) w razie ukoriczenia przez sierote 18 roku
zycia, lub tei wczesniejszego zawarcia zwig-
zku matzenskiego.

Sierotom, odbywajgcym studja w zakladach
naukowych panstwowych Jub prywatnych z prawem
publicznosci przyznaje sig pensje sieroca po ukon-
czeniu 18 roku zycia na kaidy rok szkolny, az do
ukoriczenia studjéw, nie dluzej jednak, niz do ukon-
czenia 24 roku Zycia.

W wyjatkowych, na szczegdine uwzglednienie
zastugujgeych wypadkach, moie Rada Nadzorcza na
mocy uchwaly zatwierdzonej przez Ministra Reform
Rolnych zezwoli¢ na dalsze pobieranie pens;ji siero-
cej, takze po ukonczeniu 18 wzglednie 24 roku Zycia.

§ 94. Prawo do pobierania pensji wdowiej
i sierocej zawiesza sie:

a) w razie utraty obywatelstwa polskiego,

b) w razie wyjazdu zagranice trwajacego dluzej
niz szes¢ miesiecy, jezeli Minister Reform
Rolnych na wniosek Naczelnego Dyrektora
nie zezwoli na dalsze pobieranie pensji wdo-
wiej lub sierocej zagranica,

¢} w razie wstgpienia do klasztoru,

d) na czas piastowania przez wdowe mandatu
poselskiego lub senatorskiego.

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-
wiej lub sierocej konczy sie z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktorym ustaly przyczyny zawieszenia.

8§ 95. Wdowa, ktéra weszla ponownie w zwig-
zek malzenski otrzymuje na swa prosbe wzamian
za pobierana pensje wdowia albo jednorazowa od-
prawe albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia.

Zgloszenie o odprawe winno nastapi¢ w ciagu
trzech miesiecy od dnia zawarcia ponownego mat-
zenstwa. Odprawa wynosi dla wdoéw w wieku do
45 lat dwuletnia, powyzej zas tego wieku jednorocz-
ng kwote pensji wdowiej.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdowiej
z ponownego malzeristwa — otrzymuje w razie po-
wtérnego owdowienia, o ile nie otrzymata odprawy
po pierwszem owdowieniu, te pensje wdowia, ktdra
jest wyisza, a jeieli otrzymala odprawe, pensjg wdo-
wig, przyslugujacg z tytulu ponownego matienstwa.
Wdowa, ktéra wyszla zamaz za obywatela Paristwa
obcego, otrzymuje odprawe tylko wéwczas, jezeli
ustawodawstwo Panstwa, ktorego jest obywatelem,
udziela wdowom odprawy, jeieli wychodza zamaz
za obywatela Paristwa Polskiego.

§ 96. W razie przyznania wdowie zaopatrzenia
emerytalnego z tytulu wilasnej stuzby moie ona
otrzymac tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego
wyboru.

§ 97. Wdowa po pracowniku zmarlym w czyn-
nej siuibie, nie majgca praw do pensji wdowiej,

otrzymuje jednorazowg odprawe w wysokosci polo=
wy kwoty rocznego uposaienia, stuzacego za pod-
stawe wymiaru zaopatrzenia emerytalnego; w tej
samej wysokosci otrzymuja odprawe sieroty bez ojca
I matki w wieku. ponizej 18 lat po ojcu, wzglednie
po matce, o ile ¢i nie nabyli prawa do emerytury,
z tem ograniczeniem, Ze jednoczesnie moZna otrzy- .
mac tylko jedng odprawe. Po ukonczeniu 18 roku
zycia do ukonczenia 24 lat Zycia otrzymujg sieroty
odprawe wyjaikowo wtedy, jeieli odbywajg studja
w zaktadach naukowych.

Sierotomn wyplaca sie odprawe niepodzielnie,

Sierotom z réinych malzenstw tego samego
pracownika wyplaca sie odprawe tylko wtedy, jezeli
wdowa nie skorzystala z tego prawa, albo z prawa
tego zrezygnowala na rzecz sierot.

§ 98. W razie $Smierci pracownika naleiy sie
wdowie, ktéra pozostawata z nim we wspdlnosci mat-
zenskiej, niezaleznie od pensji wdowiej, wzglednie
odprawy posmiertne w wysokosci trzymiesigcznego
ostatnio pobieranego uposazenia.

Posmiertne naleiy sie w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktéry ze zmarla pracowniczka pozostawat
we wspoinosci malzeriskiej.

W braku wdowy (wdowca), uprawnionej (nego)
do posmiertnego, nalezy sig posmiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom s$lubnym, upraw-
nionym i pasierbom zmartego, o ile zmarty je utrzy-
mywal. W braku wyze] wymienionych ~czlonkdéw
rodziny zwraca sie udowodnione koszta leczenia
i pogrzebu do wysokosci poSmiertnego innym krew-
nym lub osobom postronnym, jezeli zmarly nie po-
zostawit maijatku ruchomego lub nieruchomego wy-
starczajacego na pokrycie tych kosztéw.

§ 99. Je$li emeryt obejmie jakiekolwiek sta-
nowisko w instytucjach panstwowych lub samorzado-
wych, moze on pobiera¢ tylko takq cze$¢ zaopatrze-
nia emerytalnego, ktéra wraz ztem wynagrodzeniem
nie przewyisza uposaienia przywigzanego do tego
szczebla grupy uposaienia, do ktérego emeryt zostal
zaliczony ostatnio w stuibie czynnej.

§ 100. Celem zapewnienia wyplaty $wiadczef,
przewidzianych w czesci {ll niniejszego rozporzadze-
nia, tworzy sie fundusz emerytalny, ktéry powstaje
ze skladek pracownikéw, doplat Paristwowego Banku
Rolnego i oplat przewidzianych w nastepnych para-
grafach, -

§ 101. Tytulem skiadki emerytalnej pracowni-
ka ustanawia si¢ optate w wysokosci 5% uposazenia
w stuzbie czynnej, naleinego w mysl postanowien
§ 51. Oplate pobiera sig kaidego miesiaca przez
potracenie z upcsaienia.

Przy kazdorazowem osiggnigciu uposazenia wyé-
szej grupy lub szczebla, pracownicy optlacaja na fun-
dusz emerytalny potowe réznicy wysokosci uposa-
Zenia przez jeden rok. Przez ten czas potraca sig
oplate, ustanowiona w ustepie pierwszym niniejsze-
go paragrafu  od wposaZenia pobieranego przed
awansem,.

§ 102. Wysokos¢ doptat Pansiwowego Banku
Rolnego do funduszu emerytalnego zostanie okres-
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lona przez Ministra Reform Rolnych w porozumieniu
z Ministrem Skarbu na wniosek Rady Nadzorczej po
dokonaniu przez Panstwowy Bank Rolny obliczenia
ubezpieczeniowo-emerytalnego.

Do tego czasu Panstwowy Bank - Rolny przyj-
muje na siebie wyplacanie wszystkich $wiadczen
emerytalnych z funduszéw obrotowych.

§ 103. Funduszem emerytalnym zarzadza Pan-
stwowy Bank Rolny na zasadzie osobnych przepi-
sow, uchwalonych przez Rade Nad:orcza, zatwicr-
dzonych przez Ministra Reform Rolnych w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 104. W razie zmiany zasad zacpatrzenia
emerytalnego funkcjonarjuszow pansiwowych anzlo-
giczne zmiany moga by¢ wprowadzone w zasadach
niniejszego rozporzadzenia.

CzesC V.
Przepisy przeiiciowe.

§ 105. Przy pierwszem zaszeregowsniu do-
tychczasdwych pracownikow  Panstwowego Eamu
Rolnego do grup uposzienia przystuguje Ministrowi
Reform Rolnych odnosnie do Naczelnego Dyreif,toga,
Dyrektoréw Centrali, oraz Dyrektorow i Kierownikow
Oddziatow, MNaczelnemu Dyrekiorowi zas odnodnia
do wszystkich innych pratownikow prawo przy:nania
w wyjatkowych wypadkach uposaienia wediug szcze-
bla B lub C.

‘ &€ 106. Wyplata uposazenia zdotu pracownikom
Par’xstwowego Banku Rolnego obowigzywac bedzie
od czerwca 1927 1.

Sposdb przejécia z wyplaty uposazenia zg(’)r'y
na wyplate uposazenia zdofu ustali Dyrekcja Pan-
stwowego Banku Rolnego.

8 107. Pracownikom, ktérzy pelnili dotychczas
stuzbe w Panstwowym Banku Reolnym, zalicza sie
przy zawigzaniu . z nimi stosunku s?uibows:go na
mocy niniejszego rozporzadzenia do lat stuiby cuas
sluzby w Panstwowym Banku Rolnym w charskterze
urzednikéw  wzglednie  funkcjonarjuszéw nizszych
przed rozwigzaniem z nimi stosunku sluibowego na
zasadzie § 21 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 14 maja 1924 r. (Dz. 4. R. P, N2 43,

poz. 450) lacznie z zaliczonym im do wyslugi eme-
rytalne) wedlug przepiséw ustaw o panstwowej
stuzbie cywilnej wzglednie o zaopatrzeniu emerytal-
nem czasem poprzedniej stuzby wzglednie pracy za-
wodowej, ponadto zas czas stuzby w Panstwowym
Banku Rolnym w charakterze pracownikow kontrak-
towych po rozwiazaniu z nimi stosunku stuzbowego
na zasadzie § 21 wyzej wymienionego rozporzadze-
nia. W ten sam sposob liczy sie czas sluzby tym
pracownikom, ktérzy po wejsciu w zycie powolane-
go rozpoizedzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 maja 1924 1. wstapili do Paristwowego Banku.
Rolnego w charakterze pracownikéw kontraktowych
bezposrednio ze stuzby panstwowej, podlegajacej
ustawic o parstwowej stuibie cywilnej.

Czas stuiby w Panstwowym Banku Rolnym
w charakterze pracownika kontraktowego zalicza sig
pod warunkiem wplacenia skladki emerytalnej za
ten czas w wysokosci 5% wymierzonego na podsta-
wie ninieiszego rozporzadzenia pierwszego uposa-
Zenia.

£ 108. W razie naruszenia obowigzkéw sluz-
bowych, popelnionego w czasie stuzby w Paristwo-
wyrn Banku Rolnym przed wejsciem w zycie niniej-
szcyo rozporzadzenia, a pociggajgcego za soba skut-
ki dyscyplinarne wedlug postanowieni ustawowych
lub umownych, obowigzujacych w czasie popelnienia
naruszenia, beda stosowane postanowienia niniejsze-
go rosporzadienia, dotyczace postepowania dyscy-
plinarnego, przepisy zas karno-dyscyplinarne, o ile
sa fagodnicjsze,

CZESC V.
Postenowienia koncowe.

§ 1C3. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
powizrza sig Ministrowi Reform Rolnych.

§ 119. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie 7 dniem 1 czerwca 1926 r.

Prezes Rady Ministrow: Al Skrzyhski

Kierownik Ministerstwa Reform Rolnych: Radwan



