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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolécznej

z dnia 15 lipca 1924 r.

o nadaniu nowego brzmienia rozporzgdzeniu

o przyimowaniu i wydalaniu robotnikdéw i pra-

cownikow podczas okresu demobilizacji gospo-
darczej z dnia 12 lutego 1920 r.

Na podstawie § 41 § 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 4 czerwca 1924 r. w sprawie zmia-
ny wzglednie uzupelnienia niektdrych postanowien
niemijeckich rozporzadzen, dotyczacych demobiliza-
¢ji gospodarczej w gornodlaskicj czes$ci  Woje-
wédztwa Slaskiego (Dz. U. R. P.” Ne 58 por. 587)
zarzadza siq co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie niemieckie Ministra Pracy
o przyjmowaniu i wydalaniu roboinikow i pracowni-
kéw podczas okresu demobilizacji gospodarczej
z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. U. Rzeszy Niem.
str. 218) otrzymuje nowe brzmienie, podane w za-
lgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadeenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia. -

Minister Pracy i Opieki Spolecinzjy L. Darowski

Zalgcanilk {do poz. 643).

Rozporzadzenie o przyimowaniu i wydalaniu
robotrikow i pracownikdw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej.

§ 1.

Pracownikami w 2naczeniu przepisow poniz
szych sa:
a) osoby, ktére na podstawie stosunku stuibo-
wego sy zatrudnione w zakladzie pracy jako
robotnicy, czeladnicy, pomocnicy lub na po-

.dobnych stanowiskach (robotnicy);

b) csoby, ktore w mysl ustawy ubezpieczenio-
wej dla pracownikéw z dn. 20 grudnia 1911 1.
(Dz. U. Rz. str. 989) podiegajg cbowigzkowe-
mu ubezpieczeniu, wliczajgc osoby, kidre na

podstawie § 10 Na 5, § 11 albo § 14 Ne 2
i 3 tejie ustawy sg zwolnione od obowlgz-
kogrego ubezpieczenia, pozatem osoby, ktére
podlegalyby obowiazkowemu ubezpieczeniu,
adyby ich zarobek roczny nie przekraczal
5.000 marek albo ich wiek lat 60, jak row-
niez pracownikéw biurowych, zajetych giow-
nie nizszemi lub, wylacznie mechanicznemi
czynnosciami.
Za pracownikow uwaiani sa réwnie uczniowie
I osoby, ktére przechodzg przepisowe wyszkolenie
w jednymi z wyzej wymienionych zawodow.

§ &

Uczestnikami wojny w rozumieniu niniejszege
rozporzgdzenia sa te osoby, ktére uzyskaly prawa
uczestnikéw wojny pried demobilizacjg wejskowa.

§ 3.

Przzdsiebiorey 1 wiasciciele biur, nie wylqczajae
korporacji o charakterze publiczno-prawnym, sa obo-
wiazani, z zastrzeZeniem § 11 niniejszego rozporza-
dzenia, do ponownego przyjecia tych uczestnikow
woiny i jencéw cywilnych, kitdrzy w dniu 1 sierpnia
1914 r. byli zatrudnieni jeko pracownicy w ich za-
kiadzie lub biurze. Ten sam obowigzek tmajg «i sa-
mi pracodawcy wzgledem uczestnikéw wojny, ktdrzy
1 sierpnia*1914 r. odbywali stuibg w wojsku, lub ma-
rynarce i z tego powodu porzucili poprzednie zaje-
cie. Wreszcie rozcigga sie obowigzek ponownego
przyvjecia na tych uczestnikow wojny, ktérzy w chwili
jej wyblichu uczeszczali jeszcze do szkoly i doplero
potern stali sig pracownikami, jezeli wprost z pierw-
szego migjsca pracy wstgpili do stuzby wojskowej lub
marynarki, '

Obowigzek ponownego przyjecia upada, jezeli
pracownicy dali wainy powdd do wypowiedzenia bez
zachowania ckresu wypowiedzenia i z tego powodu
zostali zwolnieni, albo jeieli pracodawca dowiedziat
sig o tym wainym powodzie gopiero po wystapieniu
pracownika z zakladu lub biura z innych powodéw.
MNiema rowniez obowigzku ponownego przyjecia, jes
zeli co do danego pracownika istnieje wainy powéd,
ktéry uprawnialby pracodawce do wypowiedzenia
bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie trwa-
nia stesunku stuZbowego. .

§ 4.

Cbowigzek ponownego przyjecia wygasa, jeieli
pracownicy nie zglosza sie w ciagu dwoch tygodni
do swych poprzednich pracodawcdw, celem natych-
miastowego podjecia poprzedniej pracy. Okres obo-:
wiazkowego zglaszania sie wynoesi 6 tygodni dla
uczesinikdw wojny, powracajgcych z niewoli i oséb, .
wracajgcych z obozow jencéw cywilnych.

Okres powyiszy rozpoczyna sie Z dniem prze-
pisowego zwolnienia dla uczestnikéw wojny, ktdrzy
w chwili wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.
nie sg jeszcze zwolnieni z wojska, a dla jencow cy-
wilnych, ktérzy jeszcze nie posiadajg prawa wolnego
obiotu miejsca zarieszkania, z dniem uzyskania tego
pozwolenia., Dla zwolnionych juz uczestnikéw wojny
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oraz dla jencdw cywilnych, ktdrzy majg prawo wol-
nego obioru miejsca ramieszkanla, okresy zglaszania
sig, ustalone w ninigjszem rozporzadzeniu, wchodzg
na miejsce okresow, kidrych bieg rozpoczal sig
w mysi rozporzadienia @ dno. 3 wrzesnia 1919
(Dz. U. R. str. 1500) przed wejéciem w Zycie niniegj-
szeqgo rozpotzadzenia 1 jesrcze nie uplynal.  Jeleli
okresy zglaszania sit w mysl rozporzadzenia z dnia
3 wrzesnia 1919 r. juz uplynglv w chwili, gdy niniej-
sze rozporzadzenie weszlo w fycie, to ustzje prawo
do dalszych roszczen. Okres rozpoczyna sig z dniem
prrepisowego zwolnienia, jednakie najpoiniej do
dnia 31 marca 1920 r. Dla juz zwolnionych uczest-
nikéw wojny, ktérzy naleia do sily zbrojnej ladowej
lub marynarki, lub znajduja sie w organizacjach woj-
skowych czy marynarskich, przeznaczonych do utrzy-
mania wewnestrznego porzadku lub obrony granic
i ktorzy w przeciagu 6 tygodni od chwili ich zwol-
nienia ze sluzby wojskowej lub, ¢ ile sa robotnika-
mi do 6 lutego 1919 r.,, o ile za§ pracownikami —
do 23 lutego 1919 r., wstapili do sily zbrojnej lade-
wej, marynarki, iub innej z wymienionych organizacii.
Okres zglaszania si¢ rozpoczyna sie z chwilg zwol-
nienia, najpoinie] jednak dn. 31 marca 1920 r. dla
juz zwolnionych uczestnikéw woiny, ktdrzy bezpo-
srednio po swem zwolnieniu z ostainiego oddzialu
wojskowego lub zapasowego oddzialu wojskowego
albo z ostatniego urzedu wojskowego lub morskie-
6o zostali przyjeci na mocy sluibowej umowy cy-
wilnej do przeprowadzenia rozbrojenia.

§ 5.

Uczestnicy wojny i jency cywilni, ktérzy zmie-
nili jako pracownicy od 1 sierpnia. 1914 r. swoje
miejsce pracy, mogyg fadal penownego przyjecia do
pracy od tego pracodawcy, v ktorego byli ostatnio
zatrudnieni, jeZeli wydzial pojednawczy (komisarz de-
mobilizacyjny) zwolnit w mysl §§ 22 i nast. niniej-
szego rozporzadzenia, zobowigzanego zgodnie z § 3
pracodawce od obowigzku ponownego przyjecia. To
roszczenie pracownika jest wszakie o tyle ograni-
czone, Ze ten dfugi pracodawca, do ktdrego zglo-
szono roszczenie, winien przedewszystkiem przyjac .
do pracy tych pracownikdw, do ktdrych przyjecia
obowigzany jest w mysl § 3. Okres zglaszania sig
wynosi dwa tygodnie i rozpoczyna sig z dniem,
w ktorym pracownik zostal zawiadomiony o zwol-
nieniu pierwszeqo pracodawcy, do ktérego zgloszono
roszczenie.

§ 6

Mogg Zadaé¢ ponownego przyjecia od ostatniego
pracodawcy, u kidrego po 1 sierpnia 1914 r. byli
zatrudnieni, jako pracownicy, uczestnicy wojny i jericy
cywilni, ktorzy w dn. 1 sierpnia 1914 r.

1. byli bez zajecia, albo ,

2. byli zatrudnieni zagranicg i nie mogli by¢
przyjeci-ponownie na podstawie § 3, albo

3. byli zatrudnieni w zakladach lub biurach,
ktore nastepnie, jednakze przed wygasnieciem prawa
pracownika do ponownego przyjecia w myst § 3,
zostaly zwiniete, albo

4. byli samodzielnymi przedsigbiorcami, lecz
wskutek wojny nie prowadzq juz zadnych przedsie-
hiorstw, jak rowniez nie polecili prowadzenia swych
przedsighicrstw osobem innym.

Przepisy § 4 o zglaszaniu sie majg tu zasto-
sowanie,

§ 7.

‘ Obowiazki, wyniienione w §§ 3, 3 i 6 przecho-
dza na prawnych nastapcéw peprzednich pracodaw-
cow, oraz na te osoby, ktére dalej prowadza przed-
siebiorstwo albo biuro, jako faktyczni nasigpey po- -
przednich wlascicieli. To samo ma miejsce w razie
kilkakrotniej zmiany wlasnosci w drodze spadku, albo’
Kilkakrotne] zmiany wlascicieli danego przedsig-
biorstwa. :

§ 8.

Poriowne przyjecie winno nastapi¢ w cigqu
dwéch tygodni od zgloszenia sie, o ile dzigki oko-
licznoéciom specjalnym nie jest konieczne przediu-
zenfe tego okresu.

Ponownie przyjeci winni, w miare moznosci,
byé zatrudnieni w ten sam sposob, co przed zwol-
nieniem, uczniowie za$ na takiem stanowisku, jekie-
by osiggneli w razie normalnego kontynuowania
nauki, o ile dadza dowdd uzdolnienia. Ponownie
przyjetvim nie przysluguje prawo’ Zadania pelnomoc-
nictwa lub prawa Zastgpstwa.

Ponowrnie przvigci winni wykonywal rdowniez
inne roboty, ktdre-stusznie moga by¢ im powierzone.

§ 9.

Przyjeci ponownie majg prawo do wynagrodze-
nia odpowiadajgcego temu, jakie przyznawane jest
w tych samych warunkach innym pracownikem za-
kiadu lub -biura.

§ 10.

Przyjeci ponownie mogg by¢ z-uwzglednieniem
§+12 zwolnieni najwczesniej po uplywie trzech mie-
siecy od chwili ponownego przyjecia i to tylke
w koticu miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie
w tym terminie waine jest nawet woéwczas, gdyby
wedlug zwyktych przepiséow prawnych bylo w tym
terminie niedopuszczalne; términ wypowiedzenia wy-
nosi w ostatnim wypadku 6 tygodni.

§ 11,

Obowiazek ponownego przyjecia nie istnieje,
jeieli wykonanie jego jest zupelnie czy teZ czescio-
wo niemozliwe, wobec specjalnych warunkow zakta-
du, jak warunkow gospodarczych zakladu, moznosci
zattudnienia pracownikdw, i nie moze by¢ osiagnigte
przez rozlozenie pracy (§ 12). Nie istnieje on réwniez
jesli pracownicy byli przyjeci tylko do chwilowego
zastepstwa, lub do jakiego§ celu przejéciowego.
W porozumieniu z prawnem przedstawicieistwem ro-
botniczem albo w braku tegoZ z wigkszoscia robot-
nikéw lub pracownikow okresla sie, jacy pracownicy
zgodnie 2z powyiszemn nie muszg byt ponownie
przyjeci.
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§ 12

Wydalenia celem ponownego przyjecia pra-
cownikow (§§ 3, 5 do 7) lub celem zmniejszenia
liczby pracownikéw ponad 5% ich liczby miesiecznie
przeprowadzone by¢ moga tylko, jezeli pracodawca
z powodu warunkéw produkcji nie moze zatrudnic
dotychczasowej liczby robotnikéw przy jednoczesnem
. skréceniu ich czasu pracy (rozlozeniu pracy) nie po-
nizej 24 godzin tygodniowo i to za zgoda Ministra
Pracy i Opicki Spolecznej, wzglednie osoby przez
niego upewainionej.

W razie roztozenia pracy pracodawca jest upraw-
niony do odpowiedniego zmniejszenia placy lub po-
boréw pracownikdéw, zatrudnionych przez czas skré-
cony. Zmniejszenie to jednakze nastapi¢ moie do-
piero od chwili, w ktérej w mysl obowigzujacych
ogdlnych przepiséw ustawowych
poza przepisami ustepu 1-go, dopuszczalne byloby
wydalenie danych pracownikéw. ‘

Przepis zdania 1-go ustepu 1-go nie ma zasto-
sowania przy wydalaniu pracownikéw, przyjetych
tylko do chwilowego zastepstwa lub dla jakiegos
celu przejsciowego.

Do liczby 5%, wymienionej w ustepie 1-ym,
nie wlicza sie oséb, ktore majag zapewniong dosta-
teczng, wystarczajgca na utrzymanie rente inwalidzkg
lub stalg zapomoge, rentg zastepujgcg. Kategorje
pracownikdw, kiére podlegaja temu przepisowi,
ckresli Minister Pracy i Opieki Spofecznej lub osoba
przez niego upowazniona. Nie podlegaja oni przy
wydalaniach ograniczeniom ustepu 1-go.

Przepisy ustepu 4-go nie ograniczaja praw in-
walidéw, zastrzezonych w ustawie o zatrudnianiu
cietko uszkodzonych z dn. 6 kwietnia 1920 r. (Dz.
{J. R. str. 458) i rozporzadzeniu z dn. 21 kwietnia
1920 r. (Dz. U. R. str. 591) w sprawie wykonania
§§ 5 i1 10 ustawy o zatrudnianiu cigZzko uszkodzo-
nych z dn. 6 kwietnia 1920 r.

§ 13.

Jezeli maja by¢ wydaleni pracownicy celem
zmniejszenia ich liczby, to winny by¢ przy wyborze
zbadane przedewszysikiem warunki pracy, szczegodlnie
za$ moznos¢ zastapienia poszczegolnego pracownika
w stosunku do potrzeb gospodarczych przedsigbior-
stwa. Pozatem winny by¢ uwzglednione wieki czas

pracy oraz stan rodzinny pracownika, aby w miarg

moznosci zostali zatrzymani starsi, dluzej zatrudnieni
pracownicy oraz majacy na swem utrzymaniu nie-
zdolnych do zarobkowania czlonkéw rodziny. To sa-
mo dotyczy samodzielnych niegdy$ przedsigbiorcow
i takich pracownikéw, ktérzy do 1 sierpnia 1914 r.
albo pdzniej pracowali zagranica, jak rowniez uczniow
i os6b, kiore przechodza przepisowe wyszkolenie,
Inwalidzi wejenni i rodziny ofiar wojny winni by¢
specjainie uwzgledniani.

§.14.
Jezeli pracownik pobieral zapomoge dla bezro-

boinych podczas okresu, za ktdéry przystuguje mu
w mys! niniejszego rozporzadzenia prawo do placy

lub umownych,

lub poboréw, to pracodawca winien jest zwrdcié
urzedowi, ktéry zapomogi wyplacal, udzielone przez
ten czas zasilki dla bezrobotnych wraz z ewentualne-
mi dodatkami rodzinnemi. Ma on prawo potraci¢
wplacong sumg z wynagrodzenia naleznego pra-
cownikowi. Pracownikowi musi jednak pozosta
w okresie, w ciagu ktérego ma on prawo do wyna-
grodzenia, kwota dzienna w wysbkosci zasitku dla
bezrobotnych lacznie z dodatkiem na rodzing, przy-
slugujacym mu w razie bezrobocia. Jezeli pracow-
nicy zakladu albo biura otrzymywali wskutek przej-
Sciowego wstrzymania lub ograniczenia pracy zasitki
dla bezrobotnych, zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadze-
nia Rzeszy o pomocy dla bezrobotnych, za okres
czasu, za ktéry pracownik otrzymywat zasilek dla
bezrobotnych, to odpada obowigzek zwrctu w wyso-
kosci odpowiedniej kwoty. ‘

Ust. 1 zdanie 1 i 4 maja odpowiednie zastoso-
wanie, jezeli pracownikowi przysiuguje prawo do
odszkodowania wzamian za prawo do placy lub po-
boréw, wskutek odmowy ponownego przyjecia lub
wydalenia z pogwalceniem przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

§ 15.

Kornisarz demobilizacyjny moze zobowiazaé¢ do
przyjecia pewnej okreslonej minimalnej liczby ucze-
stnikow wojny albo jericow cywilnych przedsiebior-
coéw takich zakladow lub wtascicieli takicn biur, ktdre
zatrudniajg przecigtnie conajmniej 20 robotnikéw
lub 10 pracownikéw, lub tez ktére powstaly lub zostaly
znacznie powiekszone dopiero po 1 sierpnia 1914-r.

Przepisy ustgpu 1-go nie majg zastosowania do
korporacji o charakterze publiczno-prawnym. Nakaz
komisarza demobilizacyjnego jest niedopuszczalny
w stosunku do takich pracodawcow, kiérzy dobro-
wolnie i bez jakiegokolwiek istotnego powigkszenia
zakiadu lub biura powiekszyli od 1 wrzesnia 1919 1.
swé] personel pracowniczy o 5% przez przyjecie
pracownikéw kategorji, okreslonej w ustepie 1-ym.

§ 16.

Obowigzek taki moie byé¢ kaidorazowo nato-
jony tylko na przeciag trzech miesigey i tylko o tyle,
o ile wykonanie jego jest dla pracodawcy mozliwe
dzieki specjalnym warunkem jego zakladu lub umozli-
wione byé moze przez roztoienie pracy (§ 12). Je-
zeli wskutek ponownego przyjecia pracownikow ko-
nieczne jest rozlozenie pracy, to nakaz komisarza
demobilizacyjnego winien wyznaczyé pracodawcy
okres odpowiedni celern zorganizowania ruchu w za-
kladzie. )

Nakaz komisarza demobilizacyjnego winien by¢
zniesio?y, gdy zachodzi niemoznosc jego wykonania
ust. 1).

( Nakaz staje sig¢ obowigzujagcym z chwila dore-
czenia pracodawcy. MoZe on w drodze zaialenia by¢
w ciagu dni 5 zaskariony przez osoby zaintereso-
wane do Ministra Pracy i Opieki Spotecznej. Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej rozstrzyga ostatecznie.

§ 17.

Jeieli komisarz demobilizacyjny skorzystat z przy-
stugujagcego mu zgodnie z § 16 uprawnienia, to pra-
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codawca obowiagzany jest przyjac¢ okreslong w naka-
zie liczbe o0séb z posrdd zglaszajacych sie do pracy,
ktére w mysl § 16 wchodzg w rachube i nadajg sig
dla jego zakladu, jako posiadajgce odpowiednie wy-
ksztatcenie, warunki fizyczne i godne zaufania.

Osoby przyjete winny otrzymaé¢ odpowiednie
zatrudnienie. Sg one obowigzane do wykonywania
wszelkie] pracy, jeka slusznie moze by¢ od nich wy-
magana i ctrzymujg wynagrodzenie odpowiadajace
temu, ktére otrzymuja inni pracownicy zakladu lub
biura w jednakowych warunkach.

§ 18.

Przyjecié do pracy winno nastapi¢ na czas wai-
nosici nakazu wydanego w mysl § 15. W ciaqu tego
okresu liczba pracownikéw nie moze by¢ zmniejszo-
na. Przy wydalaniach z pogwalceniem niniejszych
przepiséw maja odpowiednie
sy § i4.

Po uplywie okresu oznaczonego w nakazie ko-
misarza demobilizacyinego (§ 16 ust. 1 zdanie 1) lub
po zniesieniu nakazu (§ 16 ust. 2} moga by<¢ dokonane
wydalania pracownikow przyjetych; wypowiedzenia
w tym czasic sg dozwolone nawet wowczas, adyby
w mys$l obowiazujgcych przepiséw  prawnych byly
w tym terminie niedopuszczalne. Termin wypowie-
dzenia wynosi w tym wypadku miesiac. Przy czes-
ciowem znissieniu nakazu pracodawca moze z po-
$réd przyjetych (§ 17) wybraé pracownikow, podle-
gajacych zwolnieniu, z uwzglednieniem przepisow § 13
niniejszeqo rozporzadzenia. ' :

§ 19.

Jezeli pracodawca odmawia przyjecia zglaszaja-
cego sie w mysl § 17, to pracownikowi temu nie
przystuguje prawo do Zadnych dalszych - roszczen
wzgledem pracodawcy.

Pracodawcy, ktérzy uchylaja sie w sposéb ka-
rygodny od obowigzku przyjecia do pracy w mysl
§ 17, moga by¢ przez wlasciwy urzad pojednawczy
karani grzywna do tysigca zlotych za kazde nieobsa-
dzone miejsce. Wyznaczona grzywna moze by¢ przez
komisarza demobilizacyjnego uznana za podlegajaca
wyegzekwowaniu i wowczas $ciggana jest jak podat-
ki gminne. Kwota ta winna by¢ wplacona do gléw-
nego urzedu opieki nad inwalidami wojennymi i ro-
dzinami ofiar wojny i zuZzytkowana na rzecz pracow-
nikéw—inwalidéw wojennych,

§ 20,

Przepisy niniejsze nie dotycza postanowiern praw-
nych o przyczynach rozwiazania stosunku stuzbowe-
go bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Koniecznos¢ przejsciowego wstrzymania ruchu
zakladu wskutek braku wegla lub surowca nie jest
uwazana za wainy powodd w rozumieniu powyiszych
przepisow,

§ 21,

Spory, ‘wynikle przy stosowaniu § 12 w wypad-
kach wydaleri celem zmniejszenia liczby pracowni-

zastosowanie przepi-

kéw oraz § 13, rozstrzyga Minister Pracy i Opieki
Spotecznej lub osoba przez niego upowazniona (ko-
misarz demoaobilizacyjny); dla pozostalych zas sporow,
wyniklych przy zastosowaniu niniejszego rozporzadze-
nia, wlasciwy jest wydziat pojednawczy, przewidziany
w § 15 rozporzadzenia o umowach zbiorowych, ko-
mitetach robotnikéw i pracownikéw i o zalatwianiu
spordw z dziedziny pracy z d. 23 grudnia 1918 r.
(Dz. U. R. sir. 1456) i to wylacznie, o ile spory
dotycza pretensji o ponowne przyjecie (§§ 3 do 8
ust. 1, & 11) lub o przediuzenie albo wznowienie sto-
sunku pracy (§§ 10, 12 i 18). Wlasciwos¢ terytor-
jalng wydzialu okresla siedziba zakladu lub biura
przedsigbiorstwa,

Jeieli przedsiebiorca odmowil ponownego przy-
jecia lub wydalit bez wypowiedzenia z powodow, kté-
re wedlug przepiséw uprawniajg do rozwiazania sto-
sunku stuzbowego bez zachowania okresu wypowie-
dzenia, to wydzial pojednawczy winien zawiesi¢ po-
stepowanie, jeieli wobec odmowy ponownego przy-
jecia lub wobec wypowiedzenia toczy sie postepo-
wanie sgdowe lub jeZeli jedna ze stron wnosi o za-
wieszenie postepowania celem spowodowania orze-
czenia sadowego. Postepowanie zostaje wznowione,
jezeli w ciggu czterech tygodni od zgloszenia wnios-
ku o zawieszenie nie zostanie udowodnione wniesie-
nie skargi lub jezeli zapadlo prawomocne orzeczenie
sgdowe, odmawiajgce prawa do zwolnienia bez wy-
powiedzenia. '

§ 22.

Postepowanie przed wydziatem pojednawczym
odbywa sig wedlug przepiséw rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. z zasirzeieniem, ze réwniez po-
szczegblni_pracownicy moga sig odwolywaé¢ do wy-
dzialu pojednawczego.

Jezeli Zzadanie przediuzenia lub wznowienia sto-
sunku sluzbowego (§§ 10, 12 i 18) wnosi sig lacznie
ze sprzeciwem z mocy § 84 lub § 96 ust. 3 ustawy
o radach zalogowych, to w orzeczeniu rozjemczem czy
to wydziatu pojednawczego, czy tez komisarza demo-
bilizacyjnego (§ 21 ust. 1), winna byé uwzgledniona
sprawa stusznosci zgloszonych zadan zaréwno z mo-
¢y niniejszego rozporzadzenia, jak i ustawy oradach
zatogowych.

§ 23.

W sporach, w mysl § 21, moie komisarz de-
mobilizacyjny odwolywa¢ sig do wydzialu pojednaw-
czego i popiera¢ sprawe jako strona, przez zglasza-
nie wnioskow i branie udzialu w rozprawach.

§ 24.

Komisarz demobilizacyjny moie uznaé orzecze-
nie rozjemcze wydane zgodnie z § 21 za obowigzu-
jace. Odpowiedni wniosek winien by¢ przez jedna
ze stron zgloszony w okresie dwutygodniowym. Je-
7eli orzeczenie rozjemcze dotyczy ponownego przy-
jecia lub wydalenia pracownikéw, komisarz demobi-
lizacyjny moze wyznaczy¢ podlegajacych ponowne-
mu przyjeciu lub dalszemu zatrudnjaniu. Decyzja je-
go jest ostateczna.
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Ne 65,

Jezeli orzeczenie w wypadku § 22 ust. 2 glosi,
Ze zaréwno rosiczenie z mocy niniejszego rozpoiza-
dzenia, jak roszczenie z mocy ustawy o radacn za-
fogowych jest uzasadnione, to uznanie orzeczenia
rozjemczego za obowigzujace ma ten skutek, Ze dal-
sze zatrudnianie pracownika winno odbywad sig
zgodnie z postanowieniami ustawy o radach zalogo-
wych. W tym wypadku poprzednie oswindczenie
pracodawcy, Ze oumawia dalszege zatrudniania pra-
cownika (§ 87 ust. 3 ustawy o radach zalogowych),
uwaza sie za niebyle, wypiacone odszkodowanie win-
no by¢ przez pracownika zwrocone lub zaliczone na
poczet jego wynagrodzenia umownego.

Jezeli orzeczenie roziemcze w mysl ust. 1 { 2
uznane zostaje za obowigzujace, to uwalane sg za
zawarte pomiedzy pracodawcami a pracownikami ta-
kie umowy o prace, ktdre odpowiadaja tresci orze-
czenia rozjemeczego, o ile zas orzeczenie to nie prze-
widuje unormowania tej sprawy, to umowom o pra-
cg pracownikéw tej samej kategoriji.

§ 25.

W razie przekroczenia przepiséw niniejszego
rozporzgdzenia przez wydzial pojednawczy komisarz
demobilizacyjny jest uprawniony do zwrécenia spra-
wy wydzialowi pojednawczemu celem ponownego
rozpatrzenia i rozstrzygnigcia.

§ 26.

Jeieli w wypadku, wymienionym w § 27 ust. 4
rozporzadzenia z d. 23 grudnia 1918 r., orzeczenie
rozjemcze nie doszlo do skutku, to komisarz demo-
bilizacyjny moze po ponownej rozprawie w wydziale
pojednawczym spowodowaé wydanie orzeczenia roz-

jemczego. Przystuguja mu przy
bezstronnego przewodniczacego.
wodniczacy istnieje, to nie bierze
nej rozprawie,

tem uprawnienia
Jezeli taki prze-
on udzialu w da-

§ 27,

W razie sporéw o place, pobory lub inne wa-
runki pracy komisarzowi demobilizacyjnemu (Mini-
strowi Pracy i Opieki Spolecznej lub osobie przez
niego upowaznionej) przystugujg uprawnienia §§ 23
do 26 niniejszego rozporzadzenia. Moie on row-
niez zwracaé¢ sie do komisji pojednawczych, kidre
w mysl § 20 rozporzadzenia z d. 23 .grudnia 1918 .
zastepujg wydzial pojednawczy.

§ 28.

Niniejsze rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem
ogloszenia zamiast rozporzadzenia z dnia 12 lutego
1920 1. (Dz. d. R. str. 218).

Sprostowanie:

W Dz. U R P.zr. 1924 Ne 34, poz. 357 na-
gléwek rozporzadzenia winien brzmieg, jak nastepuje:
»Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Débr Paristwo-
wych z dnia 4 kwietnia 1924 r. wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych w przed-
miocie zewnetrznych odznak organdw sirazy dla
ochrony kuitury krajowej na obszarze b, Krélestwa
Galicji i Lodomerji z W. ks. Krakowskiem”,



