625.

. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1920 roku

W przedmiocie przediuzenia czasu pracy w zaktadach, pracujgcych
: dla potrzeb armji. '

Na zasadzie art. 6 p. d. ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. Ust. Ne 2 z 1920 r. poz. 7), postanawia sie, co
nastgpuje:

) Art. 1. Zezwala si¢ na przediuzenie czasu pracy ponad 8 najwyiej
jednak do 12 godzin na dobe, w kazdym dniu tygodnia, nie wylaczajgc nie-
dzieli, w zakiadach pracy, pracujacych na potrzeby armiji.

Art. 2. W zakiadach pracy, . podlegajacych bezposrednio wladzom
wojskowym, kierownictwo zakladu w razie koniecznej potrzeby zarzadza
przediuZenie czasu pracy w rozciaglosci, odpowiadajacej potrzebie, jednak
W granicach art. 1 niniejszego rozporzadzenia z rownoczesnym zawiado-
mieniem Urzedu Inspekcji Pracy oraz swej przelozonej wtadzy wojskowej.

Art. 3. W pozostalych zaktadach pracy, pracujacych na potrzeby
armji, kierownictwo zakladow, po uzyskaniu zaswiadczenia odnosnych wiladz
wojskowych, iz dany zaklad pracuje na potrzeby armji, moze uzyskaé¢ od
Ministra Pracy 'i- Opieki Spolecznej pozwolenie na przedluzenie czasu pracy
w zakladzie na zasadach w niniejszem rozporzadzeniu zawartych na czas
wykonywania pracy na potrzeby armiji, jednak nie dtuzej od czasu, na ktéry
zostato wydane niniejsze rozporzadzenie.

Rrt. 4. Przy okresleniu wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych stosuje sig art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu. ’

Art. 5. W zakladach pracy, podlegajacych bezposrednio wiadzom
wojskowym lub pracujacych na potrzeby armji, w ktérych przedluzenie
czasu pracy zostalo dozwolone przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
robotnicy beda korzystali z przerwy, przewidzianej w art. 17. powolane;j
ustawy, nie jednoczesnie, lecz kolejno, bez wstrzymywania ruchu maszyn.

. RArt. 6. Rozporzadzenie niniejsze zostaje wydane na przeciag 3 mie-
sigcy i wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. '
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