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DZIAŁ HR JAKO SIŁA NAPĘDOWA ZMIAN W ORGANIZACJI 
DYNAMICZNY ZMIENIAJĄCY SIĘ RYNEK PRACY 

Zagadnienia omawiane podczas konferencji: 

9 Elastyczny pracodawca czy Polskie prawo pracy daje nam możliwość wykazania się elastycznością? 
9 "Talent management" i rola planów sukcesji i sukcesorów w organizacji 
9 Jakie narzędzia rozwojowe wykorzystywać w czasie spowolnienia gospodarczego 
9 Podnoszenie skuteczności procesów a cięcie kosztów – co HR może zrobić w tym zakresie 
9 Mierzenie efektywności i opomiarowanie działań HR (w tym rekrutacji) 
9 Jak zarządzać organizacją ‘starzejącą się’ 
9 Zarządzanie zmianą przy dużych zmianach strategicznych w organizacji - przejście przez projekt transformacji krok po kroku na 

przykładzie Philips Lighting Poland 
9 Employer branding a strategia biznesowa i marketingowa firmy 
9 Nowe technologie – poszukiwanie najlepszych pracowników wsparte poprzez efektywne metody rekrutacji  
9 Historia lubi się powtarzać? Jak przygotowaliśmy swoją firmę na sytuację spowolnienia gospodarczego po 2008/ 2009 r. 
9 Budowanie przez Dział HR efektywnej współpracy ze wszystkimi obszarami biznesu w celu ciągłego podnoszenia wartości firmy 
9 Zaangażowanie pracowników bliskie 100% – jak utrzymać ten poziom w sytuacji zmieniających się warunków gospodarczych 
9 Skuteczne wdrażanie i zarządzanie projektem coachingowym – praktyczne przejście przez cały projekt w organizacji 

W konferencji wezmą udział: 

Członkowie Zarządu ● Dyrektorzy Personalni ● Dyrektorzy ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi ● Dyrektorzy odpowiedzialni za 
utrzymywanie Talentów ● Menedżerowie ds. Personalnych ● Menedżerowie ds. Szkoleń ● oraz wszystkie osoby odpowiedzialne  
za zarządzanie pracownikami w firmach 

Wiedzą podzielą się m.in. następujący Eksperci: 

GBI Partners Sp. z o.o. 

Telefon: +48 (22) 458 66 10 

Faks:  +48 (22) 458 66 11 

E-mail:  info@gbip.com.pl 

WWW:  http://www.gbip.com.pl 

VI EDYCJA KONFERENCJI  

Termin konferencji: 

27-28 marca 2012 r. 

Miejsce: 

Hotel Westin 
Al. Jana Pawła II 21 
Warszawa 

 

ul. Wałbrzyska 11 

02-739 Warszawa 

Paweł Miłoszewski 
Dyrektor HR 
Whirlpool 

Joanna Malinowska 
-Parzydło 
Dyrektor Personalny 
Grupa TVN 

Ewa Latkowska 
Dyrektor Personalny 
Philips Lighting 
Poland 

 
DZIEŃ WARSZTATOWY KONFERENCJI: 

SKUTECZNE WDROŻENIE I ZARZĄDZANIE 
PROJEKTEM COACHINGOWYM 

– PRAKTYCZNE PRZEJŚCIE PRZEZ 
CAŁY PROJEKT W  ORGANIZACJI 

29 marca 2012 r., hotel Westin, Warszawa 

 

Patroni medialni:  

Piotr Gruszecki 
Dyrektor Personalny 
GE Power Controls 

Andrzej Borczyk 
Dyrektor Personalny 
Microsoft Polska 
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