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DZIAL HR JAKO SILA NAPEDOWA ZMIAN W ORGANIZACII

DYNAMICZNY ZMIENIAJACY SIE RYNEK PRACY
VI EDYCJA KONFERENCII

Zagadnienia omawiane podczas konferencji:

v Elastyczny pracodawca czy Polskie prawo pracy daje nam mozliwo$¢ wykazania sie elastycznoscig?

v' "Talent management" i rola planow sukcesji i sukcesoréw w organizacji

v Jakie narzedzia rozwojowe wykorzystywac¢ w czasie spowolnienia gospodarczego

v Podnoszenie skutecznosci procesow a ciecie kosztéw — co HR moze zrobi¢ w tym zakresie

v Mierzenie efektywnosci i opomiarowanie dziatan HR (w tym rekrutacji)

v’ Jak zarzadzac¢ organizacjqg ‘starzejacq sie’

v/ Zarzadzanie zmiang przy duzych zmianach strategicznych w organizacji - przejscie przez projekt transformacji krok po kroku na
przyktadzie Philips Lighting Poland

v' Employer branding a strategia biznesowa i marketingowa firmy

v" Nowe technologie - poszukiwanie najlepszych pracownikéw wsparte poprzez efektywne metody rekrutacji

v’ Historia lubi sie powtarza¢? Jak przygotowaliSmy swojg firme na sytuacje spowolnienia gospodarczego po 2008/ 2009 r.

v' Budowanie przez Dziat HR efektywnej wspotpracy ze wszystkimi obszarami biznesu w celu ciagtego podnoszenia wartosci firmy

v/ Zaangazowanie pracownikow bliskie 100% - jak utrzymac ten poziom w sytuacji zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych

v/ Skuteczne wdrazanie i zarzadzanie projektem coachingowym - praktyczne przejscie przez caty projekt w organizacji

W konferencji wezma udziat:

Cztonkowie Zarzadu e Dyrektorzy Personalni e Dyrektorzy ds. Zarzgadzania Zasobami Ludzkimi e Dyrektorzy odpowiedzialni za
utrzymywanie Talentéw e Menedzerowie ds. Personalnych e Menedzerowie ds. Szkoler e oraz wszystkie osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie pracownikami w firmach

Wiedza podziela sie m.in. nastepujacy Eksperci:
.~y

DZIEN WARSZTATOWY KONFERENCJI:

SKUTECZNE WDROZENIE I ZARZADZANIE
PROJEKTEM COACHINGOWYM
- PRAKTYCZNE PRZEJSCIE PRZEZ
CALY PROJEKT W ORGANIZACII

29 marca 2012 r., hotel Westin, Warszawa

Ewa Latkowska Joanna Malinowska Pawet Mitoszewski
Dyrektor Personalny -Parzydto Dyrektor HR

Philips Lighting Dyrektor Personalny Whirlpool

Poland Grupa TVN

Andrzej Borczyk
Dyrektor Personalny
Microsoft Polska

Piotr Gruszecki
Dyrektor Personalny
GE Power Controls
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